Communiqué

Pour diffusion immédiate
A tous les médias
Source : Coalition en faveur de I'équité salariale

Le gouvernement Charest maintien la Commission dédquité salariale :
Victoire pour les femmes!

Montréal, le 6 mai 201t La Coalition en faveur de I'équité salarialet, teg€s heureuse de la
décision de la présidente du Conseil du trésor, Mtiohelle Courchesne, de retirer du Projet
de loi 130 tous les articles concernant I'abolitienla Commission de I'équité salariale (CES)
et son transfert a la Commission des normes daitr@@NT).

Depuis I'annonce de I'abolition de la CES le 31 sn2010, la Coalition en faveur de I'équité
salariale n’a cessé d'interpeller le gouvernement’snportance de garder une commission
indépendante et structurée. Nous sommes fieresrdgater que le message a été entendu.

Le gouvernement reconnait ainsi que pour assueebanne application de la Loi sur I'équité
salariale (LES), il faut une commission forte etlépendante avec des budgets et des
ressources. Faut-il le rappeler, les fonctionsa€ES sont multiples et elle joue un role
essentiel pour la reconnaissance de la valeuragaitrdes femmes.

Madame Courchesne a spécifié que cette modificadtait justifiée en raison des lourdes
responsabilités de la CES en cette période pddieulde mise en application des
modifications apportées en 2009, et que de laisstte section du Projet de loi 130 sans
aucune date d’entrée en vigueur pourrait engemtdrémcertitude.

Nous croyons sincérement que tous nos efforts atdfieont eu gain de cause et que nous
avons eu raison de maintenir la pression pour ceesda CES sans se rabattre sur une
solution de compromis. C’est donc une excellentevatbe qui nous rappelle 'importance du
travail de la Commission de I'équité salariale pearayer la discrimination systémique dont
sont encore victimes des milliers de femmes en €uiéb

La Coalition

La Coalition en faveur de I'équité salariale regrewne vingtaine d'organismes syndicaux,
de groupes de femmes et d'individus impliqués dawrtossier, depuis les années 90. Elle a
été instrumentale dans l'adoption dell@i sur I'équité salariale(LES) en 1996 et ses
membres ont continué depuis a suivre l'applicati@ha loi, pour les travailleuses syndiquées
et non syndiquées.
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