PROGRAMME

24° SEMINAIRE SUR LE DROIT DU TRAVAIL ET

L'ARBITRAGE DE GRIEFS DE LA FTQ
21 et22 mai 2014
Hotel Sheraton, Laval

Mercredi 21 mai 2014 -8 h a17 h

8h Inscription et accueil
9h Ouverture et présentation du programme du séminaire
» Serge Beaulieu, service de I'éducation de la FTQ
9h15 Revue de la jurisprudence en droit du travail
» M®Katty Duranleau, Trudel Nadeau
10 h 30 | Pause
10 h 45 | Revue de la jurisprudence en droit du travail (suite)
12h 15 | Diner
L'analyse du comportement non verbal : une approche proactive en
13 h 45 | communication
» Madame Christine Gagnon, experte en communication non verbale
15h | Pause
15h15 L'analyse du comportement non verbal : une approche proactive en
communication (suite)
16 h 45 | Période de questions
17h | Ajournement

Jeudi 22 mai 2014-9h a 15 h 30

La médiation préarbitrale

9h » M®André Ladouceur et monsieur René Beaupré (médiateurs), ainsi que
Me Danielle Lamy, conseillére syndicale au SCFP

10 h 30 | Pause
10 h 45 | La médiation préarbitrale (suite)

12h | Diner
13 h 30 Les législations Right to work aux Etats-Unis

» France Laurendeau, College FTQ-Fonds
15h | Evaluation et cléture du séminaire
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24° Séminaire sur le

droit du travail et

P'arbitrage de griefs
21 et 22 mai 2014

A la découverte de nouvelles avenues!




