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Section 1 : Application

1.1 Le Régime complémentaire de retraite auquel s’gpplie présent texte est désigné sous
le nom de « Régime de retraite par financementiablde la FTQ (RRFS-FTQ) ». Le
Régime entre en vigueur |1& juin 2008.

1.2 Le «RRFS-FTQ » est un régime interentrepriseseatations déterminées visé par la
section X du Reglement sur la soustraction de ioe$acatégories de régimes de retraite a
I'application de dispositions de la Loi sur lesirdgs complémentaires de retraite.

1.3 Le «RRFS-FTQ » est institué par la Fédération wasgailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ) pour la participation des membres de syndicats affiliés. La
participation au Régime est facultative par assiocia accréditée. Toutefois, la
participation des membres d’une association adeé@giarticipante est obligatoire.

1.4  Malgré l'article 20.11 du présent texte et en vienghécher le retrait de I'agrément
auprés de I’Agence des douanes et du revenu dul@ana

- le Régime devra, s'il y a lieu, étre modifié afie duire les prestations créditées a un
participant ;

« toute cotisation versée par un participant ou I'erygur pourra étre remboursée.

RRFS-FTQ
24 septembre 2008 1



Section 2 : Définitions

Pour l'application du texte du Régime, les réféesniaites au masculin incluent le féminin et
celles faites au singulier incluent le pluriel@&tnoins que le contexte n'indique un sens différent
les expressions suivantes signifient :

2.1 «actuaire»: une personne qui est membre « fellow » de ittristanadien des actuaires ;

2.2  «années de participation»le nombre de mois de participation divisé parid@uant les
années de service rachetées en vertu de la séétipn

2.3 «année financiere» la période de 12 mois se terminant le 31 décenderechaque
année ;

2.4  «association accréditéexl'association affiliée a la FTQ représentant éesployés de
'employeur ;

2.5 «bénéficiaire» une personne qui, suite au déces d'un participaquiert le droit a des
prestations ou remboursements en vertu du Régiheggit du conjoint, s’il en est, a
moins que le conjoint ait renoncé a la prestatierdéices en soumettant un avis écrit au
comité ; dans tous les autres cas, s'il N’y a pab&héficiaire désigné, il s'agit des ayants
cause ;

2.6 «bénéficiaire désigné»la ou les personne(s) désignée(s) par le paatitjpsoit par un
avis écrit au comité, soit par testament, pourveicda prestation de déces prévue par le
Régime ;

2.7 «caisse de retraitesla caisse constituée afin de pourvoir au paierdestprestations et
remboursements prévus par le Régime ;

2.8 «comitéx» le comité de retraite établi aux termes du telxt&kégime ;

2.9 «conjoint»: la personne qui:

i) au jour ou débute le service de la rente deaitetrdu participant, ou, si le déces
survient avant le début du service de la rentejoau qui précede le déces du
participant :

1) estliée par un mariage ou une union civile auigipént ;

2) vit maritalement avec le participant non marié mi civilement, qu'elle soit de
sexe différent ou de méme sexe, depuis au moiis &res ou, dans les cas
suivants, depuis au moins un an:

RRFS-FTQ
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

— un enfant au moins est né ou a naitre de leur union

- ils ont conjointement adopté au moins un enfanauduleur période de vie
maritale ;

— l'un d'eux a adopté au moins un enfant de l'awtrard cette période ;

i) lors du déces d'un participant retraité, progueelle était qualifiée comme conjoint
soit :

1) selon la définition en i)1), le jour ou a débutédavice de la rente et qu'elle n‘a
pas perdu ce statut par divorce, séparation descamnulation de mariage,
dissolution ou annulation de I'union civile, soit

2) selon la définition en i)2), le jour ou a débutéédavice de la rente et qu'elle n'a
pas perdu ce statut par cessation de vie maritafEaomariage ou union civile
du participant ;

Pour I'application des paragraphes i)2) et ii)2)Jlessus, la naissance ou I'adoption d’'un
enfant avant la période de vie maritale en courpauou s’établit la qualité de conjoint
peut permettre de qualifier une personne commenoun;]

«convention collective» désigne la convention collective de travail inégrue entre une
association accreditée et un employeur participarRégime ;

«cotisation d’équilibre unitaire»: correspond a la cotisation pour amortir un défici
actuariel attribuée a chaque participant actif ;

«cotisation d'exercice» pour une année financiere donnée, la somme diéenpar
I'actuaire du Régime et suffisante pour permetirequittement des remboursements et
des prestations prévus par le Régime au titre dasces effectués par les participants
actifs au cours de cette année sans tenir comptexdédent d’actif ;

«cotisation d’exercice unitaire» correspond a la cotisation d’exercice attribuébague
participant actif ;

«cotisation patronale» la somme versée par l'employeur pour le financent
Régime ;

«cotisation salariale» la somme prélevée sur le salaire du participaotr ple
financement du Régime, avec, en contrepartie,tigaimn patronale ;

«date de retraite»s aux fins du texte du Régime, la date de retnaifere toujours au
premier jour du mois coincidant ou suivant la ddfective de retraite du participant ;

RRFS-FTQ
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2.17

2.18

2.19
2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

«employé»» toute personne engagée par I'employeur et faipartie de I'association
accréditée visée par le Régime. Toutefois, il peavoir entente entre I'employeur et
I'association pour inclure a titre d’employé adribs au Régime celui appartenant & une
autre catégorie de travailleurs de I'employeur.t€entente doit étre acceptée par le
comité ;

«employeurs désigne 'employeur dont les employés admissipleticipent au Régime
en vertu de la Section 3. La liste des employeasigipants ainsi que l'association
accréditée visée apparait a 'Annexe 1 ;

«FTQ»: La Fédération des travailleurs et travailleuse®débec (FTQ) ;

«heure cotisables» correspond a une heure pour laquelle 'employeuse sa cotisation
au Régime en vertu de la convention collective ‘'onelentente prévue a l'article 2.17 ou
a une heure reconnue en vertu de la section 9 (pswmployeurs énumerés a I’Annexe
II'B));

«indice des prix a la consommation (IPC)» l'indice mensuel des prix a la
consommation pour le Canada, non désaisonnalisgrnui@é par Statistique Canada ;

«indice général des salairessia mesure des gains décrite a l'article 147.8¢)a Loi
de I'imp6t sur le revenu ;

«intéréts credités» les intéréts calculés a compter du jour suivammhédiatement le jour
ou les cotisations salariales sont échues, judgudate a laquelle les intéréts crédités
doivent étre établis selon I'une ou l'autre degadigions du Régime.

Les intéréts sont calculés annuellement le 31 démeme chaque année civile sur une
période débutant Ie*ljanvier de la méme année, ou a la date d'adhésjuwstérieure, et
se terminant a la date prévue au paragraphe prétcédeu 31 décembre de ladite année,
le cas échéant, en présumant que les cotisatiofiare€e ont été versées en milieu de
ladite période. Lors d'un changement de taux desatain salariale, une pondération
reflétant les taux de cotisation durant chacune pggodes peut étre utilisée afin de
refléter une méthode exacte de calcul.

Le taux utilisé pendant une période est le taureddement net de la caisse ;

«Loi»: la Loi sur les régimes complémentaires de retrait les reglements qui en
découlent ;

«maximum des gains admissibles»e revenu maximal, tel qu’établi d’année en année
par la Régie des rentes du Québec, en excédeneldagcune cotisation au Régime des
rentes du Québec n’est exigible ;

«mois de participations un mois pour lequel une cotisation a été versée p
'employeur ;

RRFS-FTQ
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2.27

2.28

2.29

2.30

231

2.32

2.33

«participant»: un employé qui a adhéré au Régime ou un ancigriog¥h qui a droit a
des prestations en vertu du Régime ;

«participation active»: le fait pour un employé d'étre a la fois partigipau Régime et
au service de I'employeur. Un employé ayant adaér@égime est réputé actif jusqu’a la
date prévue a l'article 4.4 ;

«Reégime» le Régime de retraite par financement salaridad€rQ, tel qu'amendé le cas
échéant ;

«Reglement RRFS» la section X du Reglement sur la soustraction ceetaines
catégories de régimes de retraite a I'applicatierdidpositions de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite ;

«rendement net de la caisse»correspond au taux de rendement obtenu sur Euwval
marchande de l'actif de la caisse pour une anm@ndiere, déduction faite de tous les
frais (frais de gestion des placements et d’admmatisn du Régime).

En cours d'année financiéere, correspond a la cotiposles taux mensuels bruts de la
caisse, réduit de 0,75 % sur base annuelle, psuntgs connus ;

«salaire cotisables correspond aux gains versés par I'employeur igajges au Régime
en vertu de la convention collective ou d’'une etggmévue a l'article 2.17 ou aux gains
reconnus en vertu de la section 9 (pour les emplgy&numeérés a 'Annexe 1l A)) ;

«valeur actuarielle>s la valeur d'une prestation déterminée selon dgmtheses et
méthodes légalement acceptables et établies mami@ée suite a la recommandation de
I'actuaire du Régime.

RRFS-FTQ
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Section 3 : Admissibilité

3.1 Minimum de la Loi - Un employé est admissible au Régime, le premier geutravail
de I'année suivant I'année civile au cours de ldguié satisfait 'une ou l'autre des
conditions suivantes :

a) avoir recu de I'employeur une rémunération égab&o du maximum des gains
admissibles ; ou
b) avoir complété 700 heures de travail au servickedgployeur.
3.2 Préséance de la convention collectiveNonobstant I'article 3.1, la convention colle€ti

ou toute entente prévue a l'article 2.17 peut préwoee date d’admissibilité antérieure a
celle établie a cet article.

RRFS-FTQ
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Section 4 : Adhésion

4.1 Adhésion obligatoire -L’adhésion au Régime est obligatoire a la daterdiadibilité de
tout employé, incluant celui appartenant a unegoaié de travailleurs visée par une
entente prévue a l'article 2.17.

4.2  Deébut de la participation - L’employé commence a participer au Régime a ¢emge
la date a laquelle il devient admissible.

4.3 Formulaire d’adhésion - L'employé qui participe au Régime doit rempkigner et

remettre a l'employeur le formulaire prescrit ateetin. Ce formulaire autorise
I'employeur a retenir a la source sa cotisatioarsdé et a la remettre au comiteé.

4.4  Cessation de la participation active- Dés qu'un employé commence a participer au
Régime, il est réputé actif jusqu’a la premiére dig®es suivantes :

a) la fin d’'une période de 24 mois consécutifs suivianfin de la période de travail
continu, conformément a I'article 36 de la loi ;

b) la date a laguelle le participant fait une demateleeleve de droit au comité et qu'il
prouve a ce dernier qu’il a cessé I'emploi et mis & son droit de rappel, le cas
échéant ;

c) la date a laquelle le participant mis a pied aweit dle rappel fait une demande de
relevé de droit au comité avec preuve que le deiappel est terminé ;

d) la date a laquelle le participant cesse d’étre mpleyé visé par le Régime, sans
mettre fin & sa période de travail continu, a lgesd’'un changement de statut
d’emploi chez I'employeur ;

e) la date de prise d’effet du retrait d’'un employeurde la fin d’'une entente prévue a
l'article 2.17, conformément a l'article 20.9 ;

f) la date a laquelle le Régime se termine.

4.5 Régime lie— Le Régime est un régime de retraite lié au genla Loi avec les régimes
de retraite apparaissant a I'annexe lll. Le paréini visé par un régime de I'annexe Il a
droit, a la date ou sa période de participatiortinoe prend fin, a la prestation a laquelle
il aurait droit s’il cessait sa participation aetia cette date, établie en tenant compte des
regles suivantes :

a) sont également pris en considération, pour whier le droit du participant aux
prestations et aux avantages accessoires qu'ilbjirdes services reconnus ou la
période de participation active établis aux terrdestout régime de retraite de
'annexe lll auquel le participant a adhéré au sade sa période de participation
continue;

RRFS-FTQ
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b) le participant bénéficie des modifications digiRée qui, établies entre la date de la
fin de sa participation active et celle de la fengh participation continue, améliorent
les prestations ou les avantages accessoiressodi@tparticipants actifs appartenant
a la catégorie de travailleurs dont il faisait aglvant la premiére de ces dates.

Aux fins de cet article, la « période de participat continue » désigne la période
comprise entre la date a laquelle le participahieesl a un régime de retraite lie, sauf si
cette adhésion suit immédiatement la cessatiom gaticipation active du participant a
un régime lié au premier, et celle a laquelle agi@pant cesse sa participation active a
un régime lié auquel le méme employeur est padies sadhérer immédiatement a un
autre pareil régime. La période de participationticme d’un participant prend toutefois
fin dés que celui-ci change d’employeur.

Le participant visé par un régime de retraite lfparaissant a I'annexe Il doit avoir
cessé sa période de participation continue pouréaade droit a toute prestation en vertu
du présent Régime.

RRFS-FTQ
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Section 5: Retraite normale

5.1 Date normale - L'dge normal de retraite du participant est 66 et la date normale de
retraite est le premier jour du mois qui suit ou@pincide avec I'atteinte de I'age normal
de retraite.

5.2 Rente normale - La rente mensuelle normale est établie selonel'ou l'autre des
formules suivantes, selon 'employeur :

a) la somme, pour chaque mois de participation, dairgatotisable multiplié par le
pourcentage apparaissant a I’Annexe Il A), diviséel?2 ;
b) le montant apparaissant a I’Annexe Il B) pour cleafjl00 heures cotisables.

De plus, la rente mensuelle normale inclut la ranensuelle créditée pour le service
rachetée en vertu de la section 16, le cas échéant.

5.3 Maximum fiscal - Le montant de la rente viagéere annuelle payaldedate de la retraite
d’'un participant ne doit pas excéder le maximuminidgiar la Loi de I'imp6t sur le
revenu et Reglement et déterminé a la sectionf@ékent texte.

5.4 Paiement de la rente- La rente du participant a sa retraite lui estépda vie durant, le
premier jour de chaque mois a compter de sa daieat® de retraite.

RRFS-FTQ
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Section 6 : Retraite anticipée

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Date de retraite anticipée- Un participant agé de 55 ans ou plus peut peenade
retraite anticipée.

Réduction applicable a la rente- Le montant de la rente mensuelle payable débérmi
en vertu de l'article 5.2 est réduit de :

a) sile participant est agé de 60 ans ou plus atldkasa retraite :

- Y% % pour chaque mois compris entre la date deitetanticipée et la date
normale de retraite ;

b) si le participant est agé de 55 ans ou plus et dmsnde 60 ans a la date de sa
retraite :

- 30 % + 1/3 % pour chaque mois compris entre ta da retraite anticipée et le
premier jour du mois qui suit ou coincide avec0&ahniversaire de naissance du
participant.

Maximum fiscal - Le montant de la rente viagere annuelle payalidedate de la retraite
d’'un participant ne doit pas excéder les maximugfing par la Loi de I'impdt sur le
revenu et Reglement et déterminés a la section@é&hent texte.

Paiement de la rente- La rente du participant a sa retraite lui estéeda vie durant, le
premier jour de chaque mois a compter de sa datetidéte anticipée.

Réduction de temps de travail Lorsgu’une entente prévoyant la réduction du tedgs
travail est conclue entre un participant actif@miployeur et que le participant est agé de
55 ans ou plus et de moins de 65 ans, il a duitgemande, & chague année couverte par
'entente, au paiement en un seul versement d'uestation égale au moindre des
montants suivants :

a) 70 % de la réduction de sa rémunération entgdaé la réduction de son temps de
travail durant I'année ;

b) 40 % du maximum des gains admissibles pour éaraoncernée ;

c) la valeur de ses droits en cas de transfertuppasant qu’il cesse d’étre actif et
exerce son droit au remboursement ou au transtersed droits a la date ou il
demande le paiement de la prestation.

La rente éventuellement payable au participant réduite pour tenir compte du
versement de cette prestation. La valeur actuariglla réduction de la rente est égale au
montant de cette prestation.

RRFS-FTQ
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Section 7 : Ajournement de la retraite

7.1

7.2

7.3

Retraite ajournée - Lorsqu’un participant demeure au service de [fkyeur apres sa
date normale de retraite, les cotisations patrenetisalariales, le cas échéant, continuent
d’étre versées au Régime ; le montant de sa reatéate de retraite ajournée correspond
ala somme de :

a) la rente déterminée selon la section 5 pour laqgiaation aprés la date normale de
retraite. La valeur de cette rente doit étre aunsi@gale a la valeur actuarielle des
cotisations salariales versées durant la périoger; kes intéréts accumulés, a la date
de retraite ajournée ; et

b) larente déterminée a sa date normale de retedda fa section 5 et dont le paiement
est revalorisé jusqu’a la date de retraite ajour@@emontant correspond a la rente
déterminée a sa date normale de retraite et résé&dode sorte que 'augmentation du
montant de rente soit de valeur actuarielle ég#devaleur actuarielle de la rente non
versée durant la période d’ajournement.

La date de retraite ajournée correspond a la ditguglle il cesse tout travail auprés de
'employeur, sans dépasser la date a laquelle rigcipant atteint 'age maximal prévu
dans la Loi de I'imp6t sur le revenu et Réglemanirde début du versement de sa rente.

Paiement de la rente- La rente du participant a sa retraite lui egtéeda vie durant, le
premier jour de chaque mois a compter de sa datetidéte ajournée.

Réduction permanente de la rémunération- Le participant a droit, sur demande, au
service de tout ou partie de sa rente normale perdapériode d’ajournement, mais
seulement dans la mesure nécessaire pour comgenseréduction de rémunération a
caractére permanent survenue au cours de cettelpéri

Le participant ne peut exercer ce droit plus d'dmie par période de 12 mois, sauf
entente avec le comité.

Les cotisations salariales et patronales, de mérad’accumulation de la rente en vertu
du paragraphe a) de l'article 7.1 cessent lorsquealticipant recoit plus de 60 % de la
rente a laquelle il aurait droit s’il prenait sérage.
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Section 8 : Rentes maximales

8.1

8.2

8.3

8.4

Rente normale maximale- La rente viagére annuelle payable a la date alerrde
retraite ne doit pas excéder le moindre :

a) du plafond des prestations déterminées au sen&glerRent de la Loi de I'impdt sur
le revenu multiplié par le nombre d’années de pigition, et

b) du produit de 2% de la rétribution moyenne in@exnualisée au sens du
Réglement de I''mpdt sur le revenu par le nombaamiées de participation.

Rente anticipée maximale La rente résultant de I'application de l'arti@dl est réduite,
le cas échéant, de ¥ % par mois compris entretéad#aretraite anticipée et la premiere
des dates suivantes :

a) le 60 anniversaire de naissance du participant ;

b) la date a laquelle le participant aurait complédéaBnées de participation s'il était
demeuré au service de 'employeur ;

c) la date a laquelle le nombre d’années de participat 'age du participant auraient
totalisé 80 s'il était demeuré au service de I'eagplir.

Service pré 1990- Dans le cas d'un rachat d'années de servicel&Eowavant le

1% janvier 1990 les dispositions de I'article 8.1pghquent a I'égard de la rente relative
a de telles années en remplacant I'expressionlaferygl de prestations déterminées» par
«2/3 du plafond de prestations déterminées».

Considération de la rente cédée ou remplacéelLes rentes maximales prévues a la
présente section doivent prendre en compte, |édasant, la rente cédée au conjoint a la
suite du partage des droits du participant ou ltereemplacée par un paiement

conformément a l'article 10.3 ou une prestationsdarcadre de la retraite progressive.
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Section 9 : Participation durant certaines absences

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Absences prévues dans les Lois du Québet’accumulation de rentes continue durant
les absences suivantes si le participant assupaidenent de la cotisation salariale, dans
lequel cas, 'employeur doit verser la cotisatiatrpnale :

a) les absences pour cause de maladie ou d’accidevigs a la section V de la Loi sur
les normes du travail, pour la période y étantevisé

b) les absences et les congés pour raisons famibalearentales prévues a la section V
de la Loi sur les normes du travail, pour la pé&igdetant visée ;

c) les absences en raison de lésion professionnélei@s a la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, pouglagale y étant visée.

Autres absences L’accumulation de rentes peut se continuer dut@utie autre période
d’absence temporaire ou d’invalidité prévue a lavemtion collective ou dans une
entente acceptée par le comité a condition quedéisations salariales et patronales
courantes soient versées au Régime. Pour les eeysfognumérés a I'’Annexe Il A), la
convention doit alors établir, le cas échéant, daebpour I'établissement du salaire
cotisable durant telle absence.

Particularités - Nonobstant les articles 9.1 et 9.2, la conventigifective ou une entente
acceptée par le comité peut prévoir que I'employeunse durant 'une ou l'autre de ces
absences une cotisation égale a la somme de katioti salariale et de la cotisation
patronale.

Précisions sur les cotisations a verserPour I'application de l'article 9.1 eu égard aux
employeurs énumérés a I'’Annexe Il A), le salairésable durant I'absence temporaire
est le salaire applicable n’elt été de I'absence.

Pour I'application des articles 9.1 et 9.2 eu égamd employeurs énumérés a I’Annexe
Il B), les cotisations salariales et patronaled seftes applicables n’elt été de I'absence.

Particularités - Lorsqu’aucune cotisation salariale n’est préauedébut d’'une absence

visée par l'article 9.1, I'accumulation des rentesitinue automatiguement au cours de
I'absence, tant qu’une nouvelle évaluation actliaridexige pas une cotisation salariale.
A ce moment, 'accumulation des rentes est contfiiie au versement de la cotisation
salariale.
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9.6 Maximum fiscal - Les périodes d’absence ou de salaire réduitesgue les périodes de
maladie, d’assurance-salaire ou d’invalidité, rexms en vertu de cette section, sont
assujetties a un nombre maximal d’années, a maitts1dFESP ne soit déclaré et attesté
par I’Agence du revenu du Canada.

Le nombre maximal d’années est de cinq années rdanération équivalente a plein
temps, plus un maximum de trois autres années meng&ration équivalente a plein
temps lorsque le participant a pris un ou plusieorgyés pour obligations familiales.
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Section 10 : Prestations a la cessation de participation active

10.1

10.2

10.3

Rente différée- Si un participant cesse sa participation acdvant 'age normal de
retraite pour une cause autre que la retraiteipa@cou le déces, il a droit a une rente
différée payable a compter de la date normale wlaites déterminée en vertu de I'article
5.2.

Anticipation de la rente différée- Le paiement de la rente différée peut étre gdtia
compter de 55 ans. La rente payable est alorsi&tabhformément a la section 6 du
présent texte.

Paiement forfaitaire avant la retraite - Un participant ayant acquis droit a une rente
différée peut demander, s'il est 4gé de 55 anslos ¢t de moins de 65 ans, de faire
convertir, en tout ou en partie mais avant qu'ebecommence a étre servie, sa rente du
Régime en un montant forfaitaire payable immédiatenet égal a I'excédent, s'il en est,
de a) sur b) :

a) 40 % du maximum des gains admissibles pour l'anaéecours de laquelle la
demande est présentée ;

b) le total des revenus temporaires recus ou devamtrétus au cours de l'année en
vertu d’'un régime complémentaire de retraite ragétabli par une loi, d’'un contrat
constitutif d'une rente dont le capital provientedtement ou non d’un tel régime ou
d’un contrat établissant un fonds de revenu viager.

Le participant ne peut se prévaloir de la présdigigosition qu’une seule fois par année.
Le paiement annuel est limité a la valeur actuarigés droits du participant au titre du
Régime.

La rente éventuellement payable au participantéshtite, apres I'application du présent
article, sur base d’équivalent actuariel afin deirteeompte de tout paiement ainsi
effectué.

Le montant forfaitaire ainsi payable peut étre gf@aré dans un régime enregistré
d’épargne retraite ou dans un régime de retraitgeas de l'article 11.8, sous réserve des
restrictions de la Loi de I'imp6t sur le revenuRetglement.
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Section 11 : Transfert de droits et d'actifs

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Transfert avant 55 ans- Un participant qui cesse sa participation acdveRégime a
droit, s'il est agé de moins de 55 ans, de tramstians le régime de retraite qu'il indique,
sous réserve des restrictions de la Loi de I'insfitle revenu et Reglement, la valeur de
ses droits en cas de transfert.

Transfert en tout temps- Le droit de transfert peut étre exercé en teotps jusqu’a 90
jours apres que le participant qui a cessé sacjtion active ait atteint 'age de 55 ans.

Date de détermination des droits- La valeur des droits en cas de transfert est
déterminée a la date de la cessation de la paticipactive si le participant exerce son
droit de transfert dans les 90 jours suivant l@péon du relevé prévu a I'article 19.2 |) et
a la date de la demande de transfert dans lesaustse

Valeur des droits en cas de transfert La valeur des droits est la plus élevée de :

a) la valeur actuarielle de la rente a laquelle itaitd

b) la valeur actuarielle d’'une rente comportant lesnex caractéristiques que celles de
la rente normale, dont le paiement débute a I'agenal de retraite et en prévoyant
I'indexation de cette rente entre la date de lamdination de la valeur et la date ou le
participant atteindra 55 ans. Cette indexation @bie de 50 % de I'évolution de
I'indice des prix a la consommation. Le taux anragable cette indexation ne peut
toutefois étre inférieur a 0 % ni supérieur a 2 %.

Sauf en cas de terminaison totale du Régime owetdaitrd’'un employeur, la valeur des
droits en cas de transfert se calcule en utilisantaleur des droits ainsi déterminée
multipliée par le degré de solvabilité du Régime.

Le degré de solvabilité considéré est le plus riédercelui déterminé lors de la derniére
évaluation actuarielle du régime, de celui établadin du dernier exercice financier
terminé du régime ou de celui déterminé mensuehérselon les recommandations de
I'actuaire dans le rapport actuariel soumis a lgi®ées rentes du Québec. Tel degré de
solvabilité s’apprécie lors de la réception parctamité de retraite de la demande
d’exercice du transfert de droits ou remboursements

Valeur minimale des droits en cas de transfert La valeur des droits en cas de transfert
établie a I'article 11.4, a la date de terminaisaoiale du Régime ou a la date de retrait
d’'un employeur, accumulée avec intérét au tauxsatipour sa détermination de la date
du calcul jusqu’a la date effective du transfedit ¢tre au moins égale aux sommes
suivantes accumulées avec intéréts :
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11.6

11.7

11.8

a) le total des cotisations salariales versées auniepi

b) les sommes versées selon une option donnant drgiaricipant a une prestation au
titre des services se rapportant a une périodeadailt au cours de laquelle aucune
cotisation patronale ne fut versée pour son compte.

Remboursement — valeur minime- Un participant qui cesse d’étre actif a droitteat
temps avant la retraite au remboursement de lavale ses droits en cas de transfert
établie conformément aux articles 11.4 et 11.3lsiest inférieure a 20 % du maximum
des gains admissibles pour I'année au cours dellaglia cessé sa participation active.
Le comité peut également procéder a l'acquittentm# droits du participant en lui
remboursant la somme représentant la valeur deférarsi le participant ne fait pas
connaitre ses instructions au comité dans lessdgtascrits.

Cessation de résidence au CanadaUn participant qui cesse sa participation actiue
Régime et dont la période de travail continu aupie$employeur a pris fin a droit au
remboursement de la valeur de ses droits s’il aécele résider au Canada depuis au
moins deux ans.

Définition de régime de retraite- Pour I'application de la présente section, Feggion

« régime de retraite », comprend, outre les réginégs par la Loi, tout régime ou
contrat de rente déterminé par réglement adopté kawtorité de la Loi et agréé par
I’Agence de Douanes et du Revenu du Canada.
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Section 12 : Prestations au déces

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Décées d’'un non-retraité et droit du conjoint- Au décés d'un participant non retraité, la
caisse de retraite paie, en un seul versement) asgoint ou, a défaut ou si le conjoint a
renoncé a son droit, au bénéficiaire désigné oesaagants cause, la valeur de ses droits
en cas de transfert établie en vertu de la settictu présent texte.

Le conjoint peut renoncer a ce droit avant le maglet de la prestation ou révoquer cette
renonciation avant la date du décés a conditionlgummité en soit informe par écrit
avant ces dates.

Extinction du droit d’un ex-conjoint - Le droit d'un conjoint aux prestations prévues a
cette section s'éteint par la séparation de cdepslivorce, lI'annulation du mariage,
I'annulation ou la dissolution de l'union civile pdans le cas de conjoints de fait, la
cessation de la vie maritale, sauf lorsque le gpgnt a avisé le comité de verser la
prestation a ce conjoint malgre la séparation dps;de divorce, I'annulation du mariage,
I'annulation ou la dissolution de l'union civile da cessation de la vie maritale et, dans
le cas de la prestation prévue a l'article 12.1sdae le conjoint est aussi, au jour du
déces du participant, son ayant cause.

Déces d'un retraité- Au décés d'un participant retraité, la renteseatsétre payable. Le
dernier paiement mensuel d est celui qui corred@anf’ jour du mois précédant ou
coincidant avec le jour du décés. A titre de réféeedans le présent texte, ceci constitue
la forme normale du Régime.

Malgré ce qui précéde, si le participant a un domj2 jour ou débute le service de la
rente, la rente de retraite est payable durantelalw participant et il est prévu qu'a son
déces, son conjoint regoive 60 % de la rente @i payable au participant. Dans ce cas,
les montants versés au participant et a son cdrgoimt ajustés au moment de la retraite
pour étre d’'une valeur actuarielle équivalente montants autrement payables en vertu
de la forme normale du Régime. Le conjoint peuanava date ou débute le paiement de
la rente du participant, renoncer a ce droit owgéer cette renonciation a condition que
le comité en soit informé par écrit avant cetteedat

Définition d’un non-retraité - Aux fins de la présente section, on entend patiigipant
non retraité tout participant qui ne recoit pasatde de retraite. Le participant qui a recu
une prestation dans le cadre d’'une retraite pregres’'est pas considéré comme ayant
pris sa retraite.

Option pour le conjoint d’un retraité - Le conjoint qui a acquis droit & une rente en
vertu de larticle 12.3 peut recevoir les paiemesmsiuels décrits a I'article 10.3 s’il
satisfait aux conditions énoncées a cet article.
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Section 13 : Formes optionnelles a la retraite

13.1

13.2

Formes optionnelles- Au lieu de la rente payable selon la forme ndentlu Régime et
sujet au consentement du conjoint, un participamnit,pavant sa retraite, en avisant le
comité de retraite, choisir de recevoir une rerdgkrs 'une ou l'autre des formes
suivantes :

a) une rente comportant une garantie de 60 versenmatsuels depuis la date de
retraite ;

b) une rente comportant une garantie de 120 versemmeatsuels depuis la date de
retraite ;

c) une rente réversible a 60 % au conjoint au décgmdicipant, et comportant en plus
une garantie de 120 versements mensuels depuetdadd retraite. Dans ce cas, le
consentement du conjoint n’est pas requis.

Les montants de rente versés selon la forme cheisitajustés au moment de la retraite
pour étre d'une valeur équivalente aux montantsemént payables selon la forme
normale du Régime.

Si le conjoint du participant le jour ou débutestzvice de la rente a renoncé a la rente
réversible a 60 %, ou si le conjoint n’a pas re@oddta rente réversible et n’a pas survécu
au participant, les versements mensuels garardidueds au déces du participant sont
versés a son bénéficiaire désigné ou a ses ayanse.cLe bénéficiaire désigné ou les
ayants cause peuvent également choisir de recewoiun seul versement la valeur

actuarielle des versements garantis résiduels.

Si le conjoint du participant le jour ou débutes&vice de la rente n’a pas renoncé a la
rente réversible a 60 %, et qu’'il a survécu auigpent, les versements mensuels
garantis résiduels sont versés au conjoint survividar la suite, 60 % des versements
continuent d’étre versés au conjoint survivantisadurant. Toutefois, le participant peut
aviser le comité lors de la retraite que I'écartreerl00 % et 60 % de la rente jusqu'a
I'échéance de la garantie, est versé a son bémiéfi@u a ses ayants cause. Peu importe
le choix du participant a cet égard, si le conjastt décédé lors du déces du participant
ou au déceés du conjoint survenant apres celui dicipant, 100 % de la rente est versée
au bénéficiaire ou aux ayants cause du participemgu’'a I'échéance de la période de
garantie.

Annulation de la forme normale - Les prestations au déces apreés la retraiteiteleer la
section 12, sont annulées par le choix d'une fapt®nnelle en vertu de I'article 13.1 et
sont établies selon la forme choisie par le padict.

RRFS-FTQ
24 septembre 2008 19



13.3 Rente temporaire- Tout participant ou conjoint survivant ayant aisgdroit & une rente
viagere et agé d’au moins 55 ans a droit de rerapleette rente, en tout ou en partie
mais avant que n'en commence le service, par une reemporaire dont il fixe le
montant avant qu’elle ne soit servie et qui satisfax conditions suivantes :

a) le participant ou le conjoint doit certifier au cibénde retraite, sur le formulaire prévu
a cette fin, qu’il ne bénéficie pas d'un autre reveéemporaire, c’est-a-dire qui est
payable au plus tard jusqu’a I'dge de 65 ans, pravedirectement ou indirectement
d’'un autre régime de retraite ;

b) le montant annuel ne peut excéder 40 % du maximesngains admissibles pour
'année au cours de laquelle commence son serge@lafond étant réduit, le cas
échéant, du montant annuel de toute autre prestaoporaire a laquelle il a droit au
titre du Régime ;

c) le service de la rente doit prendre fin au plud tardernier jour du mois qui suit celui
au cours duquel le participant ou le conjoint stamt, selon le cas, atteint I'age de
65 ans.

13.4 Rente temporaire et équivalence actuarielle Le montant de la rente temporaire d'un
participant ou de son conjoint survivant, selon das, qui exerce une option
conformément a l'article 13.3 est ajusté pour dtume valeur actuarielle équivalente a la
rente viageére remplacée.

13.5 Rente temporaire et formes optionnelles ou réversies - A la retraite, si le participant
a un conjoint, la rente prévue a l'article 13.3 eshvertie en une rente de valeur
actuarielle équivalente prévoyant qu'au déces dticggant son conjoint recevra une
rente égale a 60 % de celle payable au particiganpins que le conjoint renonce. Le
participant peut aussi choisir une forme optiormelke rente prévue a larticle 13.1 aux
conditions y étant prévues.

13.6 Rétablissement de la rente Le participant dont le versement de la rent@lautke peut
demander que sa rente soit rétablie si :

a) sa rente a été établie de maniéere a tenir comptéa deestation réversible au
conjoint ; et

b) son conjoint n’a plus droit a telle prestation entu de I'article 12.2 apres le début du
service de la rente.

Le montant et les caractéristiques de la rentebliétgont ceux de la rente qui serait
payable au participant a la date du rétablissesignt’'avait pas eu de conjoint a la date
de sa retraite.
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Le comité doit aussi procéder au rétablissemetd dente lorsqu’il y a partage des droits
du participant avec le conjoint sauf si le comitéegu un avis du participant I'informant
de continuer de verser la rente a son conjoint.

Nonobstant ce qui précede, le fait de rétablirelate du participant ne peut avoir pour
effet de réduire le montant de la rente payablpaaticipant.
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Section 14 : Incessibilité et insaisissabilité des prestations

14.1 Incessibilité et insaisissabilité- Les droits de toute personne en vertu du Rédyne
compris toute cotisation salariale ou patronalséera la caisse de retraite, ainsi que les
intéréts crédités, et toute prestation versée en de Régime) ne peuvent ni étre cédés,
greves, anticipés ou offerts en garantie ni faiobjét d'une renonciation. Aux fins
d'application du présent article:

a) n'est pas considérée comme une cession, celle qui:

i) fait suite a une ordonnance, un jugement ourtét d'un tribunal compétent ou a
un accord écrit en réeglement, aprées échec du near@ag d'une situation
assimilable a une union conjugale entre une pess@hrson conjoint ou ancien
conjoint, des droits découlant du mariage ou dtehe situation ;

i) est effectuée par le représentant légal d'uersgnne décédée, lors du reglement
de la succession ;

b) n'est pas une renonciation le fait de réduire testptions en vue d'éviter le retrait de
l'agrément du Régime.

14.2 Situations particuliéres de cession et de saisiéMalgreé l'article 14.1

a) en cas de séparation de corps, de divorce, deénddlimariage, ou d’annulation ou de
dissolution de 'union civile, la valeur des dro#squis au Régime par le participant
est, sur demande écrite au comité, partagée avecaosgoint tel que prévu au Code
civil du Québec ou au jugement ou dans une démaratommune notariée de
dissolution d'une union civile ;

b) a la suite d'un jugement ou d’'une déclaration meaattribuant au titre de prestation
compensatoire une part des droits acquis au Réganaun participant, ces droits
sont, sur demande écrite au comité, cédés au comgbique prévu au jugement ou a
la déclaration notariée ;

c) sur demande écrite faite au comité dans I'annéastila cessation de la vie maritale,
le participant non marié peut convenir avec sorjainonhde lui céder une part de la
valeur des droits qu'il a acquis au Régime. Tougefane telle convention ne peut
avoir pour effet d'attribuer au conjoint plus de%a@le la valeur de ces droits ;

d) a la suite d'une saisie pour dette alimentairedtests attribués doivent étre acquittés
par un paiement en un seul versement, selon lealitésdprévues a la Loi.
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Section 15 : Cotisations salariales et patronales

15.1

15.2

15.3

Date limite de cotisation- Aux fins de cette section, I'expression « dateité de
cotisation » signifie la date de retraite du pgraat sans toutefois dépasser la date a
laquelle le participant atteint 'age maximal préans la Loi de I'impét sur le revenu et
Reglement pour le début du versement de sa rente.

Cotisation patronale - La cotisation patronale eu égard a tout paditi@ctif qui n'a pas
atteint sa date limite de cotisation est égale :

a) pour un employeur énuméré a I'Annexe Il A), au peatage y apparaissant du
salaire cotisable ;

b) pour un employeur énuméré a I’Annexe Il B), au rahunitaire y apparaissant pour
chaque heure cotisable.

La cotisation patronale est une cotisation admssblon les dispositions applicables de
la Loi de I'imp6t sur le revenu.

Cotisation salariale- La cotisation salariale de chacun des partid¢gpaantifs n’ayant pas
atteint la date limite de cotisation, au cours é'@amnée ou fraction d’année financiere
correspond a la somme de la cotisation d’exerciugéaive et, le cas échéant, de la
cotisation d’équilibre unitaire, réduite de la sation patronale correspondante.

La cotisation d’exercice unitaire est obtenue papartition entre les participants actifs
du Régime de la cotisation d’exercice au proratdadeente mensuelle créditée pour
chaque année ou fraction d’année financiere.

La cotisation d’équilibre unitaire est obtenue emdétapes :

a) lors de I'établissement d’'un déficit actuaresl,dernier est réparti entre les groupes de
participants actifs par employeur au prorata dusipade capitalisation des
participants actifs chez cet employeur a cette;date

b) la cotisation d’équilibre unitaire est obtenws [ répartition entre les participants
actifs chez cet employeur du montant d’amortissémeguis pour cette portion de
déficit allouée au prorata de la rente mensueéditée pour chague année ou fraction
d’année financiere.

La cotisation salariale est exprimée selon la mfimmae que la cotisation patronale, soit
en pourcentage du salaire cotisable (Annexe Il&))en montant unitaire par heure
cotisable (Annexe Il B)).
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15.4 Délai de versement Les cotisations salariales, s'il en est, sotdmees lors du paiement
du salaire et sont versées a la caisse de retaipéus tard le dernier du jour du mois qui
suit celui de leur perception.

La cotisation patronale est versée a la caissetdate dans le délai prévu au paragraphe
précédent.

15.5 Cotisation salariale maximale- La cotisation salariale au cours d’'une annéanfirere,
ne comprenant ni période d'invalidité ni périodabdence prévues a la section 9, ne doit
pas excéder le moindre de:

a) 9 % de la rétribution de l'année, ou

b) 1000 $ plus 70 % du total des crédits de pensiopadticipant pendant I'année aux
fins de la Loi de I'imp6t sur le revenu et Reglemen

Toutefois, lorsqu’'une nouvelle cotisation d’équighunitaire aurait pour effet de porter la
cotisation salariale & un niveau en excédent detiaation salariale maximale, le comité
présentera a I’Agence du revenu du Canada une diEntEnrenonciation a I'application
de ce maximum, en vertu de I'article 8503 (5) dgiemnent de I'imp6t sur le revenu. Le
comité devra alors démontrer au ministre qu’ilragtonnable de s’attendre a long terme
a ce que les cotisations salariales versées pesersble des participants de I'association
accréditée visée ne dépassent pas la moitié duamonécessaire au financement des
prestations au titre desquelles ces cotisationsversées.

15.6 Cotisation patronale minimale —La cotisation patronale d’'un employeur doit étre
établie a un niveau tel qu'il est raisonnable @ddtehdre a long terme a ce gu’elle soit au
moins égale a 60 % de la cotisation d’exerciceainai

Toutefois, la cotisation patronale pourra temperagnt étre inférieure a 60 % de la
cotisation d’exercice unitaire lorsque cette demiaugmente suite au dépbt d’une
évaluation actuarielle ou lors de I'adhésion d'wuvel employeur, a la satisfaction du
comite.

Le présent article ne peut avoir pour effet d’augteela cotisation patronale prévue a la
convention collective ou a I'entente dont il esésfion a I'article 2.17.
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Section 16 : Rachat d'années de service lors de la retraite

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Date du rachat- Lors de la prise de retraite effective mais avardébut du versement
de la rente, un participant actif peut se prévathirrachat complet ou partiel de ses
années de service effectué chez son employeuieam&ment a son adhésion au Régime.

Le participant doit aviser le comité au moins troigis avant la date de retraite. Le rachat
ne peut étre effectif que si le participant sigeg dlocuments officiels pour sa prise de
retraite.

Etablissement de la rente rachetéeLa rente mensuelle créditée pour le serviceatgch
correspond pour chaque année rachetée au taunteagplicable a la date du rachat
apparaissant a I’Annexe Il.

S’il s’agit d’'un participant dont 'employeur esh@méré a I'Annexe Il A), le taux de
rente apparaissant a I'annexe est divisé par I2satlaire cotisable est celui applicable a
la date du rachat, annualisé.

S’il s’agit d’'un participant dont 'employeur esh#méré a I’Annexe Il B), le nombre de
1 000 heures cotisables par année rachetée esnidéieselon le ratio courant applicable
pour I'emploi visé a la date du rachat.

Cotisation de rachat- La cotisation de rachat est égale a la valetwaaielle de la rente
que le participant acquiert dans le Régime paadbat de la période visée.

La valeur actuarielle est déterminée selon les thgses et méthodes déterminées par
l'actuaire aux fins de la derniéere évaluation acali@ de capitalisation déposée a la

Régie des rentes du Québec a la date du calcuk Getniere date ne peut précéder la
date de retraite de plus de trois mois.

Versement et modalité de la cotisation La cotisation de rachat doit étre versée au
Régime avant la date de retraite.

La cotisation peut étre acquittée par le transdertRégime de sommes en provenance
d’un ou plusieurs régimes de retraite au sensatdle 11.8, par un chéque ou selon une
combinaison de ces modalités. La cotisation acmuiitar cheque ne peut étre effectuée
pour le rachat de service avant 1990.

Déclaration de FESP- La reconnaissance du service ainsi rachetéoastitionnelle a la
déclaration et a l'attestation par 'Agence du raevelu Canada du FESP découlant du
rachat, le cas échéant.
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Section 17 : Obligations des participants pour le financement diRégime

17.1 Cotisations d’équilibre unitaire - Si une évaluation actuarielle démontre l'impoisd
pour la caisse de retraite de remplir ses obligatides participants verseront les
cotisations d’équilibre unitaire requises pour latissement du déficit actuariel, en plus
de la cotisation d’exercice unitaire, telles qubdites par I'actuaire conformément a
I'article 15.3.

17.2 Excédent de capitalisation- L'excédent de capitalisation aux fins du texteREegime
correspond a I'excédent positif de I'actif de lassa du Régime évalué a sa valeur
actuarielle sur la valeur des obligations du Régih#e valeur actuarielle de l'actif est

établie par I'actuaire aux fins de I'évaluationuaielle de capitalisation du Régime.

17.3 Reéserve de fluctuation et utilisation de I'excédent Avant toute utilisation d'un
excédent de capitalisation, il y aura établissendamte réserve minimale de fluctuation
€gale au moindre de :

a) 10 % de la valeur des obligations du Régime a l@ dévaluation sur base de
capitalisation ;

b) I'excédent de capitalisation.

Cette réserve devra étre évaluée et conservéeqaeaaluation actuarielle. Le comité
pourra décider de conserver une réserve supéergame toutefois excéder la réserve
prévue a l'article 142.2(2) de la Loi de I'imp&t Burevenu.

Par ailleurs, tout excédent de capitalisation ecédent de telle réserve établie par le

comité doit étre utilisé selon les recommandatidnscomité a cet effet, sujet a une
modification du Régime, le cas échéant.

La constitution d’'une réserve de fluctuation visard tout a maintenir un coussin de
sécurité pour éviter des fluctuations de la catisasalariale ; cette réserve absorbera
principalement des pertes d'expérience révélées ymae évaluation actuarielle
subséquente.

17.4 Provision pour écarts défavorables (Loi)- Nonobstant l'article 17.3, a compter du
1%"janvier 2010, aucun excédent de capitalisatiompmara étre utilisé avant la pleine
constitution de la provision pour écarts défavaalgrévue a la Loi.
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Section 18 : Composition du Comité de retraite

18.1

18.2

18.3

Formation du Comité - Le Régime et la caisse de retraite sont admé@sgiar un comité
de retraite. Ce comité est composé de onze persaumt huit nommées par la FTQ, une
désignée par les participants actifs lors de lakdée annuelle des participants et
bénéficiaires, une désignée par les participants awtifs et bénéficiaires lors de cette
méme assemblée et un tiers externe nommé par la FTQ

Jusqu'a la premiére assemblée annuelle des partisiprévue a l'article 19.2, la FTQ a
nommeé un comité provisoire faisant office de cordiéetraite.

Le groupe formé des participants actifs et celumt® des participants non actifs et
bénéficiaires peuvent, lors de I'assemblée tenuapgltication de l'article 19.2, désigner
chacun un membre additionnel qui se joint aux memkiisés au présent article.

Un tel membre additionnel jouit des mémes droits s autres membres du comité a
I'exception du droit de vote. L’article 156 de lailne s’applique pas a son égard.

A l'occasion de l'assemblée annuelle des partitspda groupe des participants actifs et
celui des non actifs sont appelés respectivemesrhalacer leur représentant au comité.

Nomination des dirigeants- Le comité a comme dirigeants un président, we-vi
président et un secrétaire. Chacun des dirigeastscleoisi par le comité parmi
ses membres, pour un mandat d’'une année.

Réle des dirigeants- Le président du comité est le dirigeant exécetif charge du
comité. Il préside les réunions du comité et vdiexecution des décisions du comité. Il
remplit tous les devoirs inhérents & sa chargeetce en outre tous les mandats qui lui
sont conférés par le comité. Le vice-président taogple président et en exerce tous les
pouvoirs et fonctions en cas d'absence, d'incapacitde refus d'agir du président. Le
secrétaire assiste a toutes les réunions du caehign dresse le proces-verbal qu'il
consigne dans un ou plusieurs registres tenugea faet il est chargé de la tenue de tous
les registres et livres que le comité prescritedlera ce que les recettes et déboursés du
Régime soient correctement consignés dans les lappropriés.

Tout document requérant signature du comité déird’ par deux dirigeants. En cas
d’absence de plus d’'un dirigeant, un ou deux autresbres ayant droit de vote peuvent
signer ledit document.
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18.4 Durée du mandat- Les membres du comité entrent en fonction ata de prise d'effet
de leur nomination et le demeurent jusqu'a l'exipinade leur terme qui est d’'un an ou
jusqu'a ce que leur nomination soit révoquée oguasla prise d'effet de la nomination
de leur successeur. Toutefois, le mandat d’'un menadsigné lors de I'assemblée
annuelle se poursuit jusqu’a la prochaine asseménéelielle. Une personne nommée
pour remplir une vacance dans le comité continugéetene de la personne qu'elle
remplace et demeure en fonction jusqu'a I'expimatle ce terme ou jusqu'a ce que sa
nomination soit révoquée ou jusqu'a la prise d'eféela nomination de son successeur.

Une personne cesse automatiquement d'étre membcendite a l'arrivée de I'une ou
l'autre des éventualités suivantes:

a) son déces ;

b) si elle souffre d'incapacité mentale ou physiqueeladant inhabile a remplir ses
fonctions ; dans ce cas, une résolution adoptdmdee foi par le comité sur la base
d'une expertise médicale constituera une preuvisanfe et irréfutable de telle
incapacité ; cette personne cessera ainsi d'étmegboneedu comité a compter de la date
d'adoption d’une telle résolution ;

c) sielle est révoquée par l'autorité qui I'a nommée
d) la réception d'un avis de sa démission.

18.5 Vacances- Si une vacance survient au comité, la FTQ nommseuccesseur. Toutefois,
lorsque la personne remplacée avait été désigrméedlane assemblée annuelle des

participants, le successeur est nommé par le cohitd a toutefois pas d’obligation de
remplacer un membre non votant en cours de mandat.

18.6 Quorum - Le quorum pour tenir une réunion est de six nrebotants.

18.7 Titre gracieux - A I'exception du tiers externe, les membres dmité agissent a titre
gracieux.
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Section 19 : Pouvoirs et obligations du Comité de retraite

19.1

19.2

Fréquence des réunions Le comité tient au moins quatre réunions paréanfne
réunion du comité peut étre convoquée par le peasidu par le vice-président ou par
deux membres du comité. L'avis de convocation &toét donné par écrit, par le président,
le vice-président ou le secrétaire, a chaque memabreoins cing jours avant la tenue de
cette réunion. Toutefois, si tous les membres doitéosont présents a une réunion sans y
avoir été régulierement convoqués ou si les menmddoesnts ont consenti par écrit a la
tenue de telle réunion en leur absence, cette aguslil y a par ailleurs quorum, peut
avoir lieu et alors, toute résolution adoptée ke tedunion est valide comme si elle avait
été adoptée a une réunion régulierement convoduéaue. La présence d'un membre a
une réunion équivaut a une renonciation de |'agisahvocation.

Principales fonctions - Sans restreindre les fonctions qui sont nécessai la bonne
administration du Régime, le comité doit particrdi@ent:

a) agir avec prudence, diligence et compétence, conheneferait en pareilles
circonstances une personne raisonnable et agir lamecéteté et loyauté dans le
meilleur intérét des participants et bénéficiaires

b) recevoir les cotisations salariales, volontairegattonales et voir a ce qu'elles soient
versees dés leur réception dans un compte au ndRégime ;

c) gérer la caisse de retraite ;

d) tenir les livres et dossiers du Régime et prenésentesures pour la vérification de
ces livres et dossiers par des vérificateurs qéalif

e) faire évaluer par un actuaire les engagements dinfRedans le respect de la Loi et
de la Loi de I'impdt sur le revenu et Reglement ;

f) dans les six mois suivant la fin de I'année finargiconvoquer par écrit chacun des
participants, les employeurs et les associationgéditées a une assemblée annuelle
pour:

i) qu'ils prennent connaissance de la situatioarfoiere du Régime et, s'il y a lieu,
des modifications apportées au texte du Régime ;

i) leur fournir un compte rendu de son administrat

iii) permettre au groupe des participants actifa eelui des non actifs de remplacer
leur représentant au comité, de décider du moddédegnation des personnes
devant les représenter et de procéder a leur dgggn
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g) transmettre a chaque participant, avec l'avis deawation a I'assemblée annuelle:

i) un relevé qui contient les renseignements déteysnpar la Loi, notamment les
droits qu'il a accumulés durant la derniére anivgmng€iere et leur cumul depuis
son adhésion au Régime ainsi que la situation ¢ieae du Régime et, s'il y a
lieu, une description des modifications qui ontaggortées au texte du Régime ;

i) le cas échéant, un avis l'informant de la puit de voter par procuration lors de
tout scrutin tenu a l'assemblée ;

h) dans les neuf mois suivant la fin de I'année fir@e¢ transmettre aux bénéficiaires
un relevé de la situation financiere du Régimesdty a lieu, une description des
modifications apportées au texte du Régime ;

i) exiger une preuve d'dge de toute personne a quiveisements de rentes sont
payables ; de plus, le comité peut exiger, de pauticipant ou de tout bénéficiaire,
une preuve de son droit a la rente ou a toute audstation ou remboursement ;

J) a la suite de l'introduction d'une demande en séipar de corps, en divorce, en
annulation de mariage ou paiement d'une prestatmmpensatoire, fournir au
participant ou a son conjoint, dans les 90 jouirgasii la demande écrite au comité, le
relevé relatif & une cession de droits entre catgqi

k) remettre, a la demande d'un participant, les rgneeients relatifs a la participation
au Régime ;

[) dans les 60 jours de la date ou il est informérgparticipant a cessé d’'étre actif, lui
fournir ou fournir a toute autre personne qui aitdioun remboursement ou a une
prestation un relevé contenant les renseignemeétesndinés par la Loi et établissant,
en date de I'événement, le montant du remboursemoelat nature et la valeur de la
prestation, ainsi que la nature et les conditidasaiisition des autres droits prévus
par le texte du Régime ; il doit en outre, dansblégours d'une demande écrite a cet
effet et sans frais, fournir au participant un vélenis a jour suivant les données les
plus récentes disponibles ; il doit également, des80 jours d'une demande écrite et
sans frais, fournir les données qui ont servi bliéte releve ;

m) transmettre a tout participant, dans les 90 joarkmdlate de son adhésion au Régime,
une description écrite des dispositions pertinedtetexte du Régime avec un expose
de ses droits et devoirs et tout autre renseigneprescrit par la Loi ;

n) informer les participants de toute modificationtexte du Régime soumise a la Régie
des rentes du Québec en fournissant & chacun ufeawis écrit énongant I'objet de la
modification et indiquant que le texte de cette ification peut étre examiné tant au
bureau du comité qu'a celui de I'employeur, oumabtans frais sur demande écrite
au comité ;
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19.3

0)

p)

ad)

Y

transmettre aux participants et, le cas échéant, laénéficiaires, lors d'une

modification au texte du Régime qui modifie leursits, une description écrite de
cette modification dans les 90 jours de la datppatbation par la Régie des rentes
du Québec ; lorsqu'il s'agit d'une modification gia pas d'effet sur les droits des
participants, les documents peuvent n'étre fouguis lors de la remise du relevé
annuel ;

transmettre, dans les 30 jours d'une demande éctdet participant, bénéficiaire ou
toute autre personne ayant des droits en vertuétjini®, le texte du Régime, tout
autre document déterminé par la Loi ou une disjpposid'un réglement telle qu'en
vigueur a toute date comprise dans la période ddacipation ; les documents
demandés sont fournis sans frais pour le demanaeufois par période de 12 mois ;

s'acquitter a la Régie des rentes du Québec digmtbahs imposées par la Loi ;

informer les participants actifs de toute modificatde la cotisation salariale en
fournissant a chacun d’eux un avis écrit indiguantate de la prise d'effet de la
modification ainsi que la nouvelle cotisation ount&thode pour la calculer. L'avis
doit étre fourni au plus 30 jours aprés la datelébute la perception de la nouvelle
cotisation ;

informer les participants non représentés par ussocation accréditée de
I'enregistrement du Régime, ou d’une modificatiom en augmente les engagements,
par un préavis écrit de 40 jours. Cet avis doituirec les informations prévues au
reglement RRFS et informer les participants surr ldwit d’opposition aux
obligations qui leur incombent en vertu du Régiraale la modification ;

établir ou faire établir par I'actuaire le degré stdvabilité du Régime a la fin de
chaque année financiére du Régime ;

obtenir de chaque association accréditée une aigsearticles de la convention
collective traitant du Régime, de toute modificati@pportée a ces articles, le cas
échéant, et de toute entente concernant le Régimt@nment celle conclue en vertu
de l'article 2.17. Le comité doit vérifier si lert@nu de ces documents est conforme
au texte du Régime et, lorsque requis, entérinecoaventions ou ententes.

Décision - Toute décision du comité doit étre prise a lgomi@ des membres votants
présents. S'il y a égalité des voix, le présidenttjd’un vote prépondérant. Toutefois, en
cas d’égalité des voix et en I'absence du présjdardécision est reportée a la réunion
suivante. Il doit y avoir quorum comme défini ariele 18.6 lors de la prise de chaque
décision.
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19.4 Pouvoirs- Le comité peut aussi:

a) Approuver et appliquer une entente intervenue efigmployeur et un autre

b)

g)

employeur, avec [I'approbation de [I'association @éditée, concernant la
reconnaissance au fur et a mesure du service wffettiez cet autre employeur,
conformément a l'article 8308(7) du reglement dmp6t sur le revenu ;

sous réserve des restrictions ou interdictions ppig prévoir le texte du Régime,
déléguer tout ou partie de ses pouvoirs et decsesions, ou se faire représenter par
un tiers pour un acte déterminé ;

retenir les services de tout expert professionaal passister dans I'administration du
Régime ;
interpréter le Régime ou établir les regles d'pri&iation du texte du Régime ;

établir les frais requis par le Régime pour la pn d'un relevé relatif a une
cession de droits entre conjoints ;

établir les frais en regard de demandes écrit&esipar le paragraphe p) de l'article
19.2;

établir les frais requis en regard de tout racleasetvice passé visé a la section 16,
ainsi que tout autre frais exigé d'un participant énéficiaire, notamment pour

I'établissement de rente temporaire en vertu deetdion 13 ou pour une estimation

de rente alors gu’il N’y a pas de cessation daeqyaation active.

19.5 Frais d’administration - Les frais d'administration du Régime incluamstns que cette
énumération ne soit restrictive ni limitative, fesis de formation acceptés par le comité,

les

honoraires des fiduciaires, gestionnaires @eephent, conseillers, administrateur

externe et actuaires retenus par le comité, sométspaar la caisse de retraite.
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Section 20 : Modification ou abrogation

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Promoteur du Régime- Le texte du Régime est institué, modifié ou gBrpar la FTQ.

Consentement des associations accréditéeSoute association accréditée doit consentir
au nom des travailleurs admissibles qu’elle repri&saux obligations qui incombent a
chacun d’eux en vertu du Régime ou de la modificatselon le cas, sauf dans les cas
prévus dans le reglement RRFS.

Recommandation du comité Le comité doit recommander a la FTQ toute modtfon

a apporter au Régime, notamment celles découlahttiesation d’'un excédent d’actif.
Dans ce dernier cas, l'utilisation prioritaire polindexation des rentes doit étre
respectée, conformément au reglement RRFS.

Modification apportée par convention collective- Toute modification apportée par
convention collective concernant les informationgspntées a I'’Annexe Il doit étre
acheminée immeédiatement au comité de retraite pmdification par la FTQ dans les
délais prévus a la Loi.

Adhésion d’'un nouveau groupe- Lors de l'adhésion d'un nouveau groupe de
participants, I'association accréditée doit avigercomité de la date de début du
versement des cotisations. Le comité prend les megsiecessaires pour faire modifier le
Régime par la FTQ dans les délais prévus a la Loi.

Roéle de 'employeur- L’ensemble des employeurs participant au Régiméun d’entre
eux ne peut modifier ou terminer directement ouireadement le Régime de fagon
unilatérale. Cette stipulation doit étre prévua adnvention collective. L’employeur et le
comité doivent s’entendre sur un contrat régissbadministration du Régime,
notamment sur les taches délégués a I'employeulepaomité. Tout employeur doit
consentir aux obligations qui lui incombent en vatti Régime ou de toute modification,
sauf dans les cas prévus a la Loi.

Avis de terminaison- En cas de décision de la FTQ de terminer totatdrte Régime,
un avis écrit de terminaison doit étre transmis paricipants et bénéficiaires visés, a
chaque association accréeditée qui représente desigants, aux employeurs, au comité
et, le cas échéant, a l'assureur. Cet avis indlguéate de terminaison ainsi que les
participants et bénéficiaires visés conformémdatlaoi.
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20.8

20.9

20.10

20.11

Modalités de terminaison- Lors de la terminaison totale du Régime, lasmaie retraite
doit étre répartie entre les difféerents employerosformément a la Loi. Pour chaque
employeur, l'actif alloué doit étre employé en premlieu a l'acquittement des
prestations prévues par le Régime en conformité kegelégislations applicables jusqu’a
concurrence de l'actif disponible. Tout excéderdactlf par employeur doit alors étre
réparti entre les participants et bénéficiairepramata de la valeur de leurs droits.

Retrait d'un employeur — Une association accréditée peut cesser d'étrie pau
Régime.

Une entente intervenue en vertu de l'article 2.@@cernant la participation au Régime
d’'une autre catégorie de travailleurs peut étreogaee par I'une des parties l'ayant
conclu, dont le comité.

Une association accréditée qui se désaffilie d€li@ doit cesser d’étre partie au Régime
au plus tard a la fin du sixieme mois suivant celeila date de prise d'effet de telle
désaffiliation, a moins d’'une entente avec le cémidur une date ultérieure.

Dans I'un ou l'autre de ces cas, I'association deiser le comité de la date a laquelle
cesse le versement des cotisations et les digpusite la Loi relatives au retrait d’'un
employeur partie a un régime de retraite inter@nises s’appliquent compte tenu des
adaptations nécessaires.

Les participants et bénéficiaires visés par urrdehit ont les mémes droits en ce qui
concerne l'excédent d’actif attribué a leur grouge droits que les participants et
bénéficiaires visés par une terminaison totale.

La date de prise d’effet de ce retrait correspotal ften de I'année financiere suivant la
date de la cessation du versement des cotisaiam®jns que le comité ne décide d’'une
autre date. Cette derniere date ne peut étre paster la fin de I'année financiére qui
suit celle au cours de laquelle les cotisationscessé d’'étre versées.

L’avis prévu a l'article 20.7 doit étre envoyé auexticipants et bénéficiaires visés par le
retrait, ainsi qu’a I'association accréditée eembloyeur visés, au comité et a I'assureur,
le cas échéant.

Scission du Régime- Toutefois, dans le cas ou, en raison d’'une aécigsée a I'article
20.9, les participants visés a cet article deviahramissibles a un autre RRFS, le
Régime doit faire I'objet d’'une modification connant la scission de son actif et de son

passif, conformément aux modalités de la Loi etadlement RRFS.

Droits acquis - L’abrogation du présent Régime ou toute modiiftcade celui-ci ne doit
pas affecter les droits acquis par les participahtes bénéficiaires, sauf dans la mesure
prévue par la Loi.
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Annexe | : Liste des employeurs et associations accréditéestepants

Nom de I'employeur Nom de I'association accréditée

Date d'entrée en

vigueur (début de la

participation au

Régime)
Fraternité nationale des forestiers etSyndicat des employées et employés 2008-06-01
travailleurs d'usines, section locale professionnels-les et de bureau,
299 — SCERSyndiqués) section locale 574 (CTC-FTQ)
Fraternité nationale des forestiers etN/A 2008-06-01
travailleurs d’'usines, section locale
299 — SCERNon-syndiqués)
Mecachrome Montréal-Nord inc. Syndicat des métallos, section locale 2008-06-30
(Syndiqués) 7625
Domtar inc(Syndiqués — Sciage)  Fraternité nationale des forestiers et 2008-09-01
travailleurs d’usines, section locale
299 - SCEP
Domtar inc.(Syndiqués — Rabotage) Fraternité nationale des forestiers et 2008-09-01
travailleurs d’usines, section locale
299 - SCEP
Tafisa Canada Fraternité nationale des forestierts e 2008-09-28
travailleurs d’'usines, section locale
299 - SCEP
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Annexe Il : Cotisations patronales et rentes créeditées -

La date d’entrée en vigueur correspond a la dgtaisiéaquelle la cotisation et la rente sont a ce
niveau.

A) Employeurs dont la cotisation et la rente sontrefonction du salaire cotisable

Cotisations Rente annuelle
patronales en % du créditée en % du Date d’entrée en
Nom de I'employeur salaire cotisable salaire cotisable vigueur
Mecachrome Montréal-Nord 2,00 % 0,54 % 2008-06-30
inc. (Syndiqués)
3,00 % 0,81 % 2010-01-01
Tafisa CanadéSyndiqués) 5,00 % 1,09 % 2008-09-28
Domtar inc.(Syndiqués — 4,00 % 0,90 % 2008-09-01
Sciage)
Domtar inc.(Syndiqués - 4,00 % 0,90 % 2008-09-01
Rabotage)

B) Employeurs dont la cotisation et la rente sont@rimées en $

Cotisations Rente mensuelle

patronales en créditée en $ par

$ de I'neure 1000 heures Date d’entrée en
Nom de I'employeur cotisable cotisables vigueur
Fraternité nationale des 1,00 % 19,01 % 2008-06-01
forestiers et travailleurs
d’usines, section locale 299 —
SCEP(Syndiqués)
Fraternité nationale des 1,50 % 28,37 % 2008-06-01

forestiers et travailleurs
d'usines, section locale 299 —
SCEP(Non-syndiqués)
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Annexe lll : Liste des régimes liés avec le RRFS-FTQ

Régime de retraite Domtar a l'intention des satasgndiqués, depuis I€" lseptembre 2008
(Numéro d’enregistrement a la Régie des Rentesufib€r : 02925)
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