L’immigration dans les régions de
la Capitale-Nationale et de
la Chaudiere-Appalaches



La régionalisation de I'immigrante

* La population immigrée contribue positivement a
la croissance démographique de nos régions :

- Hausse de la proportion de la population immigrée
sur la population totale

- Dans la Capitale-Nationale, cette proportion est
passee de 3,0 % a 3,9 %, de 2001 a 2006

- En Chaudiere-Appalaches, elle est passée de 1,0
al1,2%



La situation de I'immigration dans Ia Capitale-
Nationale et la Chaudiere-Appalaches

La progression de la population immigrante

dans la Capitale-Nationale (34,8 %)

et la Chaudiere-Appalaches (21,3 %)

est plus forte que dans I'ensemble du Québec (20,5 %)

Capitale-Nationale :
18 670 personnes immigrantes en 2001
et 25 165 en 2006

Chaudiére-Appalaches :
3 850 personnes immigrantes en 2001
et 4670 en 2006



Le dynamisme économique de la Capitale-
Nationale et de la Chaudiére-Appalaches

" La région de la Chaudiére-Appalaches :

Une industrie manufacturiére au 3iéme rang québécois

Chiffre d’affaire de 12,5 milliards $ / an provenant majoritairement du
prélevement et de la transformation des ressources naturelles

Quverture de marchés a 'exportation

Un taux de chdmage de 5,0 %, soit le second plus bas au Québec



Le dynamisme économique de la Capitale-
Nationale et de la Chaudiére-Appalaches

® Larégion de la Capitale-Nationale :

- Présence de quelque 400 centres de recherche, soit la plus forte concentration
de centres de recherche et de transfert technologique au Québec

- Un aéroport international, des voies d’accés ferroviaire, fluviale et terrestres
- Une réputation de péle de I'innovation reconnue a travers le monde

- Le taux de chdmage le plus bas au Québec: 4,6 %



Caractéristiques des personnes immigrantes
admises au Québec entre 1998 et 2007 et
résidant dans nos régions en 2009

* Immigration jeune :
67 % sont agés de 15 a 45 ans dans la Capitale-Nationale

et 57,2 % en Chaudiére-Appalaches

* Provenant en majorité de 'immigration économique
dans une proportion de 52,4 % dans la Capitale-Nationale
et de 46,4 % en Chaudiére-Appalaches

» | es personnes réfugiées sont moins présentes
dans Chaudiéere-Appalaches (8,0 %) que
dans la Capitale-Nationale (25,8 %)



Caracteéristiques des personnes immigrantes
admises au Québec entre 1998 et 2007 et
résidant dans nos régions en 2009

* Immigration trés scolarisée :
60 % des immigrants possédent 14 années de scolarité et +

* Connaissance de la langue francaise :
62 % connaissaient le frangais lors de leur arrivée
dans la Capitale-Nationale
et 56 % en Chaudiere-Appalaches



Caractéristiques des personnes immigrantes
admises au Québec entre 1998 et 2007 et

résidant dans nos régions en 2009

" Principal pays de provenance : la France
= Capitale-Nationale :

France (22,0 %)
Colombie (11,2%)
Maroc (6,5 %)

= Chaudiére-Appalaches :

France (28,7 %)
Chine (12,6 %)
Colombie (9,2 %)



L’offre de service du Ministere

* En partenariat

Entente avec la Conférence régionale des €lus de la Capitale-Nationale
Entente avec la Ville de Québec

Dans Chaudiére-Appalaches, une entente avec la Conférence régionale des élus est
aussi en voie de finalisation

Dans les deux régions, le Ministére collabore avec plusieurs organismes
communautaires pour assurer I'offre de services aux individus



L ’offre de service du Ministere

= |es services aux individus

- L’accueil des personnes et des familles par le soutien pour les premieres démarches

- Accompagnement des personnes dans leur projet d’'intégration en les référent aux
organismes partenaires, tant pour la recherche de logement que pour la recherche
d’emploi

- Les nouveaux arrivants sont invités a participer a des sessions d’informations visant
I'appropriation des réalités socioculturelles du nouveau milieu de vie
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L’offre de service du Ministere

= Les services aux individus

- Les valeurs communes de la société québécoise
Egalité des droits des femmes et des hommes
Société libre et démocratique
Société pluraliste et Société laique
Socidté basée sur la primauté du droit

Les droits et libertés de la personne s exercent dans
le respect de ceux d’autrui et du bien-étre général

Frangais, langue normale et habituelle
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L 'offre de service du Ministére

= Les services aux individus :

- Mise en ceuvre du plan de mesures en matiére de francisation pour une offre de
services élargie incluant :

- Un accés a des formations a distance pour les personnes en processus
d’immigration

- L’ajout de formation offerte aux travailleurs temporaires et a leurs conjoint(e)s

- Orientation des personnes vers les institutions répondant a leurs besoins de
formation
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L’offre de service du Ministere

= Les services aux individus

- Evaluation comparative des diplémes pour
faciliter Facces rapide des personnes au
marché du travail

* Des résultats :
un taux de rétention de 80 %

des immigrants pour tout le Québec,
dont plus des trois quarts a Montréal
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La régionalisation de I'immigration

* Dans la Capitale-Nationale

- Le projet migration secondaire . des offres d’emplois fermes a des candidats
recrutés par les organismes montréalais, afin de les attirer dans la région

—= En partenariat avec le SOIIT de Québec
- 60 travailleurs immigrants intégrés en emploi en 2008-2009

et 142 personnes installées dans la région en incluant les membres des familles
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La régionalisation de I'immigration

* Dans la region de la Capitale-Nationale

- Acces travail de Portneuf : des activités de sensibilisation et la mise en ceuvre de la
structure d’accueil sur le territoire de la MRC de Portneuf

- En collaboration avec les organismes de la MRC (CLD, CLE et autres)

= Soutien du SOIIT de Québec pour l'accueil de travailleurs immigrants de
Montréal
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La regionalisation de I'immigration

= Dans la région de la Capitale-Nationale

- Services de main-d’ceuvre 'Appui : Accueil et intégration socioprofessionelle
des personnes immigrantes

- Acces travail de Portneuf et Services de main-d’ceuvre I'Appui font la promotion
des offres
d’emploi sur leurs territoires respectifs aux personnes qualifiées en recherche
d’emploi a Montréal
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La régionalisation de I'immigration

* Dans la Chaudiere-Appalaches

- Le SARI de Lévis : sur les territoires de Ville de Lévis et des MRC Lotbiniére et
Bellechasse

- Lorganisme ICI : sur le territoire des MRC Appalaches, Robert-Cliche et Nouvelle-
Beauce

- Projet en partenariat avec I'Union des producteurs agricoles (UPA) visant I'attraction,
|a formation et I'intégration professionnelle de personnes immigrantes, dans le
secteur de la production porcine et laitiere
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L’imp'act économique des
programmes du MICC

L’offre de service aux entreprises du MICC

Formation et conseils en gestion de la diversité

Recherche d'immigrants qualifiés a Montréal pour répondre aux besoins des
entreprises

Accompagnement des employeurs qui souhaitent recruter de la main-d’ceuvre
qualifiée a I'étranger

Soutien a des maillages professionnels en entreprises

18



L’impact économique des
programmes du MICC

* | e programme Immigrants investisseurs

- Placements effectués par des immigrants investisseurs qui générent des
revenus dont les PME du Québec peuvent bénéficier, gérés par
Investissement-Québec

- Dans les PME de la Capitale-Nationale :
31 projets appuyés financierement, pour des investissements de prés de 4,3 M

$ (2001-2008)

- Dans les PME de la Chaudiére-Appalaches :
51 projets appuyés financierement, pour des investissements de pres de 5,7 M
$ (2001-2008)
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L’impact éeconomique des
programmes du MICC

® Programme d’aide a l'intégration des immigrants et des minorités visibles en emploi
(PRIIME), financé par Immigrants investisseurs et géré par Emploi-Québec :

— Subvention salariale de 30 semaine et accompagnateur durant 13 semaines

® Capitale-Nationale
— 156 immigrants appuyés et 757 000 $ investis en 2008-2009

® Chaudiére-Appalaches
— 21 immigrants appuyés et 120 000 $ investis en 2008-2009
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Merci de votre attention
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