MODIFICATIONS AUX STATUTS DU CONSEIL
DEPOSE A L’ASSEMBLEE GENERALE DU 11 DECEMBRE 2012

Légende : Retraits de texte : texterayé Ajouts de texte : TEXTE EN MAJUSCULES
N° Article actuel | Article proposé
8 DELEGUEES ET DELEGUES
8.03 [ Un membre délégué, membre du Bureau de Un membre délégué, membre du Bureau de
direction ou d’un comité permanent ou direction ou d’un comité permanent ou
spécial, qui se voit retirer sa lettre de spécial, qui se voit retirer sa lettre de
créances au Conseil par I'organisme qu’il ou créances au Conseil par I'organisme qu’il ou
gu’elle représente, a cause de sa gu’elle représente, a-eadsede-sa
participation a une des activités du Conseil, participationaunedesactivitésdu-Conseil
pourra, sur recommandation du Bureau de pourra, sur recommandation du Bureau de
direction, approuvée par les deux tiers (2/3) direction, approuvée par les deux tiers (2/3)
des membres et délégués votant a une des membres et délégués votant a une
assemblée générale, conserver son poste assemblée générale, conserver son poste
pour la durée non écoulée de son mandat. pour la durée non écoulée de son mandat.
Cependant, cette personne n’est rééligible Cependant, cette personne n’est rééligible
que si elle récupére son statut de délégué gue si elle récupére son statut de délégué
avant I'assemblée au cours de laquelle a lieu avant I'assemblée au cours de laquelle a lieu
le choix des candidats et des candidates. le choix des candidats et des candidates.
N° Article actuel | Article proposé
10 COMPOSITION DU BUREAU DE DIRECTION ET ELECTION DES DIRIGEANTES ET DES
DIRIGEANTS
10.02 | Les dirigeantes et les dirigeants doivent étre | Les dirigeantes et les dirigeants doivent étre
des membres en régle d’un organisme affilié. | des membres en regle d’un organisme affilié
Personne n’est éligible a ces fonctions a ET DEPOSENT UNE RESOLUTION DE LEUR
moins d’avoir assisté a4 des 9 assemblées ORGANISME EN APPUI A LEUR
générales précédant la date de désignation CANDIDATURE. Personne n’est éligible a ces
des candidats et des candidates. fonctions a moins d’avoir assisté a 4 des 9
assemblées générales précédant la date de
désignation des candidats et des candidates.
N° Article actuel | Article proposé
13 LES PERSONNES RESPONSABLES DU CONTROLE DES PRESENCES, LES PERSONNES
VERIFICATRICES
13.01 | Le Conseil, a I'assemblée générale suivant Le Conseil, a I'assemblée générale suivant
I’élection des dirigeantes et des dirigeants, I’élection des dirigeantes et des dirigeants,
doit procéder a la désignation et a I'élection | doit procéder a la désignation et a I'élection
des candidates ou des candidats a deux (2) des candidates ou des candidats a deux (2)
postes de personnes responsables du postes de personnes responsables du
contréle des présences ainsi qu’a trois (3) controdle des présences ainsi qu’a trois (3)
postes de personnes vérificatrices. Pour étre | postes de personnes vérificatrices. Pour étre
éligible a ces postes, un membre délégué éligible a ces postes, un membre délégué
doit avoir assisté a deux (2) des neuf (9) doit avoir assisté a deux (2) des neuf (9)
assemblées générales précédant la date des | assemblées générales précédant la date des
désignations. désignations. DE PLUS, LES PERSONNES
VERIFICATRICES DOIVENT PROVENIR DE
SECTIONS LOCALES DIFFERENTES.
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N° Article actuel

Article proposé

15 COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01 | Un membre du Bureau de direction est 15.01. Un membre du Bureau de direction est
responsable d’un des comités permanents, | responsable d’un des comités permanents. ;&
a I'exception du comité des personnes Fexeeption-du-comité-despersennes
vérificatrices. vérifieatrices:

N° Article actuel | Article proposé

15 COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01 | a) Comité de conditions de vie et de travail | a) Comité de conditions de vie et de travail

des femmes des femmes
Le comité étudie, analyse et surveille Le comité étudie, analyse et surveille
I"application des lois, reglements et I"application des lois, reglements et politiques

politiques relatifs a la situation particuliere | relatifs ala situation particuliére des femmes.
des femmes. La directrice du comité est La-directrice-du-comitéestmembreet

membre et responsable de ce comité. respensable—de-ce-comité:

Il recommande au Conseil les mesures Il recommande au BUREAU DE DIRECTION les
nécessaires pour améliorer les lois et mesures nécessaires pour améliorer les lois et
réglements ainsi que les mesures pouvant réglements ainsi que les mesures pouvant
faciliter la participation des femmes dans faciliter la participation des femmes dans les
les instances syndicales. instances syndicales QUIEN ASSURE LE SUIVI.
Il prend les moyens a sa disposition, sous Il prend les moyens a sa disposition, sous
réserve de I'approbation du Conseil, pour réserve de I'approbation du BUREAU DE
informer les affiliés des lois, politiques et DIRECTION, pour informer les affiliés des lois,

réglements relatifs a la situation spécifique | politiques et réglements relatifs a la situation
des femmes. Il organise des activités pour spécifique des femmes. Il organise des
souligner le 8 Mars, Journée internationale | activités pour souligner le 8 Mars, Journée

des femmes et toutes autres activités. Il internationale des femmes et toutes autres
identifie les besoins de formation, activités. Il identifie les besoins de formation,
d’activités et de services aux affiliés. d’activités et de services aux affiliés.
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Article actuel

Article proposé

15

COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01

b) Comité des droits sociaux

Le comité étudie, analyse et surveille
I'application des lois, des réglements et des
politiques dans le domaine de la sécurité
sociale et de la sécurité du revenu (retraite,
revenu minimum, chdémage, aide sociale,
normes du travail, etc.). Il recommande au
Conseil, les mesures pour améliorer le bien-
étre général des travailleurs et des
travailleuses. Il prend les moyens a sa
disposition, sous réserve de |'approbation du
Conseil, pour informer les affiliés des lois,
réglements et des revendications du Conseil
dans ce domaine. Il identifie les besoins de
formation, d’activités et de services aux
affiliés. Le directeur ou la directrice du
comité est membre et responsable de ce
comité.

b) Comité D’ACTION POLITIQUE des-dreits
seeiatx (CAP)

Le comité étudie, analyse et surveille
I'application des lois, des réglements et des
politiques ET dansle-domaine-detaséeurité
i) curitéd : e,

- hé i .

i +-H recommande au
BUREAU DE DIRECTION €enseil, les mesures
pour améliorer le bien-étre général des
travailleurs et des travailleuses. Hprerd-les
A . ition, . I

d-activitéset-deservicesawaffiliés: LE
COMITE TRAVAILLE SUR QUATRE GRANDS
THEMES DONT L’ENVIRONNEMENT, LA
MONDIALISATION ET LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE, LA POLITIQUE
(MUNICIPALE, PROVINCIALE ET FEDERALE)
AINSI QUE L’ECONOMIE. UNE ATTENTION
PARTICULIERE SERA ACCORDEE AUX DROITS
HUMAINS ET SOCIAUX QUE NOUS
RETROUVONS DE MANIERE TRANSVERSALE
DANS CHACUN DES THEMES.

LE COMITE ASSURE UNE POLITIQUE DE
PRESENCE A DIVERS ORGANISMES ET
COALITIONS AINSI QU’UNE VIGILE (SUIVIS
DE DOSSIERS, PARTICULIEREMENT EN
DROITS HUMAINS ET SOCIAUX).

POUR PARVENIR A SES OBJECTIFS, LE CASP
PRIVILEGIE L’ORGANISATION D’UN CAMP
DE FORMATION ANNUEL, DE
CONFERENCES, DE DEBATS, DE SOIREES
FESTIVES (1% MAI) ET D’ACTIVITES EN
COLLABORATION AVEC LE SERVICE DE
L’EDUCATION DU CONSEIL. IL REAGIT A
L’ACTUALITE, REDIGE DES DOCUMENTS DE
REFLEXION, INFORME LES AFFILIES VIA LE
SITE WEB, LES COURRIELS ET LES MEDIAS
SOCIAUX. Le-directeurouta-directrice-du

comité-est-membre-etresponsable—dece
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Article actuel

| Article proposé

15 COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01 | c) Comité de la santé et de la sécurité du e}Comitédetasantéetdelaséeuritédu
travail Eravat
Le comité étudie, analyse et surveille Le-comité-étudie,analyse-etsurveille
I'application des lois, reglements et Fapplication-deslois,reglementset
politiques dans le domaine de la santé et de | pelitigues—danste-domaine-detasantéetde
la sécurité du travail. Il recommande au faséeuritéedu-travail Hrecommande-at
Conseil les mesures nécessaires pour les EonselHesmesuresnéeessairespedrtes
améliorer. Il prend tous les moyens a sa amélierer—Hprend-tedustesmeyens—a-sa
disposition, sous réserve de I'approbation du | dispesitien,—seus—réserve-det-apprebation-du
Conseil, pour informer les affiliés des lois, Eonseil—peurinfermertesaffiliés—deslois;
réglements et des revendications du Conseil | reglementset-desrevendications—du-Conseit
dans ce domaine. Il identifie les besoins de dahs-ee-dormatne—tH-identifietesbesoins—de
formation, d’activités et de services aux formation—d-activitéset deservices—atx
affiliés. Le directeur ou la directrice du affiliés—te-directeurouladirectricedu
comité est membre et responsable de ce comité-est-membre-etresponsable—dece
comité. comité:

N° Article actuel | Article proposé

15 COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01 | d) Comité d’éducation C) Comité d’éducation

Ce comité est formé de la présidente ou du
président, de la secrétaire générale ou du
secrétaire général, d’une représentante ou
d’un représentant de chacun des comités
permanents du Conseil a I'exception du
comité des personnes vérificatrices.

Sous la responsabilité de la ou du secrétaire
général, le comité étudie, analyse les besoins
de formation des affiliés et les ressources
disponibles. Il fait I’évaluation des sessions
de formation réalisées au Conseil et
recommande, aprés consultation avec les
responsables a I'éducation des affiliés, les
programmes a mettre sur pied selon les
besoins identifiés par les comités du Conseil.

Ce comité est formé de la présidente ou du

président, de la secrétaire générale ou du

secrétaire général, d'une représentante ou

d’un représentant de chacun des comités

permanents. du-Conseilat-exceptiondu
éd {rifieatrices.

Sous la responsabilité de la ou du secrétaire
général, le comité étudie, analyse les besoins
de formation, D’ACTIVITES ET DE SERVICES
AUX affiliés et les ressources disponibles. |l
fait I’évaluation des sessions de formation
réalisées au Conseil etrecommande AU
BUREAU DE DIRECTION, apres consultation
avec les responsables a I'éducation des
affiliés, les programmes a mettre sur pied
selon les besoins identifiés par les comités
du Conseil.
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N° Article actuel | Article proposé

15 COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX

15.01 | e) Comité de la solidarité internationale e}-Comité-de-ta-solidarité-internationale
Le comité observe et analyse la conjoncture Le-comité-observe-etanalysetaconjencture
internationale du point de vue de la lutte des | inrternationale-dupoint-de-vue-delatuttedes
travailleuses, des travailleurs et des peuples | travaileuses,—destravailledrsetdespeuples
; il recommande au Conseil les moyens +reeommande-au-ConselHesmeoeyens
d’actions appropriés pour développer des d-actions—apprepriéspour-développerdes
liens de solidarité avec ceux-ci. liens-de-selidarité-aveceet—er
Il prend les moyens a sa disposition, sous HpreneHes-moeyens—a-sa-dispesition,—seus
réserve de I'approbation du Conseil, pour réserve-det-approbation-du-Conseil—peur
informer les affiliés des éléments importants | infermertesaffiliés—desélémentsimpertants
de la conjoncture internationale, pour dela-conjencture-internationalepeur
organiser des activités de sensibilisation ou erganiser-desactivitésdesensibilisation—ou
de mobilisation et pour favoriser des de-meobilisation—etpourfaveriser-des
échanges entre travailleuses et travailleurs échangesentre-travailleusesettravailleurs
d’ici et d’ailleurs. Le directeur ou la directrice | d4eietd-ailleurs—te-directeureuta-directrice
du comité est membre et responsable de ce | ducemité-estmembreetresponsable—dece
comité. comité:

1 @ Conseilrégional FTQ Montréal métropolitain
(;O,nsell 565, boulevard Crémazie Est, bureau 2500
regwnal 10  Montréal (Québec) H2M 2V6
PR i critgmm@ftqg.qgc.ca
www.montrealmetro.ftg.gc.ca

Le comité des statuts était composé des personnes suivantes :
Danielle Casara, Johanne Noél et Jasmine Martin.
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