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.EMPLOIS NON SYNDIQUES

Le Québec compte 2 069 060 emplois n.on. syndi'qu‘és.
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Taux horaire moyen des sataﬂé-es_ non syr'ldiqués 3 51.9,74 $
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Taux horaire moyeh des .femr"bes non syndiquées : 17,90 $
Taux horaire moyen des hommes non syndiqués : 21,58 $
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La syndicalisation contribue a rédu
travailleuses syndiquées gagnent en moy
celles qui ne le sont pas, alors que chez les
de 14 %.
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33,9 % des salarié- es non syndlques bénéficient d’un régime
de retraite collectif. B =1 - ¥ g

76,7 % des salarié-es syndiqués disposent d’un régime
de retraite collectif.

En 2011 le salalre mmlmum etalt de 9,65 $ I heure et 62,4 % des empI0|s a ce taux de salaire étaient occupés par des jeunes de 15 a 24 ans, le gro

d’age le moins syndlque de tous.
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Répartition des emplois

syndiqués
~15a24ans
~25a44ans
45 a 55 ans

~ 55 ans et plus

Des exemples concrets!

Etre syndiqué, dans différents emplois du secteur privé,
représente un écart salarial positif de :

- Secrétaires : 5 %

- Personnel administratif : 5 %

- Mécaniciennes et mécaniciens : 8 %

- Vendeuses et vendeurs : 14 %

- Machinistes : 26 %

- Cuisiniéeres et cuisiniers : 27 %

Etre syndiqué, c’est beaucoup plus qu'un meilleur salaire
et de meilleurs avantages sociaux.

Etre syndiqué, c’est avoir une voix pour se faire entendre dans son
milieu de travail. C’est de la démocratie au travail.

Etre syndiqué, c’est ne plus craindre de perdre son emploi au gré
des caprices de son patron.
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Etre syndiqué, c’est mettre fin au favoritisme et a I'arbitraire dans
I'attribution des promotions et des horaires.

Etre syndiqué, c'est participer & un mouvement qui contribue
a améliorer les conditions de travail pour toutes et tous :
Santé et sécurité au travail

Formation en emploi

Equité salariale

Reconnaissance des droits des conjoints de méme sexe
Congé de maternité et congés parentaux

Des luttes a poursuivre :

- Pour une meilleure conciliation famille-travail

- Pour de meilleurs régimes de retraite

- Pour une meilleure intégration en emploi des immigrantes
et des immigrants

- Pour la création d’emplois de qualité

- Pour la francisation des entreprises
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