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Le 15 mars 2011 
Un peu de rigueur svp monsieur Girard

La première obligation d’un professionnel de l’information est de vérifier les faits avant de les présenter ou de les commenter. Au-delà du manque manifeste de respect dans le ton de vos commentaires à l’émission Samedi et rien d’autre du 19 février dernier, il est clair que vous n’avez pas consulté la documentation produite par la FTQ et n’avez pas fait le moindre effort pour vous renseigner. Si vous l’aviez fait, vous auriez appris que les chiffres que vous attribuez à monsieur Arsenault ont été produits par monsieur Bernard Dussault, qui a été l’actuaire en chef du Régime des pensions du Canada de 1992 à 1998. Vous auriez aussi appris qu’un régime public comme le Régime de rentes du Québec ou le Régime de pensions du Canada est l’approche la plus efficiente pour épargner en vue de la retraite, grâce à ses frais de gestion nettement plus faibles que les REÉRs et autres véhicules du même genre gérés par le privé que le ministre Flaherty veut mettre en place.

Pour vous aider dans la recherche que vous auriez dû faire au préalable, voici un résumé des principaux éléments de la campagne FTQ.

Notre campagne, en bref :

La FTQ et ses partenaires de la société civile souhaitent :

1. Doubler la rente du RRQ faisant passer de 25 % à 50 % du revenu mensuel moyen cotisé 

2. Augmenter le plafond cotisable à 62 500 $ (2010)

3. Hausser l’exemption de 3500 $ à 7000 $

Parce que nous sommes conscients du défi de financer correctement la retraite des prochaines cohortes de retraités, nous proposons que les nouvelles mesures proposées dans le deuxième volet (doubler le taux de remplacement et augmenter le plafond) soient étalées dans le temps, entrent progressivement en vigueur et soient pleinement capitalisées.

L’augmentation de la cotisation est amortie sur une période de 7 ans afin d’en atténuer l’impact sur les cotisants.

Impact de nos revendications sur la cotisation salariale annuelle (barèmes 2010)

	Année
	Salaire

	 
	23 600 $ 
	35 400 $ 
	47 200 $ 
	62 500 $ 

	actuel
	995 $
	1 579 $
	2 163 $
	2 163 $

	1
	1 075 $
	1 723 $
	2 370 $
	2 387 $

	2
	1 150 $
	1 861 $
	2 571 $
	2 640 $

	3
	1 220 $
	1 993 $
	2 767 $
	2 922 $

	4
	1 284 $
	2 121 $
	2 958 $
	3 232 $

	5
	1 343 $
	2 243 $
	3 143 $
	3 572 $

	6
	1 396 $
	2 359 $
	3 323 $
	3 941 $

	7
	1 444 $
	2 471 $
	3 497 $
	4 339 $


(en $ constants, barèmes 2010)
– 2 –
Cotisation salariale en % du salaire, aujourd’hui et selon proposition, au terme de la période de transition de 7 ans, en tenant compte de la hausse de l’exemption (barèmes 2010)
	Salaire 
	Actuel 
	Proposé 

	23 600 $ 
	4,2 % 
	6,1 % 

	35 400 $ 
	4,5 % 
	7,0 % 

	47 200 $ 
	4,6 % 
	7,4 % 

	62 500 $ 
	3,5 % 
	6,9 % 


On comprendra donc que doubler la rente coûtera beaucoup moins que le double de la cotisation : pour le volet actuel, la cotisation versée sert en presque totalité à verser les rentes courantes tandis que dans notre approche la cotisation sera investie pendant 10, 20 ou 45 ans, et les intérêts générés par ces placements réduisent d’autant le montant initial de la cotisation requise.

Pour nous assurer que cette réforme sera viable et améliorera la sécurité des rentes promises, la FTQ et ses partenaires proposent que l’entrée en vigueur de cette réforme soit étalée sur 47 ans afin de nous assurer que l’amélioration au Régime sera pleinement financée et capitalisée. La FTQ veut ainsi assurer une équité intergénérationnelle et pouvoir dire à chaque cotisant que l’argent qu’il met dans le Régime servira à payer sa rente.

Vous remarquerez que celles et ceux qui gagnent au-dessus du maximum des gains admissibles (MGA) actuel bénéficieront d’une rente plus que doublée puisque le plafond est également augmenté.

Évolution de la rente du RRQ à 65 ans, en fonction du nombre d’années depuis l’entrée en vigueur du RRQ amélioré (barèmes 2010)
	Année
	Salaire pendant la vie active 

	
	23 600 $
	35 400 $
	47 200 $
	62 500 $

	Actuel
	5 605 $
	8 408 $
	11 210 $
	11 210 $

	5
	6 201 $
	9 302 $
	12 403 $
	12 830 $

	10
	6 798 $
	10 196 $
	13 595 $
	14 533 $

	20
	7 990 $
	11 985 $
	15 980 $
	18 185 $

	30
	9 183 $
	13 774 $
	18 365 $
	22 165 $

	40
	10 375 $
	15 563 $
	20 750 $
	26 475 $

	47 
	11 210 $
	16 815 $
	22 420 $
	29 688 $


– 3 –

Comme vous pouvez le constater, monsieur Girard, parce que le régime que nous proposons comprend un volet entièrement nouveau dans la façon de se financer, les ratios rente/cotisation que vous avez présentés en ondes avec les chiffres du passé ne s’appliquent pas à ce nouveau volet.

Par ailleurs, la première partie du RRQ, l’actuelle, est plus proche d’un régime par répartition que d’un régime capitalisé. On doit cotiser davantage pour financer les rentes versées depuis le début du régime qui n’avaient pas été financées par les cotisants qui les ont reçues. C’est l’aspect « équité intergénérationnelle » qui inquiète tellement certaines personnes, mais auquel on ne peut rien aujourd’hui, car le problème est derrière nous. La FTQ a toujours exigé que le gouvernement hausse le taux de cotisation aussitôt que nécessaire pour éviter de pelleter en avant parce que ça finit toujours par coûter plus cher. Hélas, ça prend un courage politique que, de toute évidence, le parti au pouvoir n’a pas. Depuis 2005, les études nous disent qu’il faut augmenter les cotisations, rien n’a encore été fait. 

Le système de sécurité du revenu à la retraite actuel basé sur le volontariat ne fonctionne pas, sauf pour les plus nantis, évidemment. Il est urgent d’agir, les cohortes futures de retraités ne pourront maintenir leur niveau de vie. Pire, le gouvernement pourrait déposer un projet de loi modifiant le RRQ qui ferait en sorte d’appauvrir davantage les retraités.

Mais qu’est-ce que Michel Arsenault fait là-dedans? Il est président d’une centrale syndicale qui ose prétendre, comme nos alliés de la société civile, associations de retraités, mouvements étudiants et groupes de femmes entre autres, que tout le monde a droit à une rente décente. TOUT LE MONDE. Pour ce faire, nous croyons que l’amélioration du RRQ est l’option à privilégier plutôt que de réinventer le bouton à quatre trous.

Monsieur Girard, vous avez parlé de la campagne FTQ sans savoir de quoi vous parliez. Nous souhaitons que la présente vous permette d’en comprendre un peu plus et surtout, de corriger publiquement les faussetés que vous avez dites sur notre campagne. 

Connaissez-vous beaucoup de régimes qui sont aussi sécuritaires, à frais minimes, et qui offrent les avantages d’une rente indexée à vie au coût du 2e volet que nous proposons? Vous nous en ferez part ce samedi en ondes, ou dans votre chronique, vous aurez toute notre attention.

Pour plus d’informations, je vous invite à contacter la responsable du dossier à la FTQ, soit madame Claude Grenier qui se fera un plaisir de répondre à vos questions au 514 383-4411. Vous pouvez aussi consulter notre portail, www.ftq.qc.ca, section retraite.

Note : Liste des organisations qui appuient la campagne retraite à la suite de ce texte.

Merci et salutations.

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)

	Organisations qui appuient la campagne retraite

	ACEF du Sud-Ouest de Montréal

	Alliances 3e âge Grand Plateau

	Association démocratique des retraités (ADR)

	Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR)

	Association québécoise des centres communautaires pour aînés (AQCCA)

	Au Second Lieu

	Bouffe-Action de Rosemont

	Bureau d'animation et information logement du Québec métro

	Carrefour d'éducation populaire de Pointe-Saint-Charles

	Centre Au Puits

	Centre de Femmes Vie Nous V'Elles

	Centre des femmes italiennes de Montréal

	Centre Normand

	Centre St-Pierre

	Collectif pour un Québec sans pauvreté

	Comité logement Rosemont

	Comité logement social de Roussillon

	Comité logement Trois-Rivières

	Confédération des Organismes de Personnes Handicapées du Québec (COPHAN)

	Conseil d’intervention pour l’accès des femmes au travail (CIAFT)

	Corporation de développement communautaire de Côte-des-Neiges

	Droits et recours Laurentides

	Écho des femmes de la Petite Patrie

	Espaces 50 Montréal

	FADOQ

	Famille à coeur

	Fédération des associations de retraités du Québec (FARQ)

	Fédération des femmes du Québec (FFQ)

	Fédération étudiante collégiale du Québec (FECQ)

	Fédération étudiante universitaire du Québec (FEUQ)

	Fondation de la visite

	Force Jeunesse

	Groupement pour la Défense des Droits Sociaux de Trois-Rivières

	La Maison de Quartier de Fabreville

	La tablée Populaire Shawinigan inc.

	Le Regroupement des syndicalistes à la retraite

	Maison d’Haïti

	Maison d'Entraide St-Paul/Émard

	Passages

	Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes (RRFS-GSF)

	Regroupement des sans emploi de la MRC de l'Érable

	Table de concertation des aînés de l'île de Montréal

	Union des travailleurs et travailleuses accidenté-e-s de Montréal

	WIAIH

	


