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AL PFLIRALIL

PERSONNES HANDICAPEES
Nouveau projet d'intégration
et de maintien en emploi

LA FTQ SEST ASSOCIEE AU REGROUPEMENT DES ORGANISMES
SPECIALISES POUR LEMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
(ROSEPH) POUR REALISER UN PROJET DE SENSIBILISATION,
DINFORMATION ET DE SOUTIEN A LINTEGRATION ET AU
MAINTIEN EN EMPLOI DES PERSONMES HANDICAPEES DANS LES

MILIEUX SYNDIQUES DE LA FTQ.

e projet, trés bien
accueilli par la
Commission des

partenaires du marché du
travail, sera financé par
Emploi-Cuébec sur une
périnde de trois ans.
Adnsi, an cours des
trois prochaines annees,
la FTQ travaillera de pair
avec ses syndicats affiliés
et ses Conseils régionaux
pour sensibiliser, informer
et soutenir les syndicats
locaux dans l'intégration et
le maintien en emploi des
personnes handicapées.
Force est d'admettre
que, malgré des avancées
importantes au cours des
20 derniéres années, les
personnes handicapées
sont encore les personnes
les plus défavorisées sur
le plan de l'emploi. Pour-
tant, 1a on elles sont pré-
sentes, les employeurs et
leurs collégues de travail
sont en général trés satis-
faits de leurs compétences,

de leur productivité et de
leur motivation an travail.
MNotons quen mai dernier,
le gouvernement du (Jué-
bec déplovait sa Stratégie
nationale pour Uintégration
et le maintien en emploi
des personnes handicapées
prévovant de nouvelles
mesures et subventions
pour atteindre ses objec-
tifs. Le contexte est donc
particuliérement propice
pour intensifier nos aeti-
vités dans ce dossier alors
que les employeurs, de leur
cOté, seront fortement =ol-
licités pour favoriser cette
embauche.

Toute personne inte-
ressée a s'impliquer dans
son syndieat pour favoriser
I"intégration et le maintien
en emploi des personnes
handicapées est invitée a
communiquer avec les res-
ponsables de ce dossier a la
FTQ, Serge Leblanc au 514
383-4408 ou Isabelle Cou-
lombe au 514 383-8027.
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INFORMATION

Le 29 janvier 2009, avait lieu
une conférence de presse pour
le lancement du PROJET
TRAVAILLONS ENSEMBLE en
présence de MM. Sam Hamad,
ministre de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, René Roy,
secrétaire général de la FTQ,
de madame Isabelle Senneville,
trésoriere du Regroupement
des organismes pour I'emploi
des personnes handicapées

(ROSEPH) et I'’équipe du PROJET.

La radio de Radio-Canada, dans
le cadre des émissions
Désautels en direct (le jour
méme) et C’est bien meilleur le
matin (le lendemain) ont
présenté une excellente
couverture de I'événement.
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FTQ et ROSEPH

Une nouvelle alliance

Dans le but d'aider & augmenter la participation
& part entiére des travalleuses et des travailleurs
handicapés au marché du travail, la Fédération
des travailleurs et des travailleuses du Quibec
{FTQ)) et le Regroupement des organismes
spécialisés pour I'emploi des personnes
handicapées (ROSEPH) ont décidé de s'associer

pour mettre en ceuvre un projet de sensibilisation,

d'information et de soutien & l'intégration et au
maintien en emploi des personnes handicapées
dans les miliews syndiqués de la FTQ.

La FTQ et le ROSEPH sant impliqués dans le
dossier de I'emploi des personnes handicapées
depuis plus de vingt ans. Malgré tous les efforts
qui ont été diployés pour sensibiliser les
membres de la FTQ & laccueil des personnes
handicapées, la Centrale ne peut que constater
les limites de ses actions si celles-ci ne
saccompagnent pas d'actions concrétes dans
les miliews de travail. Bien sdr, les syndicats ne
sont pas responsables de 'embauche dans les

entreprises, mais leur ouverture 3 l'embauche
des personnes handicapées peut souvent faire
toute la différence. Le mouvement syndical doit
promauvoir et défendre le droit 2 I'égalité au
travail. Aussi, Il ne faut pas oublier que ce sont
leurs membres qui vont travailler directement
avec ces personnes, qui vont les accueilliv et les
accompagner si elles rencontrent des difficultes.

Ce projet vise donc & développer de nouvelles
opportunités d'emplois de qualité pour les
personnes handicapées, mars surtout & maintenic
les portes ouvertes | Pour ce faire, la FTO et

le ROSEPH travailleront en synergie avec les
syndicats effilies FTQ et les Conseils régionatx
pour sensibiliser, informer et soutenir les
syndicats locaux  I'égard des programmes
d'acces & I'egalité en emploi pour les personnes
handicapées, Cedi permetira de responsabiliser
les entreprises tout en répondant & leurs besoins
de main-d'ceuvre au cours des prochaines
années, Ce partenariat s'insail parfaitement

) ROSEPH

pour "emploi ull PEFIORMEs hnﬂg.&e.

dans les orientations de la Stratégie nationale
pour l'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées, mise en peuvre par e
gowvernement du Québec, en mai 2008,

Sur le terrain, ['équipe du projet proposera ausx
syndicats locaux, des moyens concrets pour
sansibiliser leurs membres afin de faciliter
I'accueil et le maintien en emploi et de négoger
les conditions requises pour conerétiser le droit a
I'égalité au travail.

Dees liens et des mécanismes de collaboration
entre les syndicats locaux et les organismes
spécialisés pour I'emploi des personnes
handicapées seront créés dans chacune des
régions. Les résultats ' expériences porteuses
seront diffusés largement,

Ensemble, nous saurons faire la différence |

Les deux chargés de projet -
Marc Thomas ef Serge Leblanc.
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Une experience positive

LA FIQ EI LE REGROUPEMEN
DES ORGAMISMES SPECIALISES
POUR LEMPLOI DES
PERSONNES HANDICAPEES
(ROSEPH) SE SONT ASSOCIES
POUR METTRE 5UR PIED UN
PROJET DE SENSIBILISATION,
DINFORMATION ET DE
SOUTIEN A LINTEGRATION ET
AL MAIMTIEM EN EMPLOI DES
PERSONMES HANDICAPEES
DANS LES MILIEUX SYNDIQUES
DE LA FTQ. LE MONDE OUVRIER
ADBILLEURS PUBLIE UN
ARTICLE SUR CE SUJET DANS
SOM EDITION DE NOVEMBRE-
DECEMERE 2008.

OUT 53 présente paru-
tion, "dquipe du
journal a décidé d’al-
ler sur le terrain pour racon-
ter I'histoire de Frangois
Duchesne, un jeune tra-
vailleur atteint du syndrome
d’Asperger qui a été embau-
ché chez Transport Logi-
Pro (section locale 500 des
TUAC) en avril dernier.
Cette compagnie prépare
les commandes de produits
frais et congelés quisont ensui-
te livrées dans les grandes
chaines d'alimentation & tra-
vers la province. Les quelque
300 employes travaillent dans
des entrepdts ol la tempéra-
ture oscille entre 4 et -18 °C.
Clest en compagnie de la
coordonnatrice aux ressour-
ces humaines, Edith Fobi-
chaud, et du superviseur i la
formation, Clande Francoeur,
QUE MOUE AVONS Tencontré
Frangois. D'emblée, celui-
ci nous explique ce qu'est
le syndrome d’Asperger, un

trouble du développement
dans la famille de l'autisme
qui affecte la vie sociale, mais
pas les capacités intellectuel
les. «L'aspect soclal c'est une
lacune chez moi, mals fe com-
pense par plusieurs autres qua-
lités. Clest difficile pour mol
de passer rapidement d'une
tiche & Uautre, par contre, je
me connais trés blen et farrive
& Etre trés concentré sur le tra-
vail. Sl y @ v message que je
voudrais dire atx employeurs
clest que oul nous avons des
faiblesses, mais nows sommes
atssi performants et nos dif
férences petvent apporier des
forces dans une compagnie »,
explique Frangois.

TRAVAILLONS
ENSEMBLE

C'est accompagné de
son conseiller en intégra-
tion du programme A ['em-
ploi de Action main-d'eeu-
vre que Frangois a fait son
entrée dans l'entreprize. Son
conseiller était 1, non pas
pour chambouler le program-
me existant déja au sein de
l'entreprize, mais pour bien
expliquer ce qu'implique le
syndrome d'Asperger et faci-
liter Iintégration de Frangois.

Les employeurs et les
collégues de travail sont
généralement trés satisfaits
des compétences, de la pro-
ductivité et de la motivation
des personnes handicapées

qui se retrouvent sur le mar-
ché du travail. Cette réalité
s'est une fois de plus confir-
mée avec Frangois. Pour
Claude Francoeur et Edith
Robichaud, l'expérience est
plus que positive. « Au délbu,
nots avens étf surpris de
constater qie la productivité
de Frangols était supéricure
aux exigences de Uentreprise.
De plus, Frangois a chambou-
1é nos perceptions et changé
notre fagon devoir les person-
nes handicapées au travail »,
affirment-ils.

Larrivée de Frangois a
aussi permis de faire tomber
des préjugées aupres des colle-
gues. Comme quoi la différen-
ce des fois, ¥'a rien de misux!

Rappelons que ce pro-
jet, qui se déroulera sur une
période de trois anz, a été
rendu possible grice au son-
tien financier du ministére
de 'Emploi et de la Sclidarité
sociale et de la Commission
des partenairez du marché
du travail. 5i vous étes inté-
ressés 4 vous impliquer dans
votre syndicat pour favorizser
I'intégration des personnes
handicapées, contactez les
responsables du dossier a la
FT0), Serge Leblanc et Marc
Thomas, an 514 858-4408
ou Isabelle Coulombe au

514 383-8027.
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1, 7 million $ pour l'intégration
des personnes handicapées

Le secrétaire général de la FTQ, René Roy, le ministre
de FEmploi et de la Solidarité seciale, Sam Hamad, et |a
trésorigre du Regroupement des organismes spécialisés
pour Femplei des personnes handicapées (ROSEFPH),
Isabelle Senneville, ont dévailé en conférence de presse,
le 29 jarwier dernier, une entents de plus de 1.7 million
de dollars qui vise Fintégration et le maintien en emploi
des personnes handicapées.

Ce projet, dont nous avons déja parlé dans les deux
dernigres &ditions du Monde owerier, a pour objectif de
sensibilizer, infarmer et soutenir les syndicats locaux
dans [intégration &t l2 maintien 2n emplei des personnes
handicapées.

Une tournée dans les 17 conseils régionaux de la FTQ
et dans les principaux syndicats affiliés est déja préwvue.
La FTQ, en partenariat avec le ROSEPH, mettra en place
des projets-pilotes en région dans le but d'intégrer des
personnes handicapées dans différents milieux de travail.

En conférence de presse, le secrétaire général de laFTO,
Fené Roy, a insisté sur la continuité dans laquelle s%ins-
crit ce prajet : « Nous espérons gue les employeurs, qui se
privent trop sowvent d'une main-d‘tewvre de grande qualité
par simple mangue dinformation sur les ressources et les
aides d ['Intégration des personnes handicapées en milieu
de travail, vent répondre & Fappel», a4-il indiqué.
Conclus pour une durée de trois ans, cette entents est
possible grice & une enveloppe budgétaire de 1,25 mil-
lion de dollars provenant de la mesure Concertation pour
Femploi, volet Support 3 Fexéoution d’Emploi-Juébec,
d'un montant de 225800 % provenant de la FTQ et de
242000 % du ROSEPH.

Le responsable du dossier & laFTQ, Serge Leblanc, le secrétaire
genéral de la FTO, René Roy, le ministre de FEmploi et de la
Solidarité sociale, Sam Hamad, et la trésorig#re du Regroupement
des organismes spécialisés pour I'emploi des personnes
handicap£es (ROSEPH), Isabelle Senneville.

Vous n'avez pas encore
invité I'équipe de
«Travaillons ensemble»?

Depuis plusleirs
mois, 1'équipe
du projet « TRA-
VAILLONS
ENSEMELE »
sillonne le Qué-
bee poiit parler de
lintégration et du
mainten en emploi
TRAVAILLONS  despersonnes han-

dicapécs. Plitsiciirs
ENSEMBLE teats affilids 5

1la FT() ont alnsi pu connaitre les différents services
que le projet Travaillors ensemble peut offrit pour les
soutenir dans lembauche ou le maintden en emplod des
petsonnes handicapées.

Comment les rencontrer?
Un collogtie, tin congtes, tne tdunion d'équipe, cette
rencontre peuts'inscrire dana toutes sortes d'activités.

Prévoyez enviton tne hetre potir la présentation,
stifvie d'une période de questions.

Et =i I'on se fle aux commentaires regus jusqu'a
maintenant, voiis ne serez pas degis!

Pour plus de rehseighements sur le projet Tra-
vaillons ensemble, consultez le portail Internet de la
FTQ : www.ftg.qc.ca, section Perconnes handicapées.

LE MONDE OUVRIER/MARS-AVRIL 2009

LE MONDE OUVRIER/
JANVIER-FEVRIER 2009

Appel a tous!

Léquipe du projet « TRAVAILLONS ENSEMBLE » est & la
recherche de dauses de conventions collectives ou d'antentas
particulléres en ce qul concerne |'Intégration et le maintien
en emplol des personnes handicapées ou pour les person-
nes qui deviennent handlcapées 4 la sulte d'un accldent de
travall ou d’'une maladie. 51 wous avez connalssance qu'll
existe de tels écrits, vous serez d'une grande gentillesse
de les acheminer au responsable du dossler, Serge Leblanc,
par courrel & I'adresse: sleblanci@ ftq.qc.ca. Cacl dans le
but d'étoffer la documentation sur le sujat et surtout, d'an
falre profiter les consoeurs et les confréres qul dolvent ou
qul devront négeder de telles ententes.

Sl vous &tes témoln de choses qul concernant la participa-
tlon au travall de personnes handlcapées ou de tout autre
événement ou sujet a reportage
dans Le Monde ouvrler, n'hésitez pas
& contacter 'équipe, pulsque Rous...
TRAVAILLONS ENSEMBLE.

Pour rejoindre I'équipe,
TRAVAILLONS  faites la 514 858-4412

ENSEMELE

LE MONDE OUVRIER/MARS-AVRIL 2009
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'Tinclusif

Bujourd huil en veille

—

Le ROSEPH &t la FTQ soulignent la SQPH

La ministre Finley ssuligne la Semaine nationale pour Fintégration des personnes handicapées
I"EIDD-SM0 remet ses prix Orange et Citron

LIRD &t I'IMLE implantent un programime confeint en surdicdcite

La L=0 entre au Musdea de la civilisation

Ayvancement du plan d'action de la Ville de Saguenay

Priorités pour ["obtention de I'équipement informatigue adapté

Al
i 23

DO00000

Le ROSEPH et la FTQ soulignent la
SQ PH »» retour en haut

Paru le jeudi 4 juin 2009 sur CNW - Telbec

Source
www.cnw.ca/fr/releases/archive/June2009/04/c3011.htm!

Semaine québécoise des personnes handicapées - La FTQ et le ROSEPH 3 pied d'oeuvre pour l'intégration et le
maintien en emploi des personnes handicapées

MONTREAL, le 4 juin /CNW Telbec/ - La Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et le
Regroupement des organismes spécialisés pour I'emploi des personnes handicapées (ROSEPH) profitent de la Semaine
québécoise des personnes handicapées pour faire connaitre le projet Travaillons ensemble, qui vise 3 favoriser la
participation 3 part entiére des personnes handicapées au marché du travail.

Ce projet, mis sur pied en janvier dernier, a pour objectif d'aider les syndicats affiliés a la FTQ a favoriser I'intégration
et le maintien des personnes handicapées en milieu de travail. Il vise & créer des liens et des mécanismes de
collaboration entre les syndicats affiliés de la FTQ et les services spécialisés de main-d'oeuvre pour personnes
handicapées (SSMO-PH) dans toutes les régions du Québec.

"Notre objectif est d'ouvrir les portes des milieux de travail syndiqués aux personnes handicapées, mais surtout de les
maintenir ouvertes. Nous sommes convaincus a la FTQ que les syndicats locaux peuvent jouer un réle déterminant
dans I'atteinte de cet objectif. Leur ouverture 3 l'intégration des personnes handicapées peut faire toute la différence
au travail. En travaillant ensemble, nous pouvons intervenir dans de nombreux milieux syndiqués de la grande,
moyenne et petite entreprise et effectuer une intervention de sensibilisation, de soutien et d'accompagnement
porteuse de résultats positifs”, affirme le secrétaire général de la FTQ, René Roy.

Les conseils régionaux de la FTQ dans le coup

Une tournée de sensibilisation dans les 17 conseils régionaux de la FTQ et dans les principaux syndicats affiliés de la
FTQ a debuté et porte déja ses fruits. Des projets-pilotes en région seront réalisés prochainement dans le but

d'intégrer des personnes handicapées dans différents milieux de travail.

Conclu pour une durée de trois ans, ce projet est possible griace 3 une enveloppe budgétaire provenant de la mesure
Concertation pour I'emploi, volet Support 3 I'exécution d'Emploi-Québec, d'une participation financiére de la FTQ et du
ROSEPH.

Pour en avoir plus, visitez le portail Internet de la FTQ :

www.ftg.qc.ca, rubrique Personnes handicapées.

Renseignements: Isabelle Gareau, FTQ, (514) 383-8028; Source: FTQ
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Le PROJET

en region

>
16 @ %

‘!'
INFORMATION

Le 23 septembre 2009, pour faire
connaitre le PROJET TRAVAILLONS
ENSEMBLE, une conférence de presse
avait lieu au bureau régional de la FTQ
en Abitibi-Témiscamingue. Gilles
Chapadeau, conseiller régional, Serge
Leblanc et Marc Thomas, chargés de
projet, PROJET TRAVAILLONS ENSEMBLE
ainsi que mesdames Francine Guertin
du service spécialisée de main-
d’ceuvre pour personnes handicapées
(SSMO-PH) Vision-Travail Abitibi-
Témiscamingue et Rachel Huot,

2009

directrice du soutien aux opérations
de la direction régionale d’Emploi-
Québec participaient a I’événement.

Cette conférence de presse a été
couverte par la radio de Radio-Canada
et fut soulignée a toutes les demi-
heures lors des bulletins d’information
régionaux, la méme journée.

Astral Média et Cablevision du Nord de
Québec ont repris la nouvelle.

11 | Revue de presse
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L'intégration des personnes handicapées :
une préoccupation depuis plus de 30 ans a la FTQ

Rouyn-Noranda, e 23 seplembre 2009 —
Depuis bientdt un an, ka Fédération des
travallawrs ot travailleuses du Québoc
(FTQ) et lo Aegroupement das
organismes spéaalisés pour lemplol des
personnes handicapbes (ROSEPH),
travailiant de pair afin d'ouvrr lee pariee
des mitoux syndiqués FTQ aux
personnes handicapées.

En efle, lamise sur pied du projet

«TRAVAILLONS ENSEMBLE «,

subventionnd par Empioi-Québes, e

ROSEPH et la FTQ, a pour obiectifts de

s;t;x:rl;”w. d'informer et de nou:‘:'it

r on et le maintien en emploi des

persomnes handcapdes dans les mileux aE ==
syndiqués de fa FTQ.

 Dang un premier tomps, & projst « TRAVANLLONS ENSEMBLE » s'advesse
aux canseilres of awx conseilers syna\caux Qul 201 én han dvedt avec los
employeurs @ qu reviant la décision finale dembawchar ov pas e pereanne
handicapée o, déclare Serga Leblanc, responsable du projet a la FTQ,

Le projet vise aussl & créer une 2ynargie entre le parsonnal des services
spaciaisde de main-d'®uvre pour parsonnas handicapées (SSMO-PH) et les

N miiewx syndiquée alin d ofinr tout le soutien nédcessaire pour favorser
I'niégration et ie maintian en emploi des personnes handicapées. Le personnel
U SSMO-PH est partie prenante du projet et travaile avec les millaux

| synciqués pour infermer et sensbiliser 18s employeurs e les futurs collbgues. A
noter que « TRAVAILLONS ENSEMBLE « s'adresse égalament aux personnas
accidenées du travall lorsqu'elles reviennent au travail

« Nous sommes ici en région afin de sensibiVser fous ks infevvenants au prajet
concritas

wew @ TRAVAILLONS ENSEMELE » e pour partager des

QXpenences
d&m =, ont mentionnd Seme Labianc et Marc Thomas, responsables du
p )

* Nous sommes consaients que nalre région ext gravement touchds par des
pertes damplol ef des formalures d'entrepvises. Mais ) n'an demeurs pss mone
qu'w Jowr 11 y aura repvise @ nous voulons étra prdts pour faire face 3 cefte
owvevture =, affirme Giles Chapadeau, conseller régional FTQ Abitibi-
Témizcamingua 6t Nord-gu-Québes.

» Nous croyens que ¢'est un pralat posilll, motiisateur pour les infervenants qui
$6 préoccupent de fempiol En nous parant, nous pranons ie pari de nous
comprandre of de powvolr affvmaer Adrement que nous “ TRAVAILLONS
ENSEMBLE v, contiul Gilles Chapadeau,

-30-

Sourca : Censeil régional FTQ Aoitol-Témiscamingue et Nord-cu-Quibec
} Renseignements : Gilles Chapadeau, corsefler ragional FTQ, 819 2757628
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FTQ CONETRUCTIO

- "‘)'\
-yt .
Serge Leblenc, etieint de pershyve (6hrade o tarvallewr cezas 37

W6 LI dompag T de Giles (hapeden. o de b presentason
} sroget Travekors ersentie. oo !

Pour une
intégration des
rsonnes
andicapées

Iaigas clyoaes d acocemodemen,

e rmdicets peovent tgaleqen:
Jowet an nilie pORE At o setna

ety Mrigee 3t s Dawrcties

Le peojet Trevaiions ensemide o
pow cbyectif ¢ 'wider jos syndicess -
Gaux & Bsedser Nntigation o
TIatIvien des perscrizes Rand capdes
en ey de travef.

Dusns un prestuer sezipn, e poajec
“adresse an conseddens nmikcaa
Qut sard en San dipect avec o9 em.
Phoyenars, & qul revient la dacswon &
male Fapmbucher oo pas wne
peicrne  lusdicapdes,  soulgne
Serge Lebidas. pompman>he du proge
bl FIQ e bmbes pecsbynd
ctaéacal

Ukt astiw obymctt! Wt par Taval
oo ezsembiie sl & chagger b per-
Smptan ew emploveus vie 4 v bes

Q' contradee ae jrosient appl-

LE CITOYEN ROUYN-NORANDA, le 23 septembre 2009
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INFORMATION

Préparée par Yvan Tremblay,
président, et Jean-Marc Crevier,
conseiller régional, la conférence de
presse réunissait les répondantes
du PROIJET, Marjorie Desaulniers
pour le Service externe de main-
d’ceuvre du Saguenay a Saguenay
et Isabelle Deschénes pour le SEMO
Saguenay-Lac St-Jean a Dolbeau
ainsi que Patrice, une personne
handicapée et I’équipe du PROJET.

Les journalistes de la radio et de la
télévision de Radio-Canada et du
Progrés de Chicoutimi étaient
présents. Les étudiants en
journalisme du CEGEP de Jonquiére
ont également couvert
I’événement.

L’événement a fait la manchette au
bulletin de 22h de Radio-Canada
Saguenay ainsi qu’a la radio de
Radio-Canada, le lendemain matin.
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L'assemblée en bref,..

L'assemblée tient une minute de silence pour
rendre hommage au confrére Louis Langlois,
directeur national du STTP et vice-président
FTQ décédé le mois dernier.

Dossier Shell : Daniel Cloutier, conseiller
syndical au SCEP, Alexandre Hubert et Sylvie
Turcot, membres de la section locale 121 du
SCEP, nous rappellent que tout a commencé
quand Shell @ annoncé en juin 2009, que
plusieurs scénarios étaient envisagés pouvant
aller jusqu'a la vente de la reffinerie. En janvier
2010, alléguant la vétusté des installations,
coup d'édlat de 'employeur : la raffinerie sera
fermée et reconvertie en terminal (stockage et
distribution). Résultat : perte de 500 emplois.
Une large coalition regroupant le Conseil, la FTQ,
le SCEP et les élus des paliers gouvernementaux
est alors mise sur pied pour assurer la survie

de la pétrochimie au Québec. Premire action
d'importance, la coalition force le gouvernement

du Québec & réagir en demandant & Shell de

reporter le démantélement de sa raffinerie
pour permetre a d'éventuels acquéreurs de se
manifester. C'est & suivre. ..

Travaillons ensemble : Serge Leblanc, conseiller
ala FTQ, nous dérit ce projet qui vise &
favoriser I'intégration et le maintien en emploi
des personnes handicapées dans les milieux
syndiqués FTQ. Les résultats de la premiére
phase du projet sont positifs et dépassent

les attentes prévues. Si 2009 fut une année
consacrée 4 la promotion du projet, 2010 sera
consacrée aux rencontres avec les structures
locales des syndicats qui devraient faciliter
I'acces aux employeurs. « On se rapproche

du terrain, de vous, pour ouvrir des portes.

» nous dit Marc Thomas, du ROSEPH. On

ne quémande pas de priviléges mais la

Juste reconnaissance des compétences des
personnes handicapées.

Cols Bleus-Ville de Montréal : Miche! Parent,
président de la section locale 301 du SCFP
(Cols bleus regroupés de Montréal) nous
retrace ['historique de cette saga qui perdure
depuis la fin de la convention collective en
ao(it 2007, convention imposée par un arbitre
et qui reflétait toutes les demandes de la Ville.
Les négociations avec les villes défusionnées
sont terminées. Il ne reste que Montréal. Les
employés ont donc entrepris depuis le 25
janvier dernier, 40 jours de gréve tournante
fout en assurant les services essentiels et en
minimisant les impacts sur la population.
Lenjeu principal, les salaires.

Le Pacte de I'emploi Plus : Louise Miller,
conseillére & la FTQ, nous a entretenus sur

le Pacte de I'emploi Plus du gouvernement
Charest, une stratégie gouvernementale

de relance, sur un fond de récession,
s'échelonnant sur deux ans. Plusieurs mesures
touchant les jeunes, les travailleurs agés, les
entreprises sont intéressantes. Vous pouvez les
consulter sur le site d'Emploi Québec.

waw.emploiquebec.net/pacte-emploi-plus.
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La culture, dq qollaboration
devenue reéalite

LA CULTURE DE COLLABORA-
TION QUI EST, DEPUIS LE DEBUT,
LE LEITMOTIV DU PROJET
TRAVAILLONS ENSEMBLE, EST
DEVENUE REALITE.

Un projet qui

porte ses fruits!

Lors des rencontres avec les
syndicats affiliés de la FTQ,
les responsables du projet
abordent le theme de la col-
laboration en incitant les
syndicats FTQ & aller vers
les services spécialisés de
main-d’ceuvre pour person-
nes handicapées (SSMO-PH)
pour favoriser l'intégration
et le maintien en emploi des
personnes handicapées dans
les milieux syndiqués de la
FTOQ.

C’est en travaillant
ensemble, dans les milieux
syndiqués de la grande,
moyenne et petite entre-
prise et en effectuant une
intervention de sensibilisa-
tion, de soutien et d’accom-

pagnement que l'intégration
des personnes handicapées
devient possible.

Un exemple a suivre!
Ce message a tres bien été
saisi par le confrére Yannick
Proulx, conseiller syndical a
la section locale 2537 (Ville
de Cabano) du Syndicat cana-
dien de la fonction publique
(SCFP).

Au mois de novembre
dernier, apres la signature
d’une nouvelle convention
collective avec I'employeur,
le confrere Proulx a décidé
que les trois personnes han-
dicapées a I'emploi de la Ville
de Cabano depuis quelques
années et membres de 'unité
syndicale bénéficieraient des
mémes avantages que les
autres membres de l'unité
syndicale, ce qui n’était pas
le cas jusqu’alors.

Yannick a donc commu-
niqué avec une conseillere
du Service spécialisé de
main-d’ceuvre pour person-
nes handicapées de Riviére-

TRAVAILLONS
ENSEMBLE

du-Loup (SEMO K.R.T.B.)
pour qu’elle I’assiste dans
cette intervention aupres de
Pemployeur. Les expertises
respectives de Yannick et de
la conseillere du SSMO-PH
ont permis de convaincre
Pemployeur du bien-fondé de
la démarche, a tout le moins
pour les employés non sai-
sonniers, et, apres quelques
jours de négociation, les
employés concernés bénéfi-
ciaient des mémes avantages
que tous les autres membres
de 'unité syndicale pour ce
qui est des fonds de retraite.

Félicitations et merci
Yannick.

LE MONDE OUVRIER/JANVIER-FEVRIER 2010
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Julien Le Hir, réceptionniste

ILY A MAINTENANT UN PEU PLUS DYUN AN, LA FTQ ET LE
REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR LEMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES (ROSEPH) SE SONT ASSOCIES
POUR METTRE SUR PIED UN PROUJET DE SENSIBILISATION,
D'INFORMATION ET DE SOUTIEN A LINTEGRATION ET AU
MAINTIEN EN EMPLOI DES PERSCONNES

HANDICAPEES DANS LES MILIEUX SYNDIQUES

DE LAFTQ.

TRAVAILLONS
Une expérience positive NSEMBLE
Comment ce projet atterrit-il de facon coneréte dans les
milieux de travail? Le Monde ouvrier est allé rencontrer
Julien Le Hir, qui a été engagé comme réceptionniste au Syn-
dicat canadien de la fonetion publique (SCFP) au début de
novembre 2009, Julien est atteint du syndrome d’Asperger,
un trouble du développement dans la famille de Pautisme
qui affecte la vie sociale, mais pas les capacités intellectuel-
les. « Les aspergers pewvent avoir
certaines difficultés, notamment
au niveau de Uinterprétation du
non verbal. Par contre, ce sont
aussi des personnes qui posse-
dent de grandes qualités. Nous
nous exprimons trés bien, nous
SONMTMES extrémement intégres
et appligués dans notre travail »,
raconte Julien Le Hir.
Le projet Travaillons
ensemble a comme objectif trés
coneret de fournir des outils aux syndicats afin de facili-
ter l'embauche et I'intégration de personnes handicapées.
Par exemple, grice 4 un partenariat avec les services
spécialisés de main-d’oeuvre pour personnes handicapées
(SSMO-PH), un service de soutien d’une personne spé-
cialisée aupres des personnes handicapées est offert pour
aider les syndicats, les membres et les employeurs, a tout
moment, lors de 'intégration et le maintien en emploi de
la personne handicapée.

Ainsi, Julien a pu faire son entrée au travail accompagné
d'une conseillére en intégration du programme A lemploi de
Action main-d'ewvre. Deux journées par semaine pendant
un mois, celle-ci a accompagné Julien. Cela a permis a la
fois d’assurer une formation adéguate pour Julien et aussi
de bien expliquer aux nouveaux collégues ce quiimplique le
syndrome d'Asperger afin de faciliter son intégration.

« Cet emploi est le meilleur gue j'ai eu la chance d’oceu-
per depuis que je swis sur le marché du travail. Lambiance
est conviviale, je me sens apprécié et c'est un réel plaisir
de travailler avec les collégues s, a fait valoir Julien. Ce
témoignage résume bien l'importance de projets tels que
Travaillons ensemble.

Vous voulez en savoir davantage? Vous étes intéressés 4
vous impliquer dans votre syndicat pour favoriser l'intégra-
tion des personnes handicapées? Contactez les responsables
du dossier & la FTQ: Serge Leblane 514 858-4408 ou Mare
Thomas 514 858-4412.

Vous pouvez également visionner la capsule vidéo
sur le portail Internet de 1la FTQ : www.ftq.qc.ca, onglet
Personnes handicapées.

LE MONDE OUVRIER/MARS-AVRIL 2010
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TRAVAILLONS ENSEMBLE

Nouvelles vidéos disponibles!

L'Intégration et le
malntien en amplol
des personnes han-
dicapées sont des
sujets qui vous nter-
pellent? L'équipe du
projet Travalllons
ensemble est hau-
reuse de vous
annoncer la sortle
de deux vidéos qul
présentent le pro-
Jat, son orlgine, ses
objectifs et ses réus-
sites.

Rappelons que le projat
Travaillons ensemble a &té
mis sur pled Il y @ un peu
plus d’'un an par la FTQ
et le Regroupement des
organismes spéclalisés
pour l'emplol des person-
nes handlcapdas (ROSEPH)
afin d'alder les syndicats
de la FTQ a favoriser I'In-
tégration, la rélntégration
a1 le maintlen en emplol
des personnes handicapdes.
Ce projet vise & créer des
llens et des mécanismes
de collaboratlon entre les

syndicats affillés & la FTQ
ot les services spéclalisés de
maln-d'ceuvre pour person-
nes handicapdes [SSMO-PH)
dans toutes les réglons du
Québeac.

La premlére vidéo est un
documentalre qul expli-
que l'origine du projet et
se5 mécanlsmes concrets
pour sensiblliser, Informer
et sputenir les milleux de
travall dams I'intégration, la
rélntégration et le malntlen
an emplol des personnes
handicapdas.

La deuxiéme vidéo,
Intitulée Le nouveau
réceptionniste, est la
témolgnage d'une
belle réussite de cette
collaboration. Il saglt
de l'expérience vicue
par Jullen Le Hir, entré
en foncton Il y quel-
ques mols comme
réceptionniste au

TRAVA“_LONS Syndicat canadien de
ENSEMBLE

la fonction publigue

(SCFPy.

Vous pouvez vislonner
ces vidéos surle portall dela
FTQ : www.ftq.qe.ca, onglat
personnes handicapdes, ainsl
qua sur YouTube. Vous pou-
vez également les comman-
der auprés des responsables
du projet : Serge Leblanc,
au 514 858- 4408 ou Marc
Thomas, au 514 B58-4412.

En souhaltamt que le vislon-
nement de ces vidéos vous
donne envie de passer &
I"action!

www.ftg.qc.ca
www.roseph.ca

4/ LE MONDE OUVRIER ¢ MAI-IUIN 2070
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18 mois déja:
un bilan positif!

POUR LEQUIPE DU PROUET TRAVAILLONS
ENSEMBLE, LINFORMATION SUR LA
REALITE DU MARCHE DU TRAVAIL POUR
LES PERSONMNES HANDICAPEES ET LA
TRAVAILLONS SENSIBILISATION A LBURS COMPETENCES
ENSEMBLE PROFESSIONMELLES, CONSTITUENT LES
MEILLEURS ATOUTS POUR FAVORISER LA COLLABORATION DANS
LES DOSSIERS DINTEGRATION ET DE MAINTIEN EM EMPLOI DES
PERSONMES HANDICAPEES.
epuis 18 mols déja, l'équipe sillonne les réglons du
iches a la rencontre des milieux syndigués FTC)L
Eencontres des comitds exdcutifs des principaux
syndicats, des Conseils régionaux, des réseaux des délégués
socdaux et déléguées sociales, présentations dans les congris,
colloques, assemblées générales, prés d'une cinguantaine
d'interventions ont é0é réalisées.

Cette tournée a permis un premier rapprochement avec
les services spécialisés de main-d'euvre pour personnes
handicapées (SSMO-PH) qui n'ont pas hésité, loreque c'était
possible, & participer aux activitéds pour faire la promotion
des services qu'ils peuvent offrir.

Des résultats concrets
Plus de vingt-cing projets de maintien en emplol de personnes

handicapées ont ét¢ amoroés, dans neuf régions. Uéquipe dun
PROJET s'est jointe au syndicat et au SSMO-PH dans plus dune
vingraine de dossiers pour travailler avec Vetaployeur afin de trow-
wer une issue favorable pourla personne handicapée. En matikre
d'intédgration, une soixante de projets ant été mis en chantier,

Une culture de collaboration
qui porte ses fruits

Les données relatives & Intégration et au maintien en emplod
colligées sont tévélatrices de I'impact du PROJET TRA-
VAILLONS ENSEMELE. Il =& positionne ainsi comme un
otitil adéquat dans latteinte de cet objectf en plis dofftit aux
persoihes handicapées des milictix de travail letit permettant
le déweloppement de letits compétences professionnelles et
une intégration durable an monde du travail.

Totitefods, & la liimiere d'une lectiite de la Stratégie natio-
nale poiir Mintégration et le maintien eh emplod des personines
handicapées du ministére de I'Emplod et de la Solidarite
sociale (MESS), il apparait claitement qu'il teste du chemin
a patcotirit. En effet, il nest pas inutile de tappeletr que l'ob-
Jectif fixé par la Stratégie nationale est la réduction de 50%
de I'écart entte le taux d'emplod des personnes handicapées
et celtd de la population sans incapacité, D'un point de vue
syhdical, il ¥ a atissi tth travail immpottant & poursiivie afin de
cohvalhere les eimployetits, et patfols méme les travailletises
et les travailleurs des entteprises, d'accotder atx personhes
handicapées les mémes droits et les tnémes conditions de tra-
vail dont bénéfcient tous les attres employés, Clest un volet
auir leqitel I'équipe du PROJET TEAVAILLONS ENSEMBLE
sattardera concrétement dans les prochains mods,

Pour en savoir plus, contactez I'équipe : Edith Fotbes,
Setge Leblane, Mate Thomas, 514 858-4412

LE MONDE OUVRIER/SEPTEMBRE-OCTOBRE 2010
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Une nouvelle vidéo
enligne

LORSQUE LA COLLAEORATION ENTRE LE SYNDICAT,
L'EMPLOYEUR ET LES SERVICES SPECIALISES DE MAIN-
D'CEUVRE POUR PERSONNES HANDICAPEES EST AU RENDEZ-
VOUS, LINTEGRATION EN MILIEU DE TRAVAIL SYNDIQUE FTQ
EST UNE REUSSITE!

C’est dans cet esprit
que 'équipe du PRO-
JET TRAVAILLONS
ENSEMBLE est fiere
d'annoncer le lancement
d'une seconde capsule
vidéo consacrée i 1'inté-
gration de deux prépo-

sées aux hénéficiaires
ETN‘R'BAIYEA"'LOHS au CHSLD La Seigneu-

rie du Jasmin a4 Saint-
Georges de Beauce. Au
visionnement de cette capsule vidéo, vous découvrirez les
rouages d'une collaboration entre le Syndicat québécois des
employées et employés de service (SQEES-298), le Service
spécialisé de main-d'ceuvre pour personnes handicapées
(SSMO-FH) de Chaudiére-Appalaches et l'employeur pour
intégrer Stéphanie et Nadia dans le respect de la conven-
tion collective. Pour voir la vidéo, rendez-vous sur le portail
de 1a FTQ, sous l'onglet PERSONNES HANDICAPEES.

TRAVAILLONS ENSEMBLE dans les régions

L'année 2011 s'amorcera avee une nouvelle vague de ren-
contres régionales. L'objectif: renforcer le réseautage entre
les SSMO-PH et les syndicats, mais également provoquer
des rencontres, susciter de nouveaux projets, élargir le
réseau d'accueil en milieu de travail syndiqué FTQ pour
les personnes handicapées et outiller de mieux en mieux
les intervenants pour le maintien en emploi.

Conseils régionaux, résean des délégués sociaux et
déléguées sociales et syndicats locaux seront de la partie.

ENS!

TRAVAILLONS ENSEMBLE AU CONGRES DE LA FTQ

Agir pour le droit au travail
des personnes handicapées

GUIDE O¥ INFORMATION

LE MONDE OUVRIER / NOVEMBRE-DECEMERE 2010/ 3
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cret de Port Elgin

LEF 2

HANDICAP ZERO

Nous avons eu ke boabeur de rencontrer nos
conférenciers, les confréres Serge Leblanc, de la
FTQ, et Mare Thomas du Regroupement des
organismes spécialisés pour 'emplod des personnes
handicapées (ROSEPH). C’est incroyable ce que nos
perceptions  peuvent changer en  écoutant une
conférence comme celle-1al Serge a créé rapidement
une ambiance détendue devant son auditoire grice i
son sens de I'humour malgré la délicatesse du sujet.
Ils veulent transmettre une culture sur I'intégration et
le maintien des personnes avec handicap en milieu de
wravail. Pas facile A faire avaler pour les employeurs;
rop de préjugés soat encore omaiprésents chez la
partie patronale. Serge nous dit @ « Je peux m'acheter
un Pepsi, mais je ne peux pas travailler pour Pepsi », Cela résume bien la parception. Maintenant, Serge et Marc
vous demandent de passer Je flambeau dans vos sections locales comme messagers pour les services qu'offre le
SEMO dans vos régions respectives, Rappelez-vous qu'une personne handicapée au travail, ce n'est pas un
héros, mais ¢e n’est pas pon plus un z€ro,

Denis deVarennes/Nicolas Poissant

JOUR DU SOUVENIR
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Le PROJET

en region

wm\m&-.;w &

SANS DISCRIMINATION
NI PRIVILEGE...

Dans le cadre d’un cahier spécial paru le 6 mai 2010 dans le JOURNAL DES PAYS D’EN
HAUT/LAVALLEE, infopublicité du PROJET TRAVAILLONS ENSEMBLE pour appuyer la
campagne du SEMO Intégration-Travail Laurentides intitulé «J’ai ma place au travail»
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L'Autra Vaolx - scfueallités
Le= parsonnes handlcapses ont aussl ls droft de travalllse en millsu syndiqué

[Pothd 2 Septastie 2310
Wars Cochmare

Lencameni du praji Travailang anssmbs

sLet parconnac handlcapdss au fravall ps veulsnt pac Stre concldérdes
comma e BEros, nl dsc 28rocs.

Soels  Fébbraton S iavaibors  Ouibed , Services of Man-Sawvne , Reg ousemenl,
Bk | MG ISR e - e £ - H U DM S | M AL sy

Ce sont les temes ullisés par Serge Leblanc, charge oe projet de la
Fedéraion des travallsurs du Quebsas [FTR), ors de |3 conférence de
prass= o= o2 malin, 3uE Senicas de Maln-oosuntes FARDUL & Beauprs,

L'événament wisak & annoncer ke lancament du prajet Travallons ensemble {

qui vise & ader ks syndicals locauy 3 favorizer lntégration & ke maintien

des personnas handicapes en mileus syndkjuds o2 la FTQ L rrois chi Elinysod, Blicial Pard, i cbpidh ol
ey i - Ha - Pcrd
g A Y I M

LLa FTQ &l le Regroupemant des organismes specializas pour lemplol ges FASER Mare Thrthics, b cverabivioniei dhish
persannes handicapées (ROSEPH) 5'ass0cient pour cette NHIEtVE quivise  sweces Servins de Misftauwe Mo

3 créer ges lens el des mécanismes de collabaralon entre ks syndcats Sumia Lageia, I changd i Byl

afilias & i3 FTO et |26 senices 5pacialses de Maln-0omle pour DErsannes

handicapess (SEMO-PH), dant ks Servoss de Man-doeuwe [Appul Sspuls 20 ans.

Comnalre dcle b proe
xLe domaine es enveprises synoiquess est dMcle 3 percer. Grace au projet Travallons ensemble, 3 FTQ o5t
sensiblisee 3 la cause des personnes handicapaes, car eles ont du potentisl. I faut leur lalsser ia chance o 52 fare
waloirs, 3N e charge de projet oy ROSEPH, Mare Thomas.

Le conseller regional de la FTQ, Guebec Chaudiére-Appalaches. Claude Mallals, de Beaupre, a préclss que d&a, le
travall 3 efe amarce sur la Cate-ge-Beaupre ain de déricher des persannes handlcapees prétes 3 fravalller pour des
antreprises BMEQUESs ou non. «Ce proet constiue uns gémansiralizn &vdents que Mnfegration des parsonnes
handicapeées en milleu syndical est possible. La o, c'est de valncre les préjuges. Des progres ont &be realsés dans
2 domaine, mals I reste beaucoup e fravall 3 falres, déclar le députe de Monimanency-Charevois-Hauie-
Cote-Nord, Michel Guimond.

Le deputa de Maontmorency, Raymaond Bemier, 3 souligne gue Nnségration esak faclitée lorsque les enireprises
adaptent leur equipement n fanclion des besoins des personnes Nandicapees. «Ces gans contrbuent & batr
sociéte =t on ne paul pas se priver de cette main-d'oeunre, suriout &n pérode de pénuris dans certalns secisurss,
soutient M. Bemier.

o plar o raamaSrevrecie oo A prgia! Tesefiter atmanba virder feg reea dobarne’ v oo oF o waesscTaazbooa I.rll_ﬁl-l.pi.ﬂn'-'mh
izt 2o Monneransy-Cieniaes - Hagie Ot Mord, Bliched Golimcrs in cherpa de seoiel do FDSERY, Mert Thoeeas, i

Wain-TmeTe Flnon, Tard Caie e chengd oo prosed da in FTO, Savge Ledete B aspad g Monimanatey, Meprend Danner ihmwmhrm
CinTe Mala’, ool me pet b fenacacs do ol Trevedicne eroermble. (Proice e Cocfrenal
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Site web Les services de main-d’oeuvre I’Appui

03 seplembre 2010
LANCEMENT OFFICIEL DU PROJET "TRAVAILLONS ENSEMBLE"

= JLES SERVICES DE

(I) lunv O'UVIRE
LAPPUL NG,

E

g€ i3 FIQ, Sw
e ROSEFH et Mchal Létcumeau, adpnt du deputs

“hoio - Pemre Rochette (Hendo Charkyorsea)

Un programme pour favoriser I'intégration des personnes
handicapees en milieu syndique.

Lo projet a étd lancé officiellement dans nos peints de service de La Malbaie et de Beaupreé
los 1er of 2 sepiembre derniers en présence des responsables des organismes
impliqués dont Marc Thomas, chargé de projet pour le Regroupement des Organismes
Speacialisés en Emploi pour les Personnes Handicapees (ROSEPH), Serge Leblanc,
charge da projet pour |a Fadaration des Travailleurs du Quebac (FT1Q) et Claude Maitais,
conseiller régional pouriz FTQ

Cette conférence de presse a été
couverte par la radio et la
télévision communautaire de la
région.
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Précédent 6 64 Suivant ENTER
Précédent Suivant 1

Travaillons ensemble

Pour un monde sans

discrimination dans
les milieux syndiqués

Baie-Comeau - Initié il y a un an et demi, le projet Travaillons
ensemble, qui vise l'intégration et le maintien des personnes
handicapées dans les milieux syndiqués, a fait un grand bout de
chemin. Quelques représentants des partenaires de passage sur
la Céte-Nord en ont profité pour proposer le projet aux
directeurs d’Hydro-Québec jeudi matin. La société d’Etat s'est

montrée ouverte et a méme pris quelques engagements.

MYRIAM GAGNE

«L'objectif du projet est de
sensioiliser les syndicats affiliés a
la Féderation des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ), a
spécifié le chargé de prejet, Marc
Thomas. Nous ne voulons pas
faire de la discrimination posi-
tive. Notre but est que les milieux
de travail reconnaissent les com-
pétences et les capacités ces per-
sonnas handicapdes. On ne veut
pas que les entreprises nous
fassent un cadeau parce gu'on
fait partie d'une socité inclusive
qui ne devrait pas faire de dif-
férences entre les personnes
handicapees et celles qui ne le
sont pass.

Les partenaires du projet
sont resscrtis de laur rencontre
avec les dirigeants et les respon
sables syadicaux d'Hydro-
Québec pleinement satisfaits.
«Hydro-Québec a pris l'engage-
ment d'8tablir une banque de

Féttg

1S Eryvaiteas
Glrmaleses

curriculum vitae selon les com-
pétences des individus et de
mettre en contact les entreprises
qui travaillent sur le projet de la
Romaine avec le SEMO (Services
externes de main d'ozuvre) Cote-
Nord, a spécifié M. Thomas. Sétre
assls avec un aussl gros
employeur, ¢'était une premiére
pour nousx.

La personnalité avant tout
Serge Leblang, qui vit avec fa
paralysie cérébrale depuis I'age
de 35 ans, est chargé de projet
pour Travaillons ensemble aux
cOtés de M. Thomas. Selon lui, la
communication est la clé du suc
cds. «|l faut voir la personnalité
avant le handicap car elle est la
d'abord et avant tout, a-t-il men-
tionné. Oui, NOUS SOMMes tous
mal & I'aise, mais il faut appren
dre A communiquer. C'est en
communiquant gu'on peut régler
les préjugés. Je dis toujours que
les personnes handicapées au

Les partenaires du projet Travaillons ensemble, Marc Thomas,
Danielle Sirois, Serge Leblanc ot Bertrand Méthot, se proménenta
travers le Québec afin de sensibiliser les milieux de travail syndiqués
arniiés ala FTQ afin de les sensiblliser a I'intégration @t au maintien
des personnes handicapées.

Difficile d'accés

Selon la directrice genérale
de SEMO Cote-Nord, Danielle
Sirois, il est encare plus difficile
dintégrer ou de maintenir les
personnes handicepées en
emplo: dans les grandes entre-
prises. «Environ 400 employeurs
embauchent via SEMO sur la
Cbre-Nord et ce sont presque
tous des PME car cest difficile de
patcer dans les milieux syn-
diqués des grandes entreprises,
explique-t-alle. Le projet Travail-
lons ensemble permet une tres
belle ouvarture avec la FTQ ot
nousavens créé de beaux lienss,

Toujaurs selon les statis-
tigues de SEMC Cdte-Nord, 11 %
de la population nord-cétiére qui
vit avec un hardicap est en ige
de travailler, Parallélement, une
Personne sur cing vivra un pro-
bléme de santé mentale au cours
da sa vie. <Trop souvent,
lorsquon dit «<handicapésy, les
gens associent tout de suite ce
mot aux personnes atteintes
d'un hand cap physique, maisil y
a tous ceux qui vivent avec un
probléme de santé mentaler,
poursuit Mme Sirois. Au Québec,
enviran 450 000 personnes
handicapées sont aptes 3 tra-
vailler. Contrairement a ce que
certaines personneas peuvent
croire, seulement 54 % des per-
sonnes avec une incapacité en
emploi ent besoin d'aide, de ser-
vices ou d'aménagement adapté
pour travailler,

Les partenaires du projet
Travaillons ensemble sont la FTQ,
Emplol-Québac et le Regroupe-
ment des organismes spécialisés
pour I'emploi des personnes
handicapées (ROSEPH) qui
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Personnes handicapées
i wpe ] I =
La FTQ veut faciliter |'intégration
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Les syndicats peuvent jower un réle dans I'asgmentaiion du nembre de
personnes handicapees dans les milieux oe travall,
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l:'asi lawis da la Féddration des travailleurs et fravailleuses du Qudbec (FTQ) et du Aegroupement des arganismes
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Edition de Février 2011

La FTQ et le ROSEPH

Par Serge Leblanc, conselller 3 la FTQ

En 2008, la FTQ et
Regroupement des
organismes spécialisés pour
I'emploi des personnes
handicapées (ROSEPH) lancaient le
programme Travaiflons ensemble.

Fhavaniins

e fanta

Au cours de la derniére année, nous avons
réalisé ce qui était prévu dans notre plan de
match, soit la sensibilisation, I'information et,
de facon plus importante encore, la mise en
place d'une culture de collaboration entre les

syndicats locaux, les services spécialises de
main-d'euvre pour les personnes handicapées
(SSMO-PH) et les entreprises syndiquées FTQ.

La prochaine étape nous permettra
d'expérimenter ce qui est en train de se faire
afin d'évaluer l'impact de notre premiére
tournée régionale. Dans cette oplique, nous
voulons vaus rencontrer 4 assemblée
gengrale de féurier, pour partager nos résultats
notamment ceux obtenus grace & I'habituelle
collaboration des confréres Michel Ducharme
et Gilles Paquette.

En effet, depuis quelques mois, Michel et
Gilles ont rencontré deux représentants des
Services spécialisés de main d'ceuvre pour
personnes handicapées (SSMO-PH) de la
région de Montréal afin de leur ouvrir des
portes d'entreprises et ce, avec la complicités
des syndicats locaux.

Voila fa fagon dont nous voulons poursuivre
limplantation de cette fameuse culture

de collaboration par la communication et
I'échange avec nos partenaires.
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Les congressistes appuient
le projet a 'unanimité !

Lots de la termie du dernier Congres
de la FTQ), une réesolution d'ap-
pui au PROJET TRAVAILLONS
ENSEMELE a été adoptée a I'unani-
mite Il s'agitla d'une belle reconnais-

sance de la nécessité potr les syndicats

TRAVAILLONS de favoriser lintégration ctle mainten

ENSEMBLE et emplod des personnes handicapees
en milien de travail syndique FTC.

Une conference nationale

pour assurer la continuité

Le PROJET TRAVAILLONS ENSEMEBELE en est déja a =a
trodsieme et dernigte année dexistence. Dans la foulée du
PROJET, le travail de collaboration entre les actetrs du
miliet du travail syndigue FT() doit se poutsiivie afin de
maintenit la cadence pour I'intégration et le maintien eh
emplol des petsonnes handicapees. Clest dans cet esprit guie
l'equipe tiendra, a l'avtomne 2011, uhe conference Bilan &
Perspectives afin de partager ses expériences sur les reali-
zations et le téseatitage quil ont été ali copiir des trods années
du projet ot de volt commeint poiutsuivie les collabotations

lot=aqitil seta termine.

les 7 et 8 novembie 2001, Agir pour ko dri au travil
la FT(), les conseils régio- deo parsonres handincpice
nanx, les ﬁ}i"tl.d.'[l:'.EIEn Eﬂi].‘[é.&, sk ciHeCRRIATOM

le BOSEFH, les services

spécialisés de main-d'oetvre

pour personnes handica-
pées (SSMO-PH) et les
intervenants du milieu du
travail des personnes han-
dicapées. Les invitations
seront acheminées bientot.

Potur plus de ren-
seighements, contactez i_
Edith Fotbes du Projet au ™
514 858-4413.

LE MONDE OUVRIER, JANVIER-FEVRIER 2011

30

Revue de presse

2011



Travaillons TOUJOURS ensemble

TOUJOURS DANS LESPRIT DE CREER ET DE MAINTENIR UNE
CULTURE DE COLLABORATION ENTRE LES MILIELX DE TRAVAIL
SYMDIQUES FTQ, LES SYNDICATS ET LES SERVICES SPECIALISES
DE MAIN-D'(EUVRE POUR PERSONMNES HANDICAPEES (55MO-
PH), LEQUIPE DU PROJET TRAVAILLONS ENSEMBLE A TERMINE
SA TOURNEE DE RENCONTRES AVEC LES CONSEILLERS
SYMDICALY ET LES RESPONSABLES DES SECTIONS LOCALES.

‘est par leur entre-
c mise qu’il est pos-

sible de rejoindre les
employeurs, les supervi-
seurs, les responsables des
ressources humaines ainsi
que les membres des uni-
tés syndicales. Ces ren-
contres ont pour objectif
de faire reconnaitre, par
les employeurs, les com-
pétences professionnelles
des personnes handicapees
et les inciter a les embau-
cher et 4 les maintenir en
emploi. Ce travail se fait en
gtroite collaboration avec
les responsables de 'unité
syndicale et les SSMO-PH de
chacune des régions. Ainsi,
gquelques initiatives régio-

nales sont déja en cours,
notamment & Hydro-Cuébec
sur la Cote-Nord, Hydro-
Cuébec a Montréal et Rio
Tinto Alean au Saguenay.

En 2011, I'équipe du
projet mettra l'emphase
sur l'organisation de ren-
contres régionales tripar-
tites (employeurs, syndicats
locaux et SSMO-PH) en vue
de consolider les habitudes
de collaboration déja exis-
tantes, d'en créer de nou-
velles et de constater la fai-
sabilite d'une telle culture de
collaboration dans chacune
des rédions du Québee.

Ce sera aussi l'oceasion
de résoudre des situations
particuliéres existantes ou

4 / LE MONDE OUVRIER f MARS-AVRIL 2011

TRAVAILLONS
ENSEMBLE

tout simplement d'échanger
sur les réalités d'intégration
ou de maintien en emploi
des personnes handicapées.

Enfin, une Conférence
bilan & perspectives est pré-
vue pour 'automne 2011
afin de partager les expé-
riences, les réalisations et
le réseautage qui ont été
au cceur du projet et pour
gssurer une continuité dans
I'établissement de la culture
de collaboration dans les
milieux de travail syndiqués
FTOQ.

Pour en savoir plus,
communiquez avee I'équipe
du projet: Edith Forbes,
Serge Leblanc, Marc Tho-
mas, au 314 858-4412,
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COLLOQUE DES DELEGUES SOCIAUX
DU SAGUENAY - LAC-SAINT-
JEAN - CHIBOUGAMAU-CHAPAIS

LE MONDE OUVRIER, MARS-AVRIL 2011
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DES INTEGRATIONS

DIGNES DE MENTION

= . .

Edouard Mainville,
commis d’épicerie

C'EST DANS LA REGION DE SHERBROOKE QUE LE SERVICE
SPECIALISE DE MAIN-D'CEUVRE POUR PERSONNES
HANDICAPEES (SSMO-PH), TRAVACTION, A MIS SUR

PIED, ILY A QUELQUES ANNEES, UN PROGRAMME DE
FORMATION EN ALIMENTATION ET COMMERCE POUR UNE
CLIENTELE D'UNE DIZAINE DE PERSONNES AYANT UN
HANDICAP AFIN DE LES INTEGRER A UN POSTE DE COMMIS
DANS UN COMMERCE D’ALIMENTATION.

c ette formation trés compléte compor te notamment

l'apprentissage des différents services a la clientele

offerts en magasins. On y aborde également les
regles obligatoires d'hygiene, les mesures préventives
prévues ala Loi sur la santé et la sécurité du travail, ainsi
que la certification requise par le ministére de ’Agri-
culture, des Pécheries et de ’Alimentation du Québec
(MAPAQ).

Clest grice a cette formation qu’Edouard Mainville
est aujourd’hui commis
d’épicerie au Marché Le
Végétarien a Sherbrooke
et membre du syndicat des
TUAC-500. Une preuve
que l'entente tripartite
employeur, syndicat et
SSMO-PH rapporte a tout
le monde.

TRAVAILLONS
ENSEMBLE

Maxime Desbiens: aide-cuisinier

L’histoire de Maxime Desbiens est un bel exemple de
combativité. Déficient intellectuel léger et dysphasique
de type sémantique/pragmatique, Maxime vitavec des
déficits d’expression et de compréhension. Habituelle-
ment, les personnes ayant ce genre de handicap exercent
un travail routinier comprenant des taches simples et
répétitives, car elles font face a des difficultés de pro-
duction par rapport a la moyenne des travailleurs et
des travailleuses.

Maxime a été embauché comme plongeur a I'hotel
Le Georgesville, en Beauce, et intégré et maintenu en
emploi par le Service spécialisé de main-d’ceuvre pour
personnes handicapées (SSMO-PH) de Chaudiére-Appa-
laches. La section locale 9400 du Syndicat des Métallos
a participé au processus d'intégration. Apres quelque
temps, Maxime s’est intéressé au travail accompli par les
aides-cuisiniers et a décidé d’en informer son employeur.
Celui-ci, non sans hésitation, lui a fait confiance et lui
a appris les taches réservées a un aide-cuisinier. Lente-
ment mais stirement, Maxime s'est senti de plus en plus
a l'aise a accomplir ses nouvelles tiches et est devenu,
selon les dires de 'employeur, un élément incontour-
nable dans la cuisine renommée de cet hotel qui non
seulement dessert un restaurant, mais prend en charge
des banquets pouvant servir jusqu'a 400 convives.

Une autre preuve des habiletés et des compétences
d’une personne handicapée.

Vous pouvez voir les capsules vidéo d'Edouard et
de Maxime sur le site du projet:
www.ftq.qc.ca/travaillonsensemble

Maxime Desbiens

4 /LE MONDE OUVRIER / MAI-JUIN 2011
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Nord Info, 26 février 2011

La FT(! des Laurentides et I’mtegratlon

des personnes handicapées

cdastous@groupejel.com

e marché du travail aura besoin de

ain-d'auvre pour combler des

milliers de postes au cours des
prochaines années.

Plusieurs avenues ont été étudiées:
I'immigration et I'augmentation du taux
de natalité par des mesures d’aide & la
famille font partie des pistes de solution.
Et si l'on aidait les personnes

handicapées & intégrer le marché du
travail? -

C'est dans cette optique que la
Fédération des travailleurs du Québec
{FTQ), section Laurentides, a décidé de
lancer un nouveau programme appelé
Travaillons ensemble. Le but:
sensibiliser les acteurs syndicaux et
informer les milieux de travail aux
mesures 2 prendre pour  aider
I'intégration.

alntégrer une personne handicapée
en emploi représente un défi dans la
réalité du marché du travail. Nous
croyons que les syndicats locaux
peuvent —agir concrétement, en
partenarial avec les enireprises

syndiguées & la FTQ de la régivn. ponr
Javorizer intégration er le maintien en
emploi des personnes handicapéess, de
mentionner Féal Eélanger,
coordonnateur régional pour la FTO).
Méme si les syndicats ne sont pas
responsables de |'embauche dans les
enfreprises, leur ouverture & Iintégration
des personnes handicapées peut souvent
faire toute la différence au travail, selon
la FTQ. Comment? En jouant un réle
d'gocueil ef d'intégration & 1'intérieur de
Ientreprise et du syndicat, en négociant
des clauses d’accommodement dans les
conventions collectives, en plus
,d'assurer les services lids 4 la vie
syndicale au quotidien,
. nLe Québec se dii wne sociéié
'inclusive, mais, dans les faits, trap
souvent des personneés soni mises de
cité i cause de leur handicap. C'est
lors de I"enirevue gueé commeénce
{'élimination de la personne. Non pas
git’elle soif incompétente, mais parce
gu'on ne ye rend pas plus loin ponr aller
voir ses compédtences, On ['élimine
parce qu'elle esr handicapée. Les
personnes handicapées doivent étre
mises sur le méme pled gque touf le

POUR FAVORISER = -
LA PARTICIPATION A PART ENTIERE
DES PERSONNES HANDIGAPEES
AU MARCHE DU TRAVAIL

7 R oAt Cournat.
La Fédération des travailicars du Québec, section Laurentides, lance Ie projet Travaillons
emble. po de Vemplol.

ez, explique Marc Thomas, chargé
de projet i 1a FTO) .

Le projet Travaillons ensemble est né
en décembre 2010 des instances
régionales affiliées & la FTQ. Cette
initiative a été rendue possible grice &
I"implication de Eéal Richard et de
Carole-Agngs Desabrais, tous denx
membres du Syndicat québécois des
employés de services et du conseil
régional Laurentides-Lanaudigre,

La résolution a &té adoptée &
I"'unanimité par les congressistes, lors du
29% Congrés de Ia FTQ. Notons que
cette  résolution confirme la
détermination des syndicats affiliés de la
FTQ & favoriser le dialogue avec les
employeurs afin de faire une place aux
personnes handicapées dans leur miliew.

Le projet Travaillons ensemble est
soutenu financitgrement par Emploi-
Québec, la Commission des partennires
du marché du travail. De plus, le projet
&'inscrit dans le cadre de la Stratégie
nationale pour |'intégration et le
maintien des personnes handicapées du
ministére de "Emploi et de la Solidarité
sociale.
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LE QUOTIDIEN, 18 FEVRIER 2011

L'égalité des chances pour les travailleurs
handicapés

Publia le masds, 26 #vri 2011 15:55 - pac Theress Martioy

Beaucoup de personnes handicapées aptes au travail n'ont pas d'emploil parce qu'elles font face 3 des
préjugés de fa part des employeurs.

S u"’:.:::m-lm: AL
Cest pour sensibiliser les BALT . M i gt
employeurs, les syndicats affiliés & ks ) 3,
FTQ et la population en général que
la Fédération des travallleurs du
Québec et e Regroupement des
organismes spécialisés pour fempiol
des personnes
effectuent actuellement une tournée
du Québec. Iis viennent de faire
halte dans le Bas-Saint-Laurent pour
rappeler aux gens d'icl que les
personnes handicapées ont avant
tout des capacités, des
connaissances et de lexpérience qui
les rendent tout a fait apbes A se
réaliser pleinement sur e marché du
travall et & rencontrer les exigences
des employeurs. Marc Thomas, Serge Leblanc et Alain Harrisson sensibilisent les empioyeurs de la région &

fimportance de donner une chance égale aux personnes handicapées.

Marc Thomas et Serge Leblanc, qul
vit lul-mé&me avec une paralysie cérébrale, se rendent notamment visiter les entreprises Norcast, @ Mont-Joli, et
Tefus, & Rimouski, L'implantation d'un projet-pilote sur I'intégration au travail des personnes handicapées chez Telus
est souhaltée par les représentants de la FTQ.

Encore trop souvent, 3 compétences égales, plusieurs employeurs hésitent & embaucher une handicapée. En
comparant la situation de l'emplol pour les personnes handicapées et les personnes non handicapées, on note un
écart de 30%. Dans la région, le Service spécialisé de main-d'oeuvre L'Elan rencontre environ 300 personnes
handicapées, annuellement, sur e territoire de Rimouski-Nelgette, de La Mitis &t de La Matapédia. Sur ce nombre,
une centaine sont en emplol.

Souvent, Fexclusion commence 3 'étape de Fentrevue, lorsqu'un Femployeur constate que la personne a un
handicap. « Ce n'ast pas le handicap qu'il faut regarder, d'abord, mais les capacités de ia personne. Il suffit parfois
d'apporter des modifications mineures & un poste de travail, par exemple. Et trés souvent, aucune modification n'est
nécessalre. Le projet « Travalfions ensemble » a noamment pour objectif de fournir des outils aux syndicats et aux
entreprises, afin de facliter Fembauche et le maintien en emploi des personnes handicapées », conciut Alain
Harrisson, de la FTQ.
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Le 26 avril 2011, avait lieu une
conférence de presse pour
souligner une autre présence
de I'’équipe du PROJET
TRAVAILLONS ENSEMBLE au
bureau régional de la FTQ du
Bas-St-Laurent-Gaspésie-Les-
fles.

Suite a cette conférence de
presse, la station
radiophonique de La Pocatiére,
CHOX, 97,5 FM et celle de
Riviere-du-Loup, CIEL FM, dans
le cadre des émissions du matin
du 27 avril ont présenté, en
direct, une entrevue avec Marc
Thomas, chargé de projet,
PROJET TRAVAILLONS ENSEMBLE.

&L

Riviére-du-Loup

2011

40 | Revue de presse



Le 9 juin 2011, avait lieu une
conférence de presse pour souligner
la présence de I'équipe du PROJET
TRAVAILLONS ENSEMBLE dans la
grande région de Lanaudiére.

Cette conférence de presse a été
couverte par la radio M 103,5 FM de
Joliette et fut soulignée a toutes les
heures lors de I'émission du retour a
la maison.
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&y Imprimer 52 Envoyeraunami (= Commenter (0) (£3 PARTAGER B3 & 0 Ae— A

Travailleurs handicapés : motivés, souriants et efficaces

Publié le 21 Juin 2011
Daniel Richard

Pour falre refischir ensembie Ges empioyeurs &t ies
SyNaices face 3 une novvelle rescousse, ona
procace au cavoliement du projet Travallons
ensamhle « Ces personnes ne sont pas des

extraterrestres. lls sont trés utiles et
Des employeurs de 13 région & 025 représentants o2 peuvent nous en apporter beaucoup »,

13 Fegaration des traallieurs & 025 travaifieuses oy témoigne André Perreault, directeur du
Quebec, section Lansudiene, &d3lent 62 13 pantke IGA Crevier sur le boulevard Brien a
Repentigny. 1l a fait cette déclaration au
L2 Senice specialiss de main-g'osuyre pour terme d’une Allocution portant sur
personnes handicapees, Essor il est d'avs I’employabilité des personnes Le chargé de projet. Serge Leblanc z parié de {'importance des
Gv.(l-w’! rer Une pErsanE randicanse représenta Ln handicapées, mardi au Centre a nous de travailleurs handicspés dans les entreprises

021 c2 t3ille dans (= néaiRe ou marche du travail i b
joute que 125 Syndicats ooaux pevent agir

créfement, en panenariat avec les entreprises sindiguies FTQ e 13 région. pour voriser IicRagration &t
ie maintien en empldl des personnes Nandicapees

¥ C'est jors de entrevue Que commence I'imination o2 12 personne. Non pas qu'slis S0R ncompéesnte, mais
D2rC2 QuU'on N 52 rend pEs Pius Koin pour alier Voir 525 compeences. On Méliming parce guelie eat
nANIIcEDae LSS DRrsonnes MENdicanses Gohent &l mISes SuT 12 mAMS pied J'Ag2IRE Que 10Ut 12 MonoE »
IvTe M3rc Thomas, chargé oe projet

Une cutturs ds collaboration

2011

Serge Leblanc est un de caux qui ont eproune piusieurs dificuRes 3 oenicher un empiol, &ant conne 500
nandicap.

« Nous ne sommes pas 13 pour nous Imposer, mals pour proposer. Maigre Je nandicap, nous cavons &tre
d'egal a 2gal Il y 3 un pourcentage G2 personnes nandicapees qul ont 02 aptkudes pour travaliier &8 nous
O20Ns NOUS OCCuUper d'euld », 311 IanC2 Jors du point 02 presse.

Devant o2 constat ot en panenaniat e ke consell régional FTQ Laurentides-Lanaudisns, 13 présence ou
projes Travalllons ensamble dans Lansudiene 3 pour abjectif o'arrimer les emtreprises, ies yndicats aMilies o2
3 FTQ &2 e senace spécislise de Is main-g'oewvre, ESSOR il 300 d'orlemer jeurs actions menant 3
rembauche e 3u maltien des personnes nandicandes en empiol « S 10utes 026 pamies 22 parkent, e 52
créer une smergle pISENe », 3j0ute M Lebiane

« Nous sommes panenaires du senvice spacialise de maln-d'osuwre depuls une dizaine d'anndes &1 13 grande
M3jorke 025 personnes NaNJICapEes Que NOUS 3UONS SMD3UCH2es ONt 00NNS 025 TESURINS tres Doskits. lis
S0t fers d'occuper un empiol. Ces personnes entrent 3u Doulot 3/ec DE3UCoUp d'entraln &t lis ont ke travail
Qe plusieurs employes n'aimant pas f3ire avec ke sourine 24 02 13 moRation » Indigue Andre Perresull

Rappelons gu'en o2cemore 2010, es stances regmaies FMiees 3 13 FTQ, 507 p3ss8es 02 12 paroke 3w
aches. Grace aux Inmiathes 62 Reéal Richard et d2 Carole-Agnes Desadrals, 10us d2ux memores du Syndicat
QuEbACOls 025 eMDIDSs &t emplojies de senices &t au Consell réglonal FTQ Laurentides-Lanaudiere. une
résokaion 3 €48 3copie 3 Funanimns par les congressistes, Jors du 292 congres de 12 FTQ
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TAUS COLS BLANGS REUNIS

POUR L'FGALITE EN EMPLOI

Le PAEE 2 la Ville de Montréal

Pour une société ot chacun trouve sa place

Relance du comité mixte PAEE

Du coté du SFMM, des démarches ont é1é
entreprises pour relancer le comité mixte
prévu a l'article 37 de la convention collective
(Programme d'acceés a |'égalité) afin de
développer une collaboration en la matiére
avec I'employeur.

Ouvert et intéressé, I'employeur a accepté
I'offre. Depuis, un comité dont le mandat
consiste a soutenir I'égalité des chances a
l'interne et a contribuer & prévenir tout
risque de discrimination systémique a vu le
jour. Formé de six membres, trois
représentants patronaux, soit Stéphang
Patry, Joseph Salvo-Rossi et Suzanne Le Roux
et trois représentants syndicaux, soit Marvin
Ly, Sylvie Séguin et Michéle Blais, le comité a
tenu une premiére rencontre le 6 juillet 2o1.
Cette séance de travail faisait suite 4 des
échanges portant sur |'intégration en emploi
des personnes handicapées. D'ailleurs, le
2z novembre 2010, fes représentants du
syndicat et de I'employeur ont rencontré
Serge Leblanc et Marc Thomas, du projet
Travatlions ensemble. Ce projet de la FTQ et
du Regroupement des organismes spécialisés
pour I'emploi des personnes handicapées
(ROSEPH) a pour but d'aider & augmenter la
participation des travailleuses et des
travailleurs handicapés au marché du travail.

Le comité a tenu une deuxiéme rencontre le
21 septembre dernler,

Pour ceux qui ont accés a I'Intranet de la
Ville de Montréal, pour pourrez en savoir
davantage et suivre les travaux du comité sur
le PAEE, en consultant WikiVille au
http://wiki/index. php/Accueil. Le comité y
publiera les comptes rendus des réunions et
toute autre information en lien avec |'acces a
I'égalité en emploi.

L'employeur a accepté la proposition
syndicale et la prochaine réunion aura lieu le
9 novembre prochain a l'arrondissement
Riviére-des-Prairie-Pointe aux-Trembles.
Rien de mieux que d'étre sur le terrain, en
présence des gens responsables et des
membres concernés, pour se rendre
accessibles, disponibles et étre a méme de
prendre le pouls au sein de nos milieux de
travail.

 Wichale Blais, agente dnformaion au SFAM (SCFP)|

43 | Revue de presse

2011



CTOC

TTOT ¥31YA3d YIIANVI ‘YIINANO IANON 31

"AIJWOOVDT S[QEPIILIOT 83320 ap
s[nod a] BI2UTIOP SNOA 20UAIJUOD B] AP 9SIYJUAS 09PTA B]
‘alquiasuasuojjjeaesy/exdb by mmm nw sajqruodsip soual
-3JU0D B 9P SUOISN[OU0D Sap 12 28 uAs v] ap snid ug
juvysoduwt enbrmouoos wrodde un Juapiag [Froos
j3odde un : seadeorpusy ssuuosiad SoT "93ISSNAI B] SISA
juawadeoygje snid 32 Juswapides snd sessasdord ap ugw
1opdwa ua uanUIBW ap 12 UONBIFNULP snssadoxd saf susp
aadworpusy sunosiad v] ap uongwdionawd v ap aouvjsoduor |
QIQIIUN] US SIU ¥ ‘JSIUISP 2I(UIAAOT g }2 L SI[ naIf na
b dvapuny np vjap-nv : pUAVLI 7Y $3229T SOUIIFJUOD BT

snssa>oad np a243uad ne
:sepdedjpuey sauuosiad sa7

"BIPIID] 9] INS SJUFSIFISIIVS 12 S]ATOU0D SIFINSAT
sap yawaad mb a[Buwn) o] awioy (H4-QNSS) seadeaipury
sauuosiad anod arAN,p-UIFW ap SSTB0adS S201AIAS 19
o[ porpuds analojdwa wonwvlIadU0D B[ ‘}9j3° UY

‘0.1 seanbipu s sasnrdarjua sap seprod saf J11ANO SNOU
B Janujuod Jnod snoa ans suojdwoo snou ronbinod 3599
"AIANE0, P-UTHIL 3P SOST[B102dS S201A158 S3] 12 [B20] JBIIpULs
o] ‘arnafojdwa] arjus aFwINvasar np 32 UORBSI[IISUSS B]
op 911080038, op Juaufiowa] sedEIIPURY SINA[[IFABI] 32
SasNa[[IBArFI} op 1o[dWIa US USQUIFIE ap 19 UORBIZNULP
SIaT1SSOp (R SO jIusyuamdne ro[dws UL USRUIFIL ap 318
vonrIgayur p siarssop saf ‘Juaquio} sagnlzad saf puwn() "sead

-sorpusy sauuosiad
sop saduajadwod
S9] QI}IBUTOD 2IIB]
xnotm ap srmiad
juo ‘2eqan() ne Jnojl
-1wd ‘sesudanua sap
SOUIBWINY S92INOS
523 sap sa[quesuodsax
SO[ D9AF IISTUFZIO
B 9NQIijuod ZoAW

snoa anb sarjuoouax
S9SNAIqWIOT Sa7]

"HINILNOS SNOA 4NOd Y1 SIWWOS

SNON ‘NOILYSITIFISNIS 3ad NO NIILNIVW 3a ‘NOILVHYDILNLA
S13rodd SOA LN3I0S IND STIND "TLOZ SHYW LE NV.NDSNI
TIVAVHL NOS LINSYNOd ITaWISNI SNOTTIVAVHL

13rodd 371 3N0 IWSVISNOHLNS 13 HISIV1d D3AVY 1S3.D0

jsuonodns>>oaid
sou ap 4n3o> N
UoIDSIjIQISU3s D]

dTdINISN3 SNOTTIVAVYH L
13rodd NaA NOILYDONOTOYUd

SNOTIIVAVYL

J19W3ISN3

44 | Revue de presse




TRAVAILLONS ENSEMBLE
Pour aller plus loin...

LE PROJET TRAVAILLONS ENSEMELE VIENT DE TERMINER CE

QUE NOUS ESPERONS ETRE UNE PHASE DANS SA VIE. ETALE SUR
QUATRE BELLES ANNEES, DE 2008 A 2012, CE PROET A PARU BIEN
COURT A U'EQUIPE DU PROET, EDITH FORBES, SERGE LEBLANC
ET MARC THOMAS, QUI ONT TRAVAILLE EN TANDEM AVEC LA
FTQ ET LE REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPEOALISES POUR
LEMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES,

Le Monde cuvrier les remercie et les
salue pour les nombrewses heures pas-
sées, dans tout Je Québec, & sensibili-
ser, informer et soutenir lintégration
et Je maintien en emplai des personnes
handicapées dans les milieux syndiqués
de la FTQ). Sartout, ils ont forgé des
liens inébranlables entre des dizzines
o de personnes qui ont réussi 8 s'intégrer
s smess | et Forganisation qui est maintenant la

PENSE-

leur, leur syndicat. Auparavant isolées,

elles participent dorénavant sux activités de Jour noavelle
famille syndicale.

Avant de partir pour d'autres projets, Edith, Serge et
Marc ont produit un Pease-bétr, poar que leur travail conti-
nwe son bonhomme de chemin. En 12 pages seulement, on y
retrouvera une description des valeuns communes gui relient
les services spécialisés de main-d'euvre pour personnes
handicapées et les syndicats. La maniére dapprocher une
entreprise syndiguée et de s'adresser au bon interocuteur
est décrite de fagon simple et précise, tout en indiguant les
clauses de canvention collective qu'il fout avoir 2 l'eil. La
bruochure a le grund mérite, en peu de mots, de décrire des
situntions réelles ol de bonnes solutions ont pu étre appli-
quées o des problémes particuliers. En bref, le Pense-béte, un
outil inspirant, gu'on peut se procurer en téléphonant au
514 353 8000 ou, sans fras, au | 877 8970057,
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