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Qu’est-ce qu’on fait en 
SST?



C’est quoi être en santé?



Selon l’Organisation 
mondiale de la santé:

« La santé est un état de complet bien-être 
physique, mental et social, et ne consiste pas 
seulement en une absence de maladie ou 
d’infirmité. »



Et si on parle de santé 
psychologique?



Selon l’Organisation 
mondiale de la santé:

La santé psychologique c’est un «état de bien-
être dans lequel une personne peut se réaliser, 
surmonter les tensions normales de la vie, 
accomplir un travail productif et contribuer à 
la vie de sa communauté»



Une fois qu’on a dit ça…



Le rôle du RSS: ce que la 
LSST dit.



90. Le représentant à la prévention a pour fonctions: 
1° de faire l’inspection des lieux de travail; 
2° de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquêter sur les événements qui ont causé 
ou auraient été susceptibles de causer un accident; 
3° d’identifier les situations qui peuvent être source de danger pour les travailleurs; 
4º de faire les recommandations qu'il juge opportunes, incluant celles concernant les 
risques psychosociaux liés au travail, au comité de santé et de sécurité ou, à défaut, aux 
travailleurs ou à leur association accréditée et à l'employeur; 
5° d’assister les travailleurs dans l’exercice des droits qui leur sont reconnus par la 
présente loi et les règlements; 
6° d’accompagner l’inspecteur à l’occasion des visites d’inspection; 
7° d’intervenir dans les cas où le travailleur exerce son droit de refus; 
8° de porter plainte à la Commission; 
9º de collaborer à l'élaboration et à la mise en application du programme de prévention 
ou du plan d'action devant être élaboré et mis en application par l'employeur en 
adressant par écrit des recommandations à ce dernier ainsi qu'en participant à 
l'identification et à l'analyse des risques pouvant affecter la santé et la sécurité des 
travailleurs de l'établissement et à l'identification des contaminants et des matières 
dangereuses présents sur les lieux de travail. 

Les fonctions du RSS:



Le rôle du RSS: vraiment 
juste ça?



Le rôle du RSS: des 
exemples dans la vraie vie



Recruter et construire une 
équipe



L’importance des petites 
victoires



Les pièges à éviter



Les relations avec les 
boss...



Les relations avec nos 
structures syndicales...



Finalement, c’est quoi faire 
de la prévention en SST?



DES QUESTIONS?

Merci!
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