Programme

33° Séminaire sur le droit du travail et
I'arbitrage de griefs

Enpersonne: Hbtel Holiday Inn Montréal-Longueuil
’ 900, rue Saint-Charles Est, Longueuil (Québec) J4H 3Y2
ahchranes Salle De Vercheres AB

droit du travail!

Enligne: Lien Zoom envoyé par courriel aux personnes inscrites

Mardi 21 mai 2024 -12h 30417 h

12h30  Inscription et accueil

13h15 Ouverture
Mot de bienvenue

Magali Picard, présidente de la FTO
Présentation du programme du séminaire
Serge Beaulieu, conseiller syndical, service de léducation, FTQ

13h 30 Les droits des travailleuses et travailleurs étrangers temporaires au Québec

Me Gabrielle Leblanc, Philion Leblanc Avocats s. a.
M¢ Guillaume Lavoie, conseiller syndical, service santé et sécurité du travail, FT0

15h Pause

15h15 Suite de la présentation

17h Ajournement

Mercredi 22 mai 2024 -9 hal17h

9h Revue de lajurisprudence en droit du travail
M® Laure Tastayre, conseillere syndicale et responsable du mentorat, SCFP

10 h 45 Pause

1Th Suite de la revue de la jurisprudence

12h15 Diner sur place

13h 30 Entrée envigueur de la Loi 25, quels sont les impacts pour les syndicats?
M¢ Marie-Lyne Grenier, service juridique, SCFP
Me® Joél Gagnon, service juridique, SCFP

15h Pause

15h15 Le nouveau visage de la surveillance électronique au travail et ses impacts sur les
travailleurs et travailleuses

Xavier Parent-Rocheleau, professeur de gestion des ressources humaines, HEC
Montreéal

Sabrina Pellerin, candidate au doctorat en gestion des ressources humaines et
chargée de cours, ESG UQAM

Vincent Pasquier, , professeur adjoint, département de gestion des ressources
humaines, HEC Montreéal

17h Evaluation et cldture du séminaire



Ouverture

Mot de bienvenue et Présentation du programme du séminaire

Magali Picard
Présidente de la FTQ

. ; Magali Picard a été
élue au poste de
présidente lors du
33¢Congres dela
FTO, enjanvier 2023,
apres avoir été vice-
présidente de la FTQ
et du Fonds de
solidarité FTQ, vice-
présidente nationale
exécutive de I'Alliance de la fonction publique du
Canada(AFPC) et présidente du Conseil québécois
de 'AFPC. Magali Picard est une fiere membre de
la nation Wendat et militante pour les droits des
peuples autochtones et des femmes. Tout au long
de sa carriere, elle lutte pour une plus grande
justice sociale pour les travailleurs et travailleuses
afin que tous et toutes puissent vivre dans la
dignité. Elle amorce sa carriére de militante
syndicale dés 1898 comme présidente de la
section locale 10042 du Syndicat des employés et
employées des anciens combattants (SEAC)
affiliée a 'AFPC. Ses grandes compétences et son
enthousiasme sont vite remarqués et rapidement
elle gravit les échelons de 'AFPC, affilié ala FTO.
Magali Picard est premiére vice-présidente du
conseil dadministration et membre du comité
exécutif du Fonds de solidarité FTO. Elle siege
également au Conseil canadien et au comité
exécutif du Congres du travail du Canada(CTC) et
au Conseil général de la Confédération syndicale
internationale (CSI). De plus, elle est membre du
Comité consultatif du travail et de la main-d'ceuvre
(CCTM)et siege au conseil dadministration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail (CNESST).

Serge Beaulieu
Conseiller syndical, service de I'éducation, FTQ
! ﬁ? : Serge Beaulieu est

1 conseiller syndical au
i service de
léducation dela FTQ
depuis 2004, ou il est
responsable de la
filiere de la formation
en santé et sécurité
du travail et des
formations en
pratiques juridiques. Il a dabord occupé un emploi
dans le secteur manufacturier durant 12 ans, ou il a
entre autres été représentant a la prévention et
président de son unité locale, avant de devenir
pendant 3 ans représentant syndical au sein de
son syndicat dorigine (le Syndicat de IEnergie, des
Communications et du Papier), aujourd’hui devenu
Unifor. Il détient un baccalauréat en droit de
'UQAM.




Notes




Les droits des travailleuses et travailleurs étrangers

temporaires au Québec

Me Gabrielle Leblanc

Philion Leblanc Avocats s. a.

. Membre du Barreau
du Québec depuis
2019 et diplomée de
la faculté de droit de
[Université de
Montréal, elle a
également complété
un baccalauréat en
journalisme a
I'Université Laval ainsi gu'un certificat en études
littéraires.

Me Gabrielle Leblanc s'est jointe au cabinet Philion
Leblanc Avocats s. a. des le début de sa pratique,
apres y avoir effectué son stage de formation
professionnelle.

Elle exerce principalement en matiere de rapports
collectifs et individuels de travail, de Iésions
professionnelles, de santé et sécurité au travail et
d'assurance collective.

Dans le cadre d'un concours universitaire, elle a
acquis une expérience en droit administratif et
constitutionnel canadien.

Me Guillaume Lavoie
Conseiller syndical, service santé et sécurité
du travail, FTO

{

Guillaume Lavoie est
conseiller au service
de lasanté etdela
sécurité du travail de
la FTQ et responsable
du dossier de

2 ) limmigration.
‘ Titulaire d'une

' maitrise en droit du

travail de 'lUQAM, et avocat depuis 2011, il a
travaillé pendant les derniéres années a la défense
des droits des personnes non syndiquées, en tant
que procureur pour le secteur Normes du travail
de la CNESST. Depuis lautomne dernier, il
enseigne les aspects juridiques des relations
industrielles a I'Université de Montréal. Guillaume
détient aussi un certificat en action
communautaire et dans le cadre de ses études, il
sest impliqué aupres de différents organismes de
défense des droits des chomeuses et chémeurs et
des locataires.




Notes




Revue de la jurisprudence en droit du travail

M¢ Laure Tastayre

Conseillére syndicale et responsable du

mentorat, SCFP
gy . Détentrice d'un

baccalauréat en
Relations
industrielles de
[Université de
Montréal en 1986,

Me Tastayre a exerceé
dans le domaine des
ressources humaines
dans plusieurs organisations, pendant 16 ans. Elle
a ceuvreé surtout dans le secteur manufacturier, en
prévention et gestion des accidents de travail,
développement et formation du personnel et
informatisation des processus RH. Parallelement,
Me Tastayre terminait ses études en sciences
juridigues a 'lUQAM et devenait membre du
Barreau en 2002.

Au début de sa carriere d'avocate, elle ceuvrait en
litige civil, particulierement en droit de Ia
construction. Aprés un court passage comme
procureure patronale, elle ajoint les rangs du
SCFP en septembre 2008. Elle plaide en arbitrage,
au TAT ainsi que devant les tribunaux de droit
commun. Elle est responsable du programme de
mentorat des personnes conseilleres au SCFP.



Notes




Entrée en vigueur de la Loi 25, quels sont les impacts

pour les syndicats?

M¢ Marie-Lyne Grenier
Conseillére syndicale, service juridique, SCFP
: Admise au Barreau
du Québec en 2020,
elle est également
titulaire d'un
baccalauréat en
communication
publique et d'un DEC
en techniques
juridiques.
Elle débute sa carriere a titre de technicienne
juridique et conseillere syndicale pour un syndicat
indépendant dans le milieu municipal. En 2020,
elle rejoint le Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP) a titre de stagiaire en droit et
ensuite en tant qu'avocate et conseillere
syndicale.
Affectée au service juridigue du SCFP, elle est
appelée a conseiller et représenter les
associations de salarié-e-s et les salarié-e-s de
plusieurs secteurs du SCFP devant les instances
spécialisées en droit du travail et les tribunaux de
droit commun. Elle apporte également un soutien-
conseil aux conseillers et conseilleres du SCFP. Au
fil des dernieres années, elle a été invitée a agir a
titre de conférenciere sur divers sujets reliés au
droit du travail.

M¢ Joél Gagnon

Conseiller syndical, service juridique, SCFP
Admis au Barreau du
Québec en 2019, il est
également titulaire
d'un baccalauréat en
science politique.
Durant ses études en
droit, il simplique
comme delégue

: syndical dans son
emploi étudiant de sauveteur ala Ville de
Longueuil. Cest a travers cette implication
syndicale qu'il décide de continuer sa carriere en
droit du travail au Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP)en tant que stagiaire en droit en
2019 et en tant qu'avocat et conseiller syndical par
la suite.

Affecté au service juridique du SCFP, il représente
un nombre important de sections locales devant
les divers tribunaux administratifs et les tribunaux
de droit commun. Son r6le est également de
soutenir et daccompagner les différents
conseillers et conseilleres du SCFP lorsguont des
questions juridiques.



Notes




Le nouveau visage de la surveillance électronique au
travail et ses impacts sur les travailleurs et

travailleuses

Xavier Parent-Rocheleau
Professeur de gestion des ressources
humaines, HEC Montréal

Xavier Parent-
Rocheleau est
professeur de gestion
desressources
humaines a HEC
Montréal. Il étudie les
rapports entre
technologie et travail,
la gestion
algorithmique des
travailleurs et travailleuses et la surveillance
électronique des employé-e-s. Il s'intéresse
également aux nouvelles formes de travail ainsi
guaux bouleversements et enjeux associés a
lintelligence artificielle au travail. Ses travaux ont
été publiés dans des revues scientifiques parmi
les plus influentes de sa discipline.

Sabrina Pellerin

Candidate au doctorat en gestion des
ressources humaines et chargée de cours, ESG
UOAM

Sabrina Pellerin est
candidate au
doctorat en gestion
des ressources
humaines et chargée
de cours alESG
UQAM. Elle
sintéresse
particulierement aux
déterminants de la
santé psychologique au travail, au réle des
gestionnaires, a la connectivité constante ainsi
quala surveillance électronique des employé-e-s.
Sa these porte sur les facteurs associés au bien-
étre psychologique des gestionnaires de premier
niveau.

Vincent Pasquier
Professeur adjoint, Département de gestion
des ressources humaines, HEC Montréal

Rl " Vincent Pasquier est
un professeur adjoint
au Département de
gestion des
ressources humaines
de HEC Montréal.
Pendant pres de
10 ans, il a été
consultant pour les
syndicats en France.
Ses recherches portent principalement sur la
maniéere dont les technologies transforment le
travail, les relations de travail et le syndicalisme. II
est membre du Centre de Recherche
Interuniversitaire sur la Mondialisation et le Travail
(CRIMT) et de I'Observatoire international sur les
impacts sociétaux de I'A(Obvia).
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Documents

Les présentations du séminaire seront disponibles sur notre site Internet dés le 23 mai 2024 (sous
réserve dautorisation de partage par les personnes concernées):

https://ftg.gc.ca/seminaire-sur-le-droit-du-travail-et-larbitrage-de-griefs-2024/

Sondage

Nous vous invitons a noter votre appréciation des différentes présentations et a nous faire vos
suggestions pour le séminaire de I'an prochain en répondant au sondage suivant, au plus tard le
mercredi b juin 2024 :

https://forms.office.com/r/rd KvUWilxw

Note : Vous recevrez un courriel de rappel vous invitant a répondre au sondage ala fin du séminaire.


https://ftq.qc.ca/seminaire-sur-le-droit-du-travail-et-larbitrage-de-griefs-2024/
https://forms.office.com/r/rJKvUWi1xw

Fédération
des travailleurs
el travailleuses
du Québec

FTO ftq.qc.ca

565, boulevard Crémazie Est, Bureau 12100
Montréal (Québec) H2M 2W3

Téléphone : 514 383-8000

Sans frais : 1 877 897-0057

Courriel, service de I'éducation : education@ftqg.qc.ca
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