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Ce bulletin d’information du Service Urgence-emploi présente les données 
concernant l’emploi, le chômage, les tendances sectorielles ainsi que les 

investissements créateurs d’emplois sur le territoire du Conseil régional FTQ 
Montréal métropolitain.  Bref, un peu de tout, pour vous permettre d’avoir un 

portrait d’ensemble et vous soutenir dans vos engagements dans le 
développement socioéconomique régional. 
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ÎLE DE MONTRÉAL 

 

 
DONNÉES CONCERNANT LA POPULATION ACTIVE 

VARIATION SUR UNE ANNÉE 
Population active = Les personnes de 15 ans et plus, au travail ou en chômage 

 

 MAI 2023 AVRIL 2023 VARIATION 

EMPLOIS 1157,6 1142,5 15,1 

CHÔMEURS 64,5 72,5 -8,0 

POPULATION 
ACTIVE 

1222,1 1215,0 7,1 

TAUX DE 
CHÔMAGE 

5,3 6,0 -0,7 

En milliers, le taux de variation est en pourcentage. Données non désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (EPA) - Document Emploi-Québec. 

 
 

Les statistiques nous indiquent que 15 100 personnes de plus sont en emploi et 
8000 chômeurs de moins figurent au sondage. Le taux de chômage démontre une 
diminution de 0,7 % si on le compare avec les données de la période précédente. 
 
BETA TECHNOLOGIES 
BETA Technologies qui œuvre dans le secteur de l’aviation 
électrique, annonce sa première expansion à l’international avec l’ouverture d’un 
centre d’ingénierie à Montréal, un pôle de renommée mondiale en 
aérospatiale.  Le nouveau centre de BETA compte déjà une cinquantaine 
d’employés. L’entreprise poursuivra les embauches au cours des prochains mois 
en fonction du processus de certification de la structure ALIA.  Au 
(Source : Communiqué Montréal international, 8 mars 2023) 

 
DELTABEAM 
Les Industries Cresswell, un partenaire manufacturier de Peikko Group 
Corporation, a pris la décision d'investir dans une usine de structure de plancher 
mince DELTABEAM. La nouvelle usine sera située à Montréal avec de nouveaux 
équipements de traitement de l'acier à la pointe de la technologie qui y seront 
installés et la fabrication de DELTABEAM® devrait commencer au début de 
l’année 2024. L'emplacement de la nouvelle usine permet un accès facile à 
l'ensemble du marché nord-américain.  
(Source : Communiqué Investissement-Québec, 9 mai 2023) 

 
SPARK 
Fondée il y a sept ans, Spark se présente comme une entreprise de 
semiconducteurs sans usine ouvrant la voie à des communications sans fil à très 
faible consommation d’énergie pour les réseaux personnels à haute performance 



 4 

et les appareils connectés à l’internet des objets. L’entreprise compte 
70 employés, essentiellement à Montréal et pour la plupart des ingénieurs. La 
direction ambitionne de doubler son effectif d’ici trois ans et d’atteindre la 
rentabilité en 2025. 
(Source : La Presse, 13 mars 2023) 

 
STUDIO KRAFTON 
Studio Krafton Montréal inc., un collectif de studios de développement de jeux 
indépendants, a annoncé l’ouverture de son premier studio de jeux AAA canadien 
à Montréal. Il embauchera 150 personnes dans les trois prochaines années dans 
l’animation, la programmation et la direction des ressources humaines. 
(Source : Bulletin sur le marché du travail, Montréal, avril 2023) 

 
 
 

LAVAL 
 

 
DONNÉES CONCERNANT LA POPULATION ACTIVE 

VARIATION SUR UNE ANNÉE 
Population active = Les personnes de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 

 

 MAI 2023 AVRIL 2023 VARIATION 

EMPLOIS 234,2 233,9 0,3 

CHÔMEURS 12,9 12,6 0,3 

POPULATION 
ACTIVE 

247,1 246,5 0,6 

TAUX DE 
CHÔMAGE 

5,2 5,1 0,1 

En milliers, le taux de variation est en pourcentage. Données non désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (EPA) - Document Emploi-Québec.  

 
Les statistiques nous indiquent que 300 personnes de plus sont en emploi et 300 
chômeurs de plus figurent au sondage. Le taux de chômage démontre une 
augmenté de 0,1 % en comparaison avec les données de la période précédente. 
 
COUCHE-TARD 
La chaîne de dépanneurs lavalloise, Couche-Tard, annonce l’agrandissement de 
ses installations ainsi que la création de 200 nouveaux emplois sur le territoire. 
Ayant pignon sur rue à Laval depuis 1980, l’entreprise consolidera et optimisera 
ses activités de Laval afin de poursuivre sa croissance à la suite de récentes 
acquisitions en Amérique du Nord. 
(Source : L’Écho de Laval, avril 2023) 
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Laval et les environs 
 
La Compagnie électrique Lion devrait commencer à équiper ses autobus et 
camions électriques plus tard cette année avec ses propres blocs-batteries, 
assemblés à son usine de Mirabel. Pour l’entreprise québécoise, ce site, financé 
grâce à des prêts totalisant 100 millions consentis par Ottawa et Québec, est au 
cœur de sa stratégie de croissance, aux côtés du site d’assemblage américain en 
Illinois. Dans les Laurentides, la première unité de batteries a été assemblée à la 
fin de 2022 et la certification du produit est prévue d’ici la fin juin. Une fois cette 
étape franchie, Lion pourra installer les blocs-batteries sur ses autobus et camions 
100 % électriques. 
(Source : La Presse, 17 avril 2023) 

 
Le gouvernement du Québec et Investissement Québec accordent 880 000 $ aux 
Fenêtres Magistral sous forme de prêts issus en parts égales du programme 
ESSOR et des fonds propres d’Investissement Québec. L’aide financière, 
attribuée dans le cadre de l’initiative Productivité innovation, appuiera un projet de 
1,1 million de dollars visant l’acquisition d’équipements et l’automatisation des 
chaînes de production de fenêtres en PVC. Ce projet permettra à l’entreprise de 
diminuer ses coûts de production, de contrer la pénurie de main-d’œuvre, 
d’augmenter sa capacité de production et d’améliorer la qualité de ses produits. 
(Source : communiqué Investissement Québec, 20 mars 2023) 

Dix sociétés de transport recevront 1230 d’autobus électriques qui seront 
construits dans l’usine de Nova Bus, située à Saint-Eustache, au cours des 
prochaines années, dans le cadre de ce qui est présenté comme le plus important 
contrat du genre en Amérique du Nord – une facture d’environ 2 milliards. 
(Source : LaPresse, 8 mai 2023) 
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MONTÉRÉGIE 

 

 
DONNÉES CONCERNANT LA POPULATION ACTIVE 

VARIATION SUR UNE ANNÉE 
Population active = Les personnes de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 

 

 MAI 2023 AVRIL 2023 VARIATION 

EMPLOI 843,0 848,6 -5,6 

CHÔMEURS 34,9 33,9 1,0 

POPULATION 
ACTIVE 

877,9 882,4 -4,5 

TAUX DE 
CHÔMAGE 

4,0 3,8 0,2 

En milliers, le taux de variation est en pourcentage. Données non désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (EPA) - Document Emploi-Québec. 

 

Les statistiques nous indiquent que 5 600 personnes de moins sont en emploi et 
que 1 000 chômeurs de plus figurent au sondage. Pour sa part, le taux de chômage 
a augmenté de 0,2 % si on le compare avec les données de la période précédente.  
 
Les statistiques englobent toute la Montérégie.  
 
Elles débordent donc du territoire du Conseil régional FTQ Montréal métropolitain 
en ce qui concerne la Rive-Sud. 
 
CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DE LA MONTÉRÉGIE-
CENTRE (CISSS)  
Le CISSS de la Montérégie-Centre construira un laboratoire serveur de la 
Montérégie (Optilab). Un investissement de 91,2 millions de dollars est prévu ainsi 
que la création de 500 emplois. 
(Source : Les 2 Rives, 14 mars 2023) 

 
COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE  
La commission scolaire Riverside prévoit l’aménagement à St-Hubert d’un centre 
de formation professionnelle spécialisé en transport, un investissement de 9 
millions de dollars sera nécessaire et on prévoit la création d’emplois. 
(Source : Indicateur des projets au Québec, 15 mars 2023) 

 
GOREPAS INDUSTRIE INC.  
Gorepas Industrie Inc. prévoit construire une usine de transformation, production, 
co-packing, emballage et produits alimentaires. Pour la réalisation de ce nouveau 
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projet, un investissement de 19 millions de dollars est prévu, des nouveaux postes 
seront aussi à pourvoir. 
(Source ; Bulletin sur le marché du travail, Montérégie, mars 2023) 

 
HOLIDAY INN 
La chaîne hôtelière Holiday Inn prévoit la construction d’un nouvel hôtel de 130 
chambres à de l’aéroport Montréal – Saint-Hubert. De nouveaux postes seront à 
pourvoir dans cet établissement.   
(Source : Les Versants, 1er mars 2023) 

 
MATÉRIAUX NANO ONE CANDIAC INC.  
Matériaux Nano One Candiac inc. de Candiac a reçu un financement du 
gouvernement fédéral pour l’achat de machinerie et des matières premières pour 
la production de matériaux de batteries de lithium. L’entreprise prévoit un 
investissement de 10 millions de dollars et de nouveaux emplois sont prévus.   
(Source : Le Reflet, 1er mars 2023) 

 
PORTER AVIATION HOLDINGS INX (PAHI)  
Porter Aviation Holdings Inx (PAHI) prévoit la construction d’une aérogare de neuf 
portes d’embarquement dans l’aéroport Montréal – Saint-Hubert. Un 
investissement de 200 milliuons de dollars est prévu et l’entreprise prévoit la 
création de 2 600 emplois.  
(Source : Les Versants, 1er mars 2023) 

 
RECYCLAGE CARBONE VARENNES 
La Banque de l’infrastructure du Canada effectue son premier investissement dans 
les carburants à faible teneur en carbone en engageant 277 millions dans une 
installation de biocarburants en construction à Varennes. L’installation, connue 
sous le nom de Recyclage carbone Varennes, coûtera au total 1,2 milliard. Il s’agit 
d’un projet de coentreprise entre Shell, Suncor Énergie, la société suisse de gaz 
naturel Proman et le gouvernement du Québec. Elle est construite par la 
montréalaise Enerkem, dont la technologie exclusive sera utilisée pour produire 
des biocarburants et des produits chimiques renouvelables à partir de matières 
résiduelles non recyclables et de biomasse forestière. L’usine intégrera également 
l’un des plus grands électrolyseurs au monde, qui divisera les molécules d’eau en 
oxygène et en hydrogène vert pour les utiliser dans son processus de fabrication 
de biocarburants. 
(Source : LaPresse, 27 mars 2023) 

 
Montérégie et les environs 
 
Aquino Agriculture (Saint-Hyacinthe) : Construction d’un marché de proximité 
qui rassemblera la Boucherie DC, le restaurant Poulet Pressé, Aquino Agriculture 
et Starbucks. Investissement de 8 millions de dollars. Création prévue d’emplois. 
(Source : Le Courrier de Saint-Hyacinthe, 16 mars 2023) 
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Bombardier Produits récréatifs (BPR) (Salaberry-de-Valleyfield) : Construction 
d’un site d’entreposage de pièces utilisées dans la fabrication de leurs véhicules. 
Création prévue de 40 emplois.  
(Source : Journal Le Saint-François, 22 févr. 2023) 

 
Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands (CSSVT) (Les 
Cèdres) : Construction d’une école primaire de 26 classes. Investissement de 45 
millions de dollars. Création prévue d’emplois.  
(Source : Portail Constructo, 22 février 2023) 

 
Fondation Gisèle Faubert (Mercier) : Construction d’une maison de soins 
palliatifs de huit chambres. Investissement de 505 millions de dollars. Création 
prévue d’emplois. ( 
Source : Le Soleil de Châteauguay, 15 février 2023) 

 
Fromagerie Bel Canada (Sorel-Tracy) : Acquisition de nouveaux équipements 
pour augmenter sa production. Investissement de 180 000 dollars. Création 
prévue de 25 emplois.  
(Source : Les 2 Rives, 7 février 2023) 

 
GBH Dépôt inc. (Salaberry-de-Valleyfield) : Construction d’un entrepôt à café. 
Création prévue d’emplois.  
(Source : Indicateur des projets au Québec, 15 février 2023) 

 
Groupe Immoplex (Mercier) : Construction d’un bâtiment de 50 unités de 
logements locatifs avec des locaux commerciaux. Investissement de 12 millions 
de dollars. Création prévue d’emplois.  
(Source : Le Soleil de Châteauguay, 15 février 2023) 

 
Hydro-Québec (Coteau-du-Lac) : Construction d’un poste à 120-25kV, assorti 
d’une ligne d’alimentation à 120kV. Investissement de 150 millions de dollars. 
Création prévue d’emplois.  
(Source : Journal Le Saint-François, 15 février 2023) 

 
Les Fenêtres québécoises inc. (Saint-Hyacinthe) : Aménagement d’un bâtiment 
pour y transférer leur chaîne de production de portes. Investissement de 1,3 
millions de dollars. Création prévue d’emplois.  
(Source : Le Courrier de Saint-Hyacinthe, 9 mars 2023) 

 
Les Studios Source Bel-vie (Belœil) : Acquisition de la résidence pour y 
aménager 15 chambres supplémentaires. Création prévue de 10 emplois.  
(Source : L’Œil Régional, 22 février 2023) 

 
Plomberie Déziel (Mercier) : Relocalisation de sa boutique et de son entrepôt 
dans un nouveau bâtiment. Investissement de 2,3 M$. Création prévue d’emplois.  
(Source : Le Soleil de Châteauguay, 15 février 2023) 

 
Ville de Mercier (Mercier) : Construction d’un centre de la petite enfance (CPE) 
de 120 places. Investissement de 4 M$. Création prévue d’emplois.  
(Source : Indicateur des projets au Québec, 15 février 2023) 
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QUÉBEC (province) 
 
C’est le 1er mai qu’entrera en vigueur la hausse annoncée du salaire minimum au 
Québec. Il passera ainsi de 14,25 $ à 15,25 $ l’heure. 
 
Selon le ministère du Travail, quelque 298 900 salariés bénéficieront de cette 
augmentation, dont 164 100 femmes, particulièrement dans des domaines comme 
le commerce de détail, la restauration et l’hébergement. Le gouvernement du 
Québec avait annoncé cette hausse de 1 $ l’heure en précisant qu’elle permettait 
de maintenir la cible de 50 % du salaire horaire moyen « tout en tenant compte de 
l’évolution du contexte économique ». 
 

« Une augmentation de plus » 
Mais du côté de la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, qui 
regroupe des petites et moyennes entreprises, on affirme que c’est « une autre 
augmentation qui s’ajoute » à celles des tarifs d’électricité, des matières premières 
et autres. « Ce qui nous inquiète, c’est l’accumulation » des hausses, qui finit par 
peser sur les épaules des PME. Et, en bout de ligne, cela contribue à faire 
augmenter le prix des produits. « La petite entreprise va être affaiblie », croit 
François Vincent, vice-président pour le Québec à la FCEI. 
 
« Ça a un effet domino. Si j’ai un étudiant à temps partiel, au salaire d’entrée qui 
est le salaire minimum… c’est clair qu’il va y avoir de la pression des autres 
employés pour recevoir le même traitement », a fait valoir M. Vincent. Il aurait 
souhaité qu’à tout le moins, le gouvernement du Québec soutienne les PME, en 
révisant la fiscalité de ce type d’entreprise. 
 

« Clairement pas assez » 
Au Collectif pour un Québec sans pauvreté, Virginie Larivière estime au contraire 
qu’une telle hausse n’est pas suffisante, avec l’inflation qui sévit. 
C’est trop peu trop tard. Nous, on demande 15 $ l’heure depuis 2016, alors 
évidemment que 15,25 $ en 2023, c’est clairement pas assez.  
 
Les groupes sociaux et syndicaux qui avaient à l’époque lancé la campagne 
« Minimum 15 » réclament aujourd’hui de porter le salaire minimum à 18 $ l’heure. 
« C’est le seuil minimum. C’est une revendication qu’on porte depuis deux ans. 
Évidemment qu’avec l’inflation des dernières années, on peut penser que 18 $ 
l’heure, ce n’est même pas suffisant pour penser à être sorti de la pauvreté », 
argue Mme Larivière. « Il faut quand même se questionner : est-ce qu’au Québec, 
on veut maintenir le discours que c’est par le travail qu’on sort de la pauvreté ? » 
conclut-elle. 
(Source : LaPresse, 30 avril 2023) 
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CANADA 
 

6,7 sur 10 
C’est le score moyen que se donnent les Canadiens par rapport à leur bonheur au 
travail, selon un sondage de l’entreprise de solutions de ressources humaines 
ADP Canada. Le Québec a une moyenne plus élevée que les autres provinces, 
avec un résultat de 7/10. La firme Maru Public Opinion a interrogé en ligne, lors 
de la première semaine de mars, 1200 adultes actifs sur le marché du travail.  
 
Les répondants devaient noter leur satisfaction globale, leur équilibre travail-vie 
personnelle, leur rémunération et leurs avantages sociaux, la reconnaissance et 
le soutien de la part de la direction et des collègues et les options d’avancement 
de carrière. ADP Canada renouvelle cet exercice chaque mois, et le résultat est 
plutôt stable depuis novembre 2022. 
(Source : Le courriel de l’économie, 3 avril 2023) 

 

Au cours des dix prochaines années, les systèmes d’IA comme ChatGPT 
pourraient ajouter 6650 milliards de dollars américains en valeur nette au PIB 
mondial. 
Richard Drew, associated press 
 

Et si ChatGPT était le prochain iPhone? La mise en marché internationale de 
l’iPhone par Apple en 2008 a marqué en tournant pour l’économie mondiale. La 
mobilité informatique a créé un marché dont la valeur, ces quinze dernières 
années, a gonflé de plusieurs centaines de milliards de dollars. L’intelligence 
artificielle pourrait faire de même pour les années à venir.  
 
C’est Goldman Sachs qui le prédit : au cours des dix prochaines années, les 
systèmes d’IA comme ChatGPT pourraient ajouter 6650 milliards de dollars 
américains en valeur nette au PIB mondial. La banque américaine cible 
spécifiquement dans ses projections les systèmes d’IA dits « génératifs », qui sont 
capables de générer du texte et de l’information dans le cadre d’une conversation 
avec un ou plusieurs utilisateurs. Il est question de ChatGPT d’OpenAI, donc, mais 
aussi de Bard (Google) et des autres systèmes similaires qui ne manqueront pas 
de voir le jour dans un avenir proche.  
 
Écarts accrus de richesse 
 
Dans la foulée, Goldman Sachs avertit que 300 millions d’emplois dans le monde 
sont menacés de disparition. En Amérique du Nord, environ deux travailleurs sur 
trois (63%) de tous les horizons verront leur emploi du temps réduit de façon 
importante par l’introduction des outils d’IA dans leur arsenal de productivité. 
Goldman Sachs prévoit que jusqu’à la moitié des tâches quotidiennes de ces 
employés pourront être automatisées, ce qui leur donnera plus de temps à 
consacrer à autre chose. 
 
L’émergence de l’iPhone et des technologies mobiles a provoqué un 
accroissement de la richesse mondiale, mais il est évident aujourd’hui que cette 
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valeur ajoutée a été distribuée inégalement. Les gens les plus riches dans les pays 
les plus riches se sont enrichis à un rythme beaucoup plus rapide que les gens les 
moins fortunés. 
  
Tout le monde, y compris Apple, a tenté depuis de créer «le prochain iPhone», 
une nouvelle plateforme technologique qui aurait le même impact économique et 
social que les téléphones intelligents : cryptomonnaie et NFT, réalité virtuelle ou 
augmentée, etc. 
  
On ne peut pas dire que ces technologies aient rempli cette promesse. Cette fois, 
il serait sage de s’y préparer. L’engouement provoqué par les IA comme ChatGPT 
depuis trois mois ressemble beaucoup à celui survenu quand l’iPhone 3G a vu le 
jour : des gens qui normalement ne démontrent aucun intérêt envers la technologie 
se sentent à nouveau interpellés. 
  
La possibilité de créer une richesse importante est donc là, conclut Goldman 
Sachs. L’effet de choc qui en découle dans de nombreuses industries tend à 
confirmer que c’est plus qu’un feu de paille. 
  
Il est réaliste d’imaginer qu’il y aura élargissement de l’écart qui sépare les 
travailleurs qui perdront en tout ou en partie leur gagne-pain de leurs patrons, qui 
eux s’en mettront probablement plus dans les poches. Ce n’est pas pour rien que 
des chercheurs et des industriels lancent un cri d’alarme planétaire : pour une rare 
fois qu’il est possible d’anticiper le changement, il serait sage de le planifier pour 
qu’il profite au plus grand nombre. 
(Source : Alain McKenna, Le courriel de l’économie, 3 avril 2023) 

 
Canada-emplois 
La nouvelle usine de batteries pour véhicules électriques de Volkswagen dans le 
sud-ouest de l’Ontario plus précisément à St-Thomas au sud de London, créera 
jusqu’à 3000 emplois directs et 30 000 emplois indirects dans la région, selon le 
gouvernement ontarien. L’usine tentaculaire sera au cœur d’un parc industriel où 
plusieurs autres fabricants seront nécessaires pour fournir des composants 
critiques pour les batteries, 
(Source : LaPresse, 21 avril 2023) 

 
Le manque de main-d’œuvre qui frappe les Forces armées canadiennes (FAC), 
où 7000 postes sont à pourvoir dont 1700 dans la Marine, a amené au lancement 
du programme « Expérience navale » pour stimuler le recrutement. Avec le 
manque d’employés et la forte compétition dans le secteur maritime, l'urgent 
besoin d'effectifs pousse la Marine royale canadienne à recruter différemment et 
à bonifier son offre avec sa toute nouvelle initiative. (Source : Journal de Montréal, 9 mai 2023) 

 

 

 
 


