
 RAPPORT RENCONTRE BUREAU FTQ – VP FEMMES FTQ  
 
Date du Bureau : 30 janvier 2023 
Nom de la VP Femmes qui complète le rapport :  Maryève Boyer 
I. POINTS DISCUTÉS LORS DU BUREAU (SYNTHÈSE)  
À partager au comité d’ac�ons féministes   
À partager au service d’ac�ons féministes et d’équité salariale   
 

1. Dans son rapport la nouvelle présidente Magali Picard souligne sa par�cipa�on au colloque des 
travailleuses FTQ Construc�on. 

 
2. Les 3 VP ont confirmé leur souhait d’entrer en contact avec les militantes des syndicats affiliés et 

des conseils régionaux. Nous devons planifier le tout. 
 

3. Nous voulons être par�e prenante dans les débats et pour ce faire nous inves�rons notre mandat 
et nous coordonnerons notre implica�on. 

 
4. Retour sur le 33e Congrès de la FTQ 

361 femmes déléguées et 1 personne non binaire y ont par�cipé 
Sylvie Nelson (SQEES -298) a déploré le fait que le caucus des femmes se �enne en fin de journée, 
un mauvais moment pour favoriser la plus grande par�cipa�on possible. Magali confirme que 
nous allons faire les choses différemment au prochain congrès en tenant le caucus en début 
d’après-midi. 
 

5. Par�cipa�on des femmes à la COP est probléma�que car peu de représentantes, les 
connaissances des enjeux concernant la COP devant être maitrisé et le bilinguisme français anglais 
est obligatoire. 

 
 
II. SYNTHÈSE STRATÉGIQUE À RETENIR  
À partager au comité d’ac�ons féministes   
À partager au service d’ac�ons féministes et d’équité salariale   
 
 

1. Notre présence et par�cipa�on ac�ve au bureau de direc�on est nécessaire car les enjeux des 
femmes est transversal à l’ensemble des discussions. 
 

2. Magali a men�onné qu’elle souhaitait nous rencontrer régulièrement 
 
 
III. EST-CE QUE LE COMITÉ D’ACTIONS FEMINISTES DOIT PRENDRE ACTION SUR CERTAINS POINTS  
À partager au comité d’ac�ons féministes   
À partager au service d’ac�ons féministes et d’équité salariale   
 
 

1. Dans le but de renter en contact avec les militantes des syndicats affiliés nous devons planifier des 
rencontre avec les comités de femmes des différents syndicats affiliés tout au long de l’année et 
metre à contribu�on leurs représentantes au CAF-FTQ 

 
 


