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Plan de la présentation

1) Illustrer des changements en cours en éducation des adultes

2) Faire sens pour la pratique

Constat général 

En éducation, nous vivons dans une des périodes les plus innovante de 
l'histoire. De nos jours, on peut apprendre tout, dans toutes sortes de 
lieux, selon toutes sortes d'approches, poursuivant toutes sortes 
d’objectifs et à tous les âges de la vie. 



Première remarque introductive

De grandes périodes d’innovation en éducation des adultes

L’éducation tout au long de la vie au Québec : les racines

• Fondation de la bibliothèque de Québec (1779)
• Création des premières associations littéraires (1820)  et des associations culturelles (1824)
• Création du Montreal Mechanic’s Institute (1828)
• Louis-Joseph Papineau (1831) : la nécessité de l’éducation pour le développement social.
• Les Patriotes (1837) : l’éducation aux droits, comme moyen de contrer l’oppression.
• Essor des librairies  (1840)
• Offre de cours du soir aux ouvriers par les Montreal Mechanics Institute (1840)
• Étienne Parent (1846) : l’éducation industrielle, comme moyen de survivance de la nation.
• La popularité des conférences publiques (1850)
• Mise sur pied d’un premier cercle agricole (1862)
• Arthur Buis (1884) : l’instruction publique libre.
• Honoré Mercier (1890) : les écoles du soir pour les adultes.
• Eugène Rouillard (1890) : appel à multiplier les bibliothèques populaires.
• L’éducation en milieu associatif (tournant du 19e siècle) – mouvements ouvrier/syndical, suffragettes, agricole, 

coopératif.
• Réseaux publics d’éducation, organisations communautaires, mouvements sociaux – environnement (20e

siècle)  



Deuxième remarque introductive

« L'apprentissage tout au long de la vie est ancré dans l'intégration de 
l'apprentissage et de la vie, couvrant des activités d'apprentissage pour des 
personnes de tous âges, dans tous les contextes de la vie et par l’intermédiaire 
d'une variété de modalités qui, ensemble, répondent à un éventail de besoins 
et de demandes d'apprentissage. »

• Tous les groupes d’âge
• Tous les niveaux d’éducation
• Toutes les modalités d’apprentissage
• Toutes les sphères et tous les lieux d’apprentissage
• Tous les buts d’apprentissage

L’apprentissage tout au long de la vie : une conception holistique et globale de l’apprentissage et de l’éducation



Troisième remarque introductive

La 4e Révolution industrielle transforme aussi le domaine de l’apprentissage et de l’éducation

La question pour toutes les industries n’est pas « serais-
je affecté par des technologies perturbatrices »,
mais plutôt «Quand le serais-je, quelle forme cela 
prendra et quelle sera la portée des perturbations pour 
moi et mon organisation ?»
Klaus Schwab, le fondateur et le président-directeur général du Forum économique 
mondial, qui a proposé le terme de «4e révolution industrielle».



Quatrième remarque introductive

Trois tendances majeures réorganisant le domaine de l’éducation des adultes



Illustrer des changements 
en cours en éducation des 

adultes



Des exigences accrues de connaissances et de compétences dans la plupart des sphères de la 
vie quotidienne

Lire, écrire et compter 
(littératie et numératie)

Santé physique et mentale Développement durable Finance personnelle

Citoyenneté Travail Consommation Numérique 
(applications, sécurité, attitude 
critique)

Vivre-ensemble Résolution pacifique des 
conflits

Droits Médias, incluant, médias 
sociaux

Compétences 
génériques (soft skills)

Culture Rôle parental, proche-
aidant

Intelligence artificielle 
générative

Apprendre à être et à devenir



• Plus de 1 milliard de visionnement de 
tutoriels éducatifs par jour

• Un vaste catalogue de tutoriels enrichi 
quotidiennement et portant sur une 
panoplie de sujets

• Une impartition de la production des 
tutoriels

• Une intégration dans la pratique des 
individus



• Présence des géants mondialisés du web en 
éducation

• Comptent sur des capitaux colossaux et des 
départements de recherche et 
développement

• Portée d’action planétaire



• Acquisition par l’éditeur de manuels scolaires 
d’une entreprise de reconnaissance des acquis 

• Transformation des manuels scolaires en 
environnement personnalisé d’apprentissage 
(Manuels scolaires intelligents)

• Émission d’une attestation 



• Approche de l’Apprentissage dans le flux du 
travail

• Intégration des logiciels de travail 
collaboratifs et des ressources éducatives

• Ententes en Microsoft et des fournisseurs 
de services éducatifs



• Multiplication des 
plateformes

• Multiples forfaits permettant 
d’accéder à un catalogue de 
cours ou de parcours 
(modèle Netflix de 
l’apprentissage)

• Émission d’attestation



• Une offre de services 
éducatifs nichées 
(segmentation de 
l’offre de service)

Plateformes de soutien à l’apprentissage

Plateformes d’apprentissage par les pairs ou de tutorat

Portfolio numérique

Évaluation des acquis et des compétences

Système de gestion des apprentissages (Learning management system)



Source : HolonIQ. 2020. 2021 Global Learning Landscape. [En ligne] https://www.holoniq.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-
map-the-future-of-education/. Consulté le 30 août 2020

https://www.holoniq.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-map-the-future-of-education/
https://www.holoniq.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-map-the-future-of-education/


• Des avenues de 
développement 
structurantes 
pour l’avenir

 Intégration des possibilités de l’apprentissage mixte
Classes intelligentes

Parcours personnalisés d’apprentissage
Environnement numérique personnalisé d’apprentissage 

Agents virtuels intelligents
IA en éducation 

Métaverse
Intégration du potentiel du numérique 

 Apprentissage mobile
Applications d’apprentissage sur téléphone mobile

Edtech
Un marché privé en croissance continue



Faire sens pour la pratique



Besoins 
d’apprentissage

Lieux et moyens 
d’apprentissage

Apprentissages 
réussis



1 - Avoir à l’esprit la diversité des caractéristiques et des formats 
d’activités éducatives



2 - Garder en tête la multiplicité des lieux d’éducation  



3 - Tirer profit du modèle des Systèmes de gestion des apprentissages 
(LMS - learning managment systems)



4 - Penser les stratégies de manière globale et intégrée 

❶ ❷

❸

❹

❺



L’apprentissage par les 
pairs



Au-delà la technologie numérique et la formation à distance : l’apprentissage par les pairs

Mentorat Groupes de co-développement Communautés de pratique Tutorat

Approche basée sur les 
cohortes

Camps de formation Apprentissage entre 
collègues

Partage libre des 
connaissances et des 
ressources éducatives

FabLabs



• Plateforme d’apprentissage par les pairs
• Impartition à toutes et tous de la production de cours et de 

l’attestation des acquis



• Plateforme d’apprentissage par les pairs
• Application de mise en réseau des individus cherchant des 

connaissances et les possédant



• Apprentissage collaboratif de la programmation



• Apprentissage collaboratif de la programmation

• Les ateliers de fabrication (FabLab)





En conclusion : 
une boîte à outils riche pour 

organiser la formation



Merci !

dbaril@icea.qc.ca
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