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Plan de la présentation

1) lllustrer des changements en cours en éducation des adultes

2) Faire sens pour la pratique

Constat général

En éducation, nous vivons dans une des périodes les plus innovante de
['histoire. De nos jours, on peut apprendre tout, dans toutes sortes de
lieux, selon toutes sortes d'approches, poursuivant toutes sortes
d’objectifs et a tous les ages de la vie.



L'éducation tout au long de la vie au Québec : les racines

* Fondation de la bibliotheque de Québec (1779)

» Création des premieres associations littéraires (1820) et des associations culturelles (1824)

e Création du Montreal Mechanic’s Institute (1828)

* Louis-Joseph Papineau (1831) : la nécessité de I'éducation pour le développement social.

* Les Patriotes (1837) : I'éducation aux droits, comme moyen de contrer |'oppression.

* Essor des librairies (1840)

* Offre de cours du soir aux ouvriers par les Montreal Mechanics Institute (1840)

* Etienne Parent (1846) : I'éducation industrielle, comme moyen de survivance de la nation.

* La popularité des conférences publiques (1850)

* Mise sur pied d’'un premier cercle agricole (1862)

e Arthur Buis (1884) : I'instruction publique libre.

* Honoré Mercier (1890) : les écoles du soir pour les adultes.

 Eugene Rouillard (1890) : appel a multiplier les bibliothéques populaires.

* L'éducation en milieu associatif (tournant du 19¢ siécle) — mouvements ouvrier/syndical, suffragettes, agricole,
coopératif.

* Réseaux publics d’éducation, organisations communautaires, mouvements sociaux — environnement (20¢
siecle)



Deuxieme remarque introductive

L'apprentissage tout au long de la vie : une conception holistique et globale de I'apprentissage et de I'éducation

« L'apprentissage tout au long de la vie est ancré dans l'intégration de
I'apprentissage et de la vie, couvrant des activités d'apprentissage pour des
personnes de tous ages, dans tous les contextes de la vie et par I'intermédiaire
d'une variété de modalités qui, ensemble, répondent a un éventail de besoins
et de demandes d'apprentissage. »

Faire de

* Tous les groupes d’age

* Tous les niveaux d’éducation

* Toutes les modalités d’apprentissage

une réa | |te * Toutes les sphe’res et tqus les lieux d’apprentissage
* Tous les buts d’apprentissage




Troisieme remarque introductive

La 4¢ Révolution industrielle transforme aussi le domaine de I'apprentissage et de I'éducation

La question pour toutes les industries n’est pas « serais-

-3 je affecte par des technologies perturbatrices »,

mais plutot «Quand le serais-je, quelle forme cela
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Klaus Schwab, le fondateur et le président-directeur général du Forum économique

mondial, qui a proposé le terme de «4¢ révolution industrielle».
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Trois tendances majeures réorganisant le domaine de I’éducation des adultes

Une demande individuelle et
sociale croissante pour
'apprentissage d'un évantall
plus large de connaissances et
de compétences

DEMANDE

ENVIRONNEMENTS
D'APPRENTISSAGE

La nouvelle ingénierie
pédagogique et andragogique
des environnements
personnalises d'apprentissage

Quatrieme remarque introductive

Une multiplication et une
diversification des prestataires,
OFFRE des sites et des possibilités

d'apprentissage créant un
écosystéme complexe de lieux
d'éducation



lllustrer des changements
en cours en education des
adultes




Des exigences accrues de connaissances et de compétences dans la plupart des sphéeres de la

vie quotidienne

Lire, écrire et compter Santé physique et mentale Développement durable Finance personnelle
(littératie et numératie)

Citoyenneté Travail Consommation Numeérique
(applications, sécurité, attitude
critique)
Vivre-ensemble Résolution pacifique des Droits Médias, incluant, médias
conflits sociaux
Compétences Culture Réle parental, proche- Intelligence artificielle
génériques (soft skills) aidant générative

Apprendre a étre et a devenir



You Tl'Ihe * Plus de 1 milliard de visionnement de

tutoriels eéducatifs par jour

i | * Un vaste catalogue de tutoriels enrichi
LEARNING v .
FUND qguotidiennement et portant sur une
R panoplie de sujets
* Une impartition de la production des

tutoriels
TUbB * Une intégration dans la pratique des

individus

FouTubeleaming

Learning




Linked ] Learning

* Présence des géants mondialisés du web en

éducation
 Comptent sur des capitaux colossaux et des
facebook départements de recherche et
education développement

* Portée d’action planétaire

amaZzon



@ Pearson « Acquisition par I'éditeur de manuels scolaires
RANATS BRREENG d’une entreprise de reconnaissance des acquis
* Transformation des manuels scolaires en
environnement personnalisé d’apprentissage
(Manuels scolaires intelligents)
* Emission d’une attestation



=" Microsoft O

Microsoft
Viva Learning

* Approche de I'’Apprentissage dans le flux du
travail

* Intégration des logiciels de travail
collaboratifs et des ressources éducatives

ﬁ i  Ententes en Microsoft et des fournisseurs

| de services éducatifs
Microsoft Teams



coursera @j

UDACITY

‘l/lv Udemy  &§ degreed.

@ Khan Academy TED

2l eaX ]

* Multiplication des
plateformes

* Multiples forfaits permettant
d’accéder a un catalogue de
cours ou de parcours
(modele Netflix de
I"apprentissage)

 Emission d’attestation



Plateformes de soutien a I'apprentissage

AutoTutor

Plateformes d’apprentissage par les pairs ou de tutorat

BRAINLY % TutorMe 2

Portfolio numérique

& budgr

Evaluation des acquis et des compétences
P recoeacreo: (Proctorfdu B Leamosity

Systéeme de gestion des apprentissages (Learning management system)

— 2
E docebo Blackboard

moodle Open LMS

Google Classroom

* Une offre de services
educatifs nichées
(segmentation de
I'offre de service)
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Source : HolonlQ. 2020. 2021 Global Learning Landscape. [En ligne] https://www.holonig.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-
map-the-future-of-education/. Consulté le 30 ao(t 2020



https://www.holoniq.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-map-the-future-of-education/
https://www.holoniq.com/notes/the-2021-global-learning-landscape.-an-open-source-taxonomy-to-map-the-future-of-education/

= Apprentissage mobile
Applications d’apprentissage sur téeléephone mobile

= Intégration des possibilités de I'apprentissage mixte
Classes intelligentes

= Parcours personnalisés d’apprentissage
Environnement numérique personnalisé d’apprentissage

= Agents virtuels intelligents
IA en éducation

=>Métaverse
Intégration du potentiel du numeérique

= Edtech
Un marché prive en croissance continue

* Des avenues de
développement
structurantes
pour l'avenir



Faire sens pour la pratique




Lieux et moyens
d’apprentissage
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1 - Avoir a l'esprit la diversité des caractéristiques et des formats
d’activités éducatives

Hybride Mixte

En présentiel En ligne

Formel Courte

(Milieu scolaire)

Non formel =
N - ACTIVITE DUREE Activitré/Cours

Informel
(Non organisé,
spontané)

Programme

Spontanée/ Récurrente /
Ephémeére Permanente

Ponctuelle




2 - Garder en téte la multiplicité des lieux d’éducation

Le nouvel écosystéeme de I'éducation des adultes

Un réseau
d'établissements
publics a tous les

ordres d'enseignement
Plateformes

5 _ numeérigues
es organismes personnalisées
communautaires d'apprentissage

(Alphabétisaiton, éducation
populaire, développement de
l'employbailité)

Plateformes distinctes
pour les différentes
fonctions de
l'ingénierie de la
formation

Des lieux divers
(Bibliotheques, musées,
entreprises, etc.)

Les lieux en

Le mouvement émergence
associatif

(Syndicats, coopératives,

groupes de défenses de
droits, etc)

Apprentissage mobile
(Téléphone intelligent,
micro-apprentissage)

Offre de formation en
ligne par les
établissements
(Cours en ligne. CLOM)

Disponibilité sur
Internet de contenus  Apprentissage en ligne
éducatifs par les pairs

(Youtube, plateformes (P2P U, E-180)
numerigues. etc.)



3 - Tirer profit du modele des Systemes de gestion des apprentissages
(LMS - learning managment systems)

Milieux de vie et de travail




4 - Penser les stratégies de maniere globale et intégrée

La diversité des lieux
d'apprentisage (Ecosystéme
d'éducation)

0 La diversité des parcours et des
conditions d'apprentissage des
individus (Biographie éducative)

La diversité des modeéles
9 pédagogiques et andragogiques
(La nouvel ingénierie de la
formation)




'apprentissage par les
pairs




Au-dela la technologie numérique et la formation a distance : I'apprentissage par les pairs

Mentorat Groupes de co-développement Communautés de pratique Tutorat
Approche basée sur les Camps de formation Apprentissage entre Partage libre des
cohortes collégues connaissances et des

ressources éducatives

FabLabs



p ( sTarTATEAM ) (C CREATEANACCOUNT ) (( LOGIN )

Explore Learning Circles Knowledge Base Community v Teams v About v Help

Welcome to Peer 2 Peer Universi
the home of learning circles

* Plateforme d’apprentissage par les pairs
* Impartition a toutes et tous de la production de cours et de
‘attestation des acquis




R braindate

Nous avons créé Braindate pour aider les gens a se
rencontrer et a apprendre les uns des autres par des
conversations significatives.

EN SAVOIR PLUS

* Plateforme d’apprentissage par les pairs
* Application de mise en réseau des individus cherchant des

connaissances et les possédant




L’APPRENTISSAGE PAR LES PAIRS : UNE
METHODE PEDAGOGIQUE EFFICACE POUR
APPRENDRE A PROGRAMMER

A 42 Québec, on parle de programmation, de code, mais aussi
d’apprentissage par les pairs. C’est en effet ce qui rend la pédagogie 42 si

distinctive. Les pairs, ce sont [...]

* Apprentissage collaboratif de la programmation




 Les ateliers de fabrication (FabLab)



@ |'education a la FTQ : 50 ans de solid...

UEDUEATION ALAFTE
|
50 ANSIDESOLIDARITE

A regarder ...

»

Partager




En conclusion :

une boite a outils riche pour
organiser la formation




Merci !

dbaril@icea.qgc.ca
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