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Indice de développement économique

N

* L'indice de développement économique de la Mauricie 100

demeure inférieur a celui du Québec (Québec = 100). 952

95 92,8 92,5 92,0

. . . 91,6
- L'indice repasse au-dessus de la barre des 90 points. 208 802 895

Cette augmentation s'explique notamment par des gains
en ce qui concerne la scolarisation et le marché du travail 85
entre 2019 et 2020.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : MEIE, adapté de Statistique Canada et de I'lSQ.
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Indice de vitalité économique

* Le territoire de la Mauricie s'est dévitalisé au cours des derniéres 2020 [N 11,4% 38,6%
annees. 2018 [ER 15,9% 40,9%

* La proportion des localités du 3¢ quintile a diminué de 18,8 points 2016 FED 22.7% 36,4%
de % entre 2014 et 2020, au profit des 4e et 5e quintiles. so14 502% 579%

* La part des localités fortement dévitalisées du 4¢ et 5¢ quintile ont 0% 20% 40% 60% 80% 100%
augmenté (de 1,4 et 13,2 points de %, respectivement, entre 2014

Il 1+ quintile (+) [ 2¢ quintile 3equintile 4¢ quintile [l 5¢ quintile (-)
Source : Institut de la statistique du Québec.

et 2020).

Remplacement de main-d'oeuvre

* Le renouvellement de la main-d'oeuvre en Mauricie est

. . . < . 85
négatif et suit une tendance a la baisse. 6
*En 2021, pour 100 citoyens de 55 a 64 ans sur son territoire, 75
la Mauricie comptait 64,3 personnes de 20-29 ans, 70
ce qui acceélérera la dévitalisation. 65
60

2070 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : MEIE, adapté de Statistique Canada et de I'lSQ.




Emploi et Chomage

* Au cours de la derniére année, la région de la Mauricie a enregistré
une augmentation du nombre d'emplois, passant d'environ 116
600 en janvier 2022 a 123 700 en avril 2023. Soit prés de 7 100
emplois supplémentaires.

* De plus, au cours de cette période, le taux de chomage a connu
une légere diminution, passant de 4 % en début d'année 2022 a
3,7 % actuellement, soitunediminutionde 0,3 points de pourcentage.

Taux d'activité

* Le taux d'activité a la Mauricie est inférieur a celui du Québec de
pres de 10 points de pourcentage.

* Le phénomeéne de rareté de main-d'ceuvre provient de facteurs
économiques (bas salaires, concurrence des secteurs, etc.).

* Le phénomene de pénurie de main-d'ceuvre provient de facteurs
démographiques (exode de la population, vieillissement de
population, natalité, etc.).

Caracteristiques du marcheé du travail
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Source : 1SQ, adapté de Statistique Canada. Données désaisonnalisées.
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Source : 1SQ, adapté de Statistique Canada. Données désaisonnalisées.

* Le nombre de postes vacants dans la région de la Mauricie a connu
une augmentation de 997 postes par rapport au 4¢ trimestre de I'année
2021. Au 4¢ trimestre de 2022, ce taux s'établissait a 4,7%, en hausse par
rapport a 4,1% a la fin de I'année 2021.

* De plus, le salaire horaire moyen pour les postes vacants continue de
progresser dans la région (+3,37$ par rapport a 2020). Cela est du a
combinaison de facteurs dont I'inflation.

42 tri. 4 tri. 42 tri.
2020 2021 2022
Nombre de postes vacants affichés 2 956 4596 5593
Salaire horaire moyen des postes vacants 19,20$ 2025S$ 2257 $
Taux de postes vacants  3,0% 41 % 4,7 %

Source : ISQ, adapté de Statistique Canada.
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Situation des entreprises @, g
c
*Les fermetures d'entreprises de la RMR de Trois Riviéres' 140 g..’_
semblent étre assez stables jusqu'au mois de juillet, a partir duquel 120 g m
surviennent quelques variations s'accompagnant d'une tendance 100 a :
a la baisse, passant ainsi de 116 (juillet 2022) a 61 (janvier 2023). 80 1 —
60
' . - pY - — = = - o : m
* Les ouvertures d'entreprises suivent quant a elles une tendance I T g S 2 3 8 3 3 8 Z S -
, N . . . ’, > rl 5
assez stable, avec une légere baisse depuis le mois de décembre. A 3 %@ v P O
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Source : Statistique Canada. Tableau 33-10-0270-01

Emploi par secteurs d'activités

*En l'espace d'une année, les emplois en Mauricie se sont
notamment détournés des services publics (- 2 %).

Secteur primaire
Fabrication

Construction

+ A I'opposé, on observe une augmentation de la part des emplois
dans le domaine des services moteurs (+4%)

Services aux ménages
Services publics
Services moteurs

Source : Statistique Canada, compilation spéciale du MEIE

' Comprend les villes de Bécancour, Champlain, Saint-Maurice, Saint-Luc-de-Vincennes, Trois-Riviéres,
Wolinak et Yamachiche.




