
Le dialogue 
social et la 
retraite : un 
bref état des 
lieux

• Le dialogue social et les politiques économiques au 
Québec

• Ses assises historiques
• Son évolution récente
• La retraite dans tout cela

• Les enjeux du dialogue social sur la retraite

• Les changements démographiques et le rôle des régimes 
de retraite

• Les transformations du marché du travail
• Les travailleurs expérimentés et la pénurie⁄rareté de 

main-d’œuvre
• L’âge de la retraite et la pénibilité du travail
• Etc.



Le dialogue 
social et la 
retraite : une 
proposition

• Mise sur pied d’un Conseil des partenaires de la 
retraite, comprenant des représentants de 
travailleurs, des retraités, des employeurs, des 
jeunes et des groupes sociaux.

• Organisme public autonome (à l’instar du CSF et du CSE) 

• Mandat de conseil auprès du gouvernement et de 
l’Assemblée nationale (production d’avis, de mémos, 
etc.)

• Capacité à commander et⁄ou réaliser des études sur des 
sujets précis liés au système de retraite

• Contribution à l’élaboration d’une politique de la retraite



Le dialogue 
social et la 
retraite : une 
proposition

• Sommet sur la retraite a présenté cette proposition (octobre 
2022)

• Congrès de la FTQ a adopté cette proposition (janvier 2023)

• La FTQ a intégré le Conseil dans son mémoire lors des 
consultations sur le RRQ (février 2023) 

• Rapport sur le RRQ de la Commission sur les finances 
publiques a recommandé la création du Conseil (février 
2023)

• Forum de l’Observatoire de la retraite avec partenaires pour 
étoffer cette proposition (mars 2023)

• Prochaines étapes (printemps – automne 2023)
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