Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ)
Modification n° 8

Le texte du Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) est
modifié comme suit :

Article 1

Les annexes [, II et III sont remplacées par les annexes jointes datées du 1°" janvier 2016.

Article 2

L’annexe IV datée du 1* janvier 2016, jointe a cet envoi, a été ajoutée.

Article 3

L’annexe V datée du 1°" janvier 2016, jointe a cet envoi, a été ajoutée.

Article 4

La présente modification entre en vigueur le 1°" janvier 2016, sauf si spécifié autrement.

\C\ 0 Cumbie 21,

Date

Copie conforme

Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ)
Modification n°® 8 / ler janvier 2016



Annexe | :

Liste des employeurs et associations accréditées participants

Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de I'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

AIMTA - Section locale 712 (Employés
syndiqués de la AIMTA - Section locale
712)

Anjou 80 (Employés cadres d'Anjou 80)

Anjou 80 (Employés syndiqués d'Anjou 80)

Arcelor Mittal Montréal inc. (Employés
syndiqués de Arcelor Mittal Montréal inc.)
Association des policiéres et policiers
provinciaux du Québec (Employés

syndiqués de I'Association des policiéeres et

policiers provinciaux du Québec)

Association sectorielle services automobiles

(Employés non syndiqués de I'Association
Sectorielle Services Automobiles)

Association sectorielle services automobiles

(Employés syndiqués de I'Association
Sectorielle Services Automobiles)

Automobile E. Lauzon inc. (Employés
syndiqués de Automobiles E. Lauzon Inc.)

Ballin Inc. (Employés syndiqués de Ballin
Inc.)

Ballin Manufacturing Co. Inc. (Employés
syndiqués de Ballin Manufacturing)

BMW Canbec (Employés syndiqués de
BMW Canbec)

Chatel automobiles Ltée (Employés
syndiqués de Chatel automobiles)

Comité Conjoint des matériaux de
construction (Employés cadres du Comité
Conjoint des matériaux de construction)

Comité Conjoint des matériaux de
construction (Employés syndiqués du
Comité Conjoint des matériaux de
construction)

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 429

Syndicat des Métallos, local 6951
Syndicat des employées et employés

professionnels-les et de bureau, local
574

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2923

UNIFOR, local 4511

Union des employés et employées de
service, local 800

Union des employés et employées de
service, local 800

UNIFOR, local 4511

Travailleurs et travailleuses unis de
I'alimentation et du commerce, local
501

s/o

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

2014-01-01

2011-07-01
2011-07-01

2015-01-01

2011-01-01

2013-02-23

2013-02-23

2013-12-15

2014-01-01

2014-01-01

2013-07-22

2015-01-04

2011-09-05

2011-09-05

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

Comité d'adaptation de la main d'ceuvre
pour personnes handicapées (Employés non
syndiqués de CAMO)

Comité d'adaptation de la main d'ceuvre
pour personnes handicapées (Employés
syndiqués de CAMO)

Compagnie Westrock du Canada Inc. - La
Tuque (Employés de bureau de La Tuque
de la Compagnie Westrock du Canada Inc.)

Compagnie Westrock du Canada Inc. - La
Tuque (Employés d'usine de La Tuque de la
Compagnie Westrock du Canada Inc.)

Compagnie Westrock du Canada Inc. -
Matane (Employés syndiqués de Matane de
la Compagnie Westrock du Canada Inc.
(nouveaux))

Compagnie Westrock du Canada Inc. -
Matane (Employés syndiqués de Matane de
la Compagnie Westrock du Canada Inc.)

Compagnie Westrock du Canada Inc. -
Mont-Royal (Employés syndiqués de Mont-
Royal de la Compagnie Westrock du
Canada Inc.)

Compagnie Westrock du Canada Inc. - St-
Laurent (Employés syndiqués de St-Laurent
de la Compagnie Westrock du Canada Inc.)

Complexe de l'auto Park Avenue inc.
(Employés syndiqués de BMW Park
Avenue)

Complexe de l'auto Park Avenue inc.
(Employés syndiqués de Mini Brossard)
Conseil régional FTQ Mauricie et Centre-
du-Québec (Employés non syndiqués du
Conseil régional FTQ Mauricie et Centre-
du-Québec)

Conseil régional FTQ Montréal
métropolitain (Employés non syndiqués du
Conseil régional FTQ Montréal
métropolitain)

Conseil régional FTQ Montréal
métropolitain (Employés syndiqués du
Conseil régional FTQ Montréal
métropolitain)

Contre-Plaqué St-Casimir inc. (Employés
syndiqués de Contre-Plaqué St-Casimir)

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4287

UNIFOR, local 27Q

UNIFOR, local 530

UNIFOR, local 414

UNIFOR, local 414

UNIFOR, local 841

UNIFOR, local 291

UNIFOR, local 4511

UNIFOR, local 4511

s/o

slo

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

UNIFOR, local 299

2013-01-14

2013-01-14

2010-03-09

2010-03-09

2009-09-01

2009-09-01

2010-01-01

2010-01-01

2015-10-01

2013-07-01

2010-01-04

2010-01-01

2010-01-01

2011-04-18

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

Denis Breton Chevrolet Ltée (Employés
syndiqués de Denis Breton Chevrolet Ltée)

DK-Spec Inc. (Employés syndiqués de DK-

Spec)

Duchesne et Fils Ltée (Employés syndiqués

de Duchesne et Fils Ltée)

Eacom Timber Corporation (Employés de

foresterie de Eacom Matagami)

Eacom Timber Corporation (Employés de

rabotage de Eacom Ste-Marie)

Eacom Timber Corporation (Employés de

sciage de Eacom Matagami)

Eacom Timber Corporation (Employés de

sciage de Eacom Ste-Marie)

Eacom Timber Corporation (Employés

syndiqués de Eacom Val-D'Or)

Empire Clothing Manufacturing Co. Inc
(Employés syndiqués de Empire Clothing)
Entoilages Interforme (Employés syndiqués

de Entoilages Interforme)

Fabnor Inc. (Employés syndiqués de
Fabnor Inc.)

Fedération Québécoise des professeures et

professeurs d'université (Employés

syndiqués de la Fédération des professeures

et professeurs d'université)

Fonderie Laperle div. Canada Pipe Co.
(Employés syndiqués de Fonderie Laperle)
Fonds étudiant solidarité travail du Québec
(Employés du Fonds étudiant solidarité

travail du Québec)

Forex Inc., Division Ferme-Neuve
(Employés syndiqués de Forex)

Formica Canada Inc. (Employés syndiqués

de Formica)

Fortier Auto Montréal Ltée (Employés
syndiqués de Fortier Auto Montréal Ltée)
Fortress Global Cellulose Ltd (Employés
syndiqués de Fortress Global Cellulose)
Fraternité inter-provinciale des ouvriers en
électricité (Employés non syndiqués de la

FIPOE)
Fraternité Nationale des Charpentiers

Menuisiers (Employeés syndiqués de la

FNCM local 9)

UNIFOR, local 4511
UNIFOR, local 144
UNIFOR, local 160Q
UNIFOR, local 3057
UNIFOR, local 299
UNIFOR, local 3057
UNIFOR, local 299

UNIFOR, local 3057

Union des employés et employées de
service, local 800

Union des employés et employées de
service, local 800

Syndicat des Métallos, local 7065-15

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2056

Syndicat des Métallos, local 8964

s/o

UNIFOR, section locale 3094
UNIFOR, local 140
UNIFOR, local 4511

UNIFOR, local 1492

slo

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

2013-02-01

2015-06-01

2013-06-17

2013-01-01

2008-09-01

2010-07-01

2008-09-01

2010-01-01

2014-01-01

2014-01-01

2015-04-01

2011-01-01

2009-02-01

2009-03-29

2012-06-17

2012-01-01

2013-04-01

2012-09-17

2011-04-01

2014-01-05

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

FTQ-Construction (Employés de bureau de

la FTQ-Construction)

Galvan Métal (Employés syndiqués de

Galvan Métal)

GDS Valoribois (Employés syndiqués de

GDS Valoribois)
Gestion Soroma (Mascouche) Inc.

(Employés syndiqués de Gestion Soroma

(Mascouche))

Glatfelter Gatineau Ltée (Employés
syndiqués de Glatfelter)

Infiniti Laval Inc. (Employés syndiqués de

Infiniti Laval Inc.)

Jack Victor (Employés syndiqués de Jack

Victor)

Lallier Automobile (Montréal) inc
(Employés syndiqués de Lallier
Automobile Montreéal Inc.)

Les Aliments Multibar Inc. (Employés

syndiqués de Multibar Inc.)

Les Aliments Multibar Inc. (Employés

syndiqués UNIFOR de Multibar Inc.)
Les Emballages Mitchel-Lincoln Ltée
(Employés syndiqués des Emballages
Mitchel-Lincoln)

Lombardi Auto (Honda) Ltée (Employés
syndiqués de Lombardie Autos (Honda)

Ltée)

Maison I'Intervalle (Employés cadres de

Maison I'Intervalle)

Maison I'Intervalle (Employés syndiqués de

Maison I'Intervalle)

Mecachrome Canada inc. (Employés
syndiqués de Mecachrome)

Minéraux Harsco (Employés syndiqués

(05) de Minéraux Harsco)

Minéraux Harsco (Employés syndiqués

(06) de Minéraux Harsco)

Minéraux Harsco (Employés syndiqués

(07) de Minéraux Harsco)

Monaco Mode (Employés syndiqués de

Monaco Mode)

MRC Charlevoix est (Employés syndiqués

de la MRC Charlevoix-Est)

MRC de La Matanie (Employés syndiqués

de la MRC de La Matanie)

UNIFOR, local 2018

Union des employés et employées de
service, local 800

UNIFOR, local 425

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2055

UNIFOR, local 1225 et 1227

UNIFOR, local 4511

Union des employés et employées de
service, local 800

UNIFOR, local 4511

Syndicat des Métallos, local 7625

UNIFOR, local 698

UNIFOR, local 648

UNIFOR, local 4511

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 3665

Syndicat des Métallos, local 7625
Syndicat des Métallos, local 6586-05
Syndicat des Métallos, local 6586-06

Syndicat des Métallos, local 6586-07

Union des employés et employées de
service, local 800

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4620

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4602

2013-10-06

2014-01-01

2015-01-01

2011-01-01

2012-01-01

2013-02-18

2014-01-01

2013-06-01

2009-10-04

2013-04-01

2011-12-11

2013-01-01

2009-12-20

2009-12-20

2008-06-30

2014-01-05

2015-03-01

2014-01-05

2014-01-01

2013-01-01

2009-07-06

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

MRC de Riviere-du-Loup (Employés non
syndiqués de la MRC de Riviere-du-Loup)
MRC de Riviere-du-Loup (Employés
syndiqués de la MRC de Riviére-du-Loup)
Municipalité de Lanoraie (Employés cadres
de Lanoraie)

Municipalité de Lanoraie (Employés
syndiqués de Lanoraie)

Municipalité de Saint-Amable (Employés
cols blancs de la municipalité de Saint-
Amable)

Municipalité de Saint-Amable (Employés
cols bleus de la municipalité de Saint-
Amable)

Municipalité de Saint-Calixte (Employés
cadres de la Municipalité de Saint-Calixte)
Municipalité de Saint-Calixte (Employés
cols blancs de la Municipalité de Saint-
Calixte)

Municipalité de Saint-Calixte (Employés
cols bleus de la Municipalité de Saint-
Calixte)

Municipalité de Saint-Philippe (Employés
syndiqués de la Municipalité de Saint-
Philippe)

Municipalité de Sainte-Sophie (Employés
syndiqués de la Municipalité de Sainte-
Sophie)

Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
(Employés syndiqués de Saint-Joseph-du-
Lac)

Municipalité de Sayabec (Employés cadres
de la municipalité de Sayabec)
Municipalité de Sayabec (Employés
syndiqués de la municipalité de Sayabec)
Municipalité du Village de Pointe-Lebel
(Employés cadres de Pointe-Lebel)

Municipalité du Village de Pointe-Lebel
(Employés syndiqués de Pointe-Lebel)
Municipalité Pointe-Calumet (Employés
non syndiqués de la Municipalité Pointe-
Calumet)

Municipalité Pointe-Calumet (Employés
syndiqués de la Municipalité Pointe-
Calumet)

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2795

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4652

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4873

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4898

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 1814

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 1814

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4345

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 3414

Syndicat canadien de la fonction
publique local 3709

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 1142

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2633

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 3334

2013-05-19

2013-05-19

2010-01-01

2010-01-01

2013-04-29

2013-04-29

2010-05-01

2010-05-01

2010-05-01

2016-01-01

2009-09-01

2009-10-05

2013-01-01

2013-01-01

2011-01-01

2011-01-01

2009-04-01

2009-04-01

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

NOVA BUS, Division de le Groupe

VOLVO Canada Inc - St-Francois-du-Lac
(Employés syndiqués de Nova Bus St-

Frangois-du-Lac)

NOVA BUS, Division de le Groupe
VOLVO Canada Inc. - St-Eustache

(Employés syndiqués de production de

Nova Bus St-Eustache)

Parc Six Flags (Employés syndiqués de

Parc Six Flags)

Parti Québécois (Employés cadres du Parti

Québécois)

Parti Québécois (Employés syndiqués du

Parti Québécois)

PE Boisvert Auto (Employés des piéces de

P.E. Boisvert Auto Ltée)

PE Boisvert Auto (Employés du service de

P.E. Boisvert Auto Ltée)

Permacon, division de Les matériaux de

Construction Oldcastle Canada Inc.
(Employés syndiqués de Permacon)

Prelco Inc. (Employés syndiqués de Prelco)

Premier Horticulture Ltée (Employés
syndiqués de laboratoire de Premier
Horticulture)

Premier Tech Technologies Ltée (Employés
syndiqués de Premier Tech Technologies

Ltée)

Prestolam inc. (Employés syndiqués de

Prestolam inc.)

Rebuts solides canadiens Inc. (Employés

syndiqués de Rebuts solides)

RIEP Varennes Sainte-Julie Saint-Amable
(Employés syndiqués de RIEP Varennes

Sainte-Julie Saint-Amable)

Robco Inc (Employés syndiqués de Robco

Inc.)

S. Cohen Inc. (Employés syndiqués de S.

Cohen)

Samuelsohn (Employés syndiqués de
Samuelsohn)

Schneider-Electric (Employés syndiqués de

Schneider-Electric)

Silicium Québec (Employés syndiqués de

Silicium Québec)

UNIFOR, local 1362

UNIFOR, local 1004

Syndicat des cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP 301)

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4718

UNIFOR, local 4511

UNIFOR, local 4511

Syndicat des Métallos, local 7625
UNIFOR, local 1044

UNIFOR, local 299

UNIFOR, local 299

UNIFOR, local 299

Syndicat des cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP 301)

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 1965
AIMTA, local 1660

Union des employés et employées de
service, local 800

Union des employés et employées de
service, local 800

Syndicat des Métallos, local 6750

UNIFOR, local 184

2012-11-01

2012-09-30

2013-11-01

2011-01-01

2011-01-01

2013-07-01

2013-04-01

2010-09-01

2012-08-01

2012-12-01

2009-09-07

2013-05-01

2014-01-01

2011-03-06

2015-01-01

2014-01-01

2014-01-01

2015-01-01

2014-01-01

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

Société de transport de Lévis (Employés de
bureau de la Société de transport de Lévis)

Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés cadres de la SHDM)

Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés cols blancs de la
SHDM)

Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés cols bleus de la
SHDM)

Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés non syndiqués de la
SHDM)

Société du Parc Jean-Drapeau (Employés
cols bleus du Parc Jean-Drapeau)

Solutions Oldcastle Enclosure, Division de
Les Matériaux de Construction Oldcastle
Canada, Inc. (Employés syndiqués de
Solutions Oldcastle)

Soutien & la personne handicapée en route
vers I'emploi qu Québec SPHERE-
QUEBEC (Employés non syndiqués de
SPHERE)

Soutien a la personne handicapée en route
vers I'emploi qu Québec SPHERE-
QUEBEC (Employés syndiqués de
SPHERE)

Sport Maska Inc. - St-Jean-sur-Richelieu
(Employés syndiqués de Sport Maska St-
Jean-sur-Richelieu)

Sport Maska Inc. - St-Laurent (Employés
syndiqués de Sport Maska St-Laurent)

Stablex Canada Inc (Employés syndiqués
de Stablex Canada Inc.)

Stella Jones (Employés syndiqués de Stella
Jones)

Syndicat des Métallos, section locale 7625
(Employés syndiqués du Syndicat des
Métallos local 7625)

Syndicat des Métallos, section locale 7625

(Officiers libérés du Syndicat des Métallos
local 7625)

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4405

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 429

Syndicat des cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP 301)

slo

Syndicat des cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP 301)

Syndicat des Métallos, local 7625

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4287

Syndicat des Métallos, local 8830

Syndicat des Métallos, local 7625
UNIFOR, local 171

UNIFOR, local 122

Syndicat des Métallos, local 15377

s/o

2014-05-11

2012-06-18

2012-02-26

2012-01-29

2012-02-26

2012-06-03

2009-08-01

2012-11-01

2012-11-01

2009-10-05

2013-01-01

2013-06-01

2013-02-01

2008-11-01

2008-11-01

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

Syndicat des spécialistes et professionnels

d'Hydro-Québec, section locale 4250
SCFP-FTQ (Employés syndiqués du

SSPHQ , section locale 4250 SCFP-FTQ)
Tafisa Canada Inc. (Employés syndiqués de

Tafisa)
Teamsters Local 1791 (Employés
syndiqués de Teamsters Local 1791)

Teamsters Local 1791 (Employés non
syndiqués de Teamsters Local 1791)

Terminal & Cables Inc. (Employés d'usine

de Terminal et Cable TC Inc.)

Terminal et Cable TC Inc. (Employés de

bureau de Terminal et Cable TC Inc.)

Thunder Bay Fashion (Employés syndiqués

de Thunder Bay Fashion)

Uniboard Canada Inc - Division Mont-
Laurier (Employés syndiqués d'Uniboard -

Mont-Laurier)

Uniboard Canada Inc - Division Sayabec
(Employés syndiqués d'Uniboard - Sayabec

(anciens))

Uniboard Canada Inc - Division Val-d'Or
(Employés syndiqués d'Uniboard - Val d'Or

(anciens))

Uniboard Canada Inc. - Division Sayabec

(Employés syndiqués d'Uniboard -
Sayabec)

Uniboard Canada inc. - Division Val d'Or
(Employés syndiqués d'Uniboard - Val

d'or)

Unifor section locale 299 (Employés non
syndiqués de Unifor section locale 299)

Unifor section locale 299 (Employés

syndiqués de Unifor section locale 299)

Unifor local 4511 (Employés non-
syndiqués d'Unifor 4511)

Union des opérateurs de machinerie lourde
Local 791 FTQ (Employés de bureau de
I'Union des opérateurs de machinerie lourde

Local 791 FTQ)

Union des opérateurs de machinerie lourde
Local 791 FTQ (Employés non syndiqués
de I'Union des opérateurs de machinerie

lourde Local 791 FTQ)

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

UNIFOR, local 299

Teamsters, local 1791

slo

Syndicat des Métallos, local 9414

Syndicat des Métallos, local 9414

Union des employés et employées de
service, local 800

UNIFOR, local 299

UNIFOR, local 1200

UNIFOR, local 3057

UNIFOR, local 1200

UNIFOR, local 3057

s/o

Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau, local
574

s/o

L'Association des employés de
syndicat du Québec (employées de
bureau du Local 791 FTQ)

slo

2009-09-01

2008-09-28

2015-07-05

2015-07-05

2013-01-01

2009-03-16

2014-01-01

2013-07-01

2013-07-01

2013-07-01

2011-01-02

2010-09-01

2008-06-01

2008-06-01

2016-01-01

2011-01-01

2015-07-05

RRFS-FTQ
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Nom de I'employeur (nom du groupe)

Nom de |'association accréditée

Date d'entrée en vigueur

Vétements Golden Brand (Employés
syndiqués VVétements Golden Brand)

Vétements Paragon (Employés syndiqués

de vétements Paragon)

Vétements S&F Ltée (Employés syndiqués

de S&F)

Ville d'Acton Vale (Employés syndiqués de

la Ville d'Acton Vale)

Ville de Beauharnois (Employés cols blancs

de la Ville de Beauharnois)

Ville de Beauharnois (Employés cols bleus

de la Ville de Beauharnois)

Ville de Beauharnois (Pompiers de la Ville

de Beauharnois)

Ville de Blainville (Pompiers de la Ville de

Blainville)

Ville de Charlemagne (Employés cadres de

la Ville de Charlemagne)

Ville de Charlemagne (Employés cols
blancs de la Ville de Charlemagne)

Ville de Charlemagne (Employés cols bleus

de la Ville de Charlemagne)

Ville de la Malbaie (Employés syndiqués

de la Ville de La Malbaie)

Ville de Lavaltrie (Employés cadres de la

Ville de Lavaltrie)

Ville de Lavaltrie (Employés syndiqués de

la Ville de Lavaltrie)
Ville de Pohénégamook (Employés

syndiqués de la Ville de Pohénégamook)
Ville de Riviére-Rouge (Employés cadres

de Riviére-Rouge)

Ville de Riviére-Rouge (Employés
syndiqués de Riviere-Rouge)
Ville de Saint-Sauveur (Employés

syndiqués de la Ville de Saint-Sauveur)
Ville de St-Eustache (Pompiers de la Ville

de St-Eustache)

Ville de Sutton (Employés syndiqués de la

Ville de Sutton)

Woodland Toyota (Employés syndiqués de

Woodland Toyota)

Union des employés et employées de
service, local 800

Union des employés et employées de
service, local 800

Union des employés et employées de
service, local 800

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 1862

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4634

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4634

Syndicat des pompiers et pompieres
du Québec, local de Beauharnois
Syndicat des pompiers et pompieres
du Québec, local de Blainville

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2930

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2930

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4813

s/o

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 4294

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2473

slo

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 2867

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 5041

Syndicat des pompiers et pompieres
du Québec, local de Saint-Eustache

Syndicat canadien de la fonction
publique, local 3246

UNIFOR, local 4511

2014-01-01

2014-01-01

2014-01-01

2013-03-01

2013-09-29

2013-09-29

2014-10-06

2015-01-01

2012-05-01

2012-05-01

2012-05-01

2013-01-01

2009-03-01

2009-03-01

2013-06-02

2010-01-03

2009-08-30

2016-01-01

2015-01-01

2014-01-01

2013-11-01
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Annexe Il :  Cotisations patronales et rentes creditées

La date d’entrée en vigueur correspond a la date depuis laquelle la cotisation et la rente sont a ce
niveau. L’age de retraite sans réduction est applicable a la rente pour le service crédité a compter
de la date d’entrée en vigueur indiquée correspondante.

A) Employeurs dont la cotisation et la rente sont en fonction du salaire cotisable

A Cotisations Rente
Premier age
- patronales annuelle Date
. de retraite (i s . .
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
. . salaire du salaire vigueur
réduction . ,
cotisable cotisable
Anjou 80 (Employés cadres d'Anjou 80) 65 7,00% 1,63% 2011-07-01
65 7,25% 1,66% 2012-01-01
65 7,50% 1,69% 2013-01-01
65 7,50% 1,65% 2014-07-01
65 8,00% 1,70% 2014-07-27
Anjou 80 (Employés syndiqués d'Anjou 80) 65 7,00% 1,63% 2011-07-01
65 7,25% 1,66% 2012-01-01
65 7,50% 1,69% 2013-01-01
65 7,50% 1,65% 2014-07-01
65 8,00% 1,70% 2014-07-27
Association des policiéres et policiers . o
provinciaux du Québec (Employés 65 6,00% 1,33% 2011-01-01
syndiqués de I'Association des policiéres et
policiers provinciaux du Québec) 65 7,00% 1,51% 2012-01-01
Association Sectorielle Services 65 8 75% 133% 2013-02-23
Automobiles (Employés non-syndiqués de : :
I'Association Sectorielle Services 65 9,31% 1,33% 2015-01-01
Automobiles)
Association Sectorielle Services 65 8,75% 1.33% 2013-02-23
Automobiles (Employés syndiqués de
I'Association Sectorielle Services 65 9,31% 1.33% 2015-01-01
Automobiles)
Automobile E. Lauzon Inc. (Employés 65 3,50% 0,42% 2013-12-31
syndiqués de Automobiles E. Lauzon Inc.) 65 350% 0.38% 2014-07-01
Ballin inc. (Employés syndiqués de Ballin 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
inc.) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Ballin Manufacturing inc. (Employés 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
syndiqués de Ballin Manufacturing inc.) 65 3.00% 036% 2014-02-01
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L Cotisations Rente
Premier age

de retraite patronales annuelle Date
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
BMW Canbec (Employés syndiqués de 65 3,50% 0,42% 2013-07-01
BMW Canbec) 65 3,50% 0,38% 2014-07-01
Chati_el aytomoblles Ltée (Employes 65 10,50% 1.98% 2015-01-05
syndiqués de Chatel automobiles)
Comité Conjoint des matériaux de N 65 11.50% 2.00% 2011-09-05
construction (Employés cadres du Comité
Conjoint des matériaux de construction) 65 11,50% 1.81% 2014-07-01
Comité Conjoint des matériaux de 65 11,50% 2,00% 2011-09-05
construction (Employés syndiqués du
Comité Conjoint des matériaux de 65 11,50% 1,81% 2014-07-01
construction)
Comité d'adaptation de la main d'oeuvre 65 3,00% 0,73% 2013-01-14
pour personnes handicapées (Employés non o o N
= om e
y 0 y 0 - -
Comité d'adaptation de la main d'oeuvre 65 3,00% 0,73% 2013-01-14
pour personnes handicapées (Employeés o 0 N5
Sydiqes de CAMO) o s o aovoron
, 0 , 0 -07-
Compagnie WestRock du Canada Inc. - La 65 4,00% 1,04% 2010-03-09
Tuque (Employés de bureau de La Tuque o o e
de la Compagnie WestRock du Canada 65 4,00% 0.97% 2010-07-01
Inc.) 65 4,00% 0,88% 2014-07-01
Compagnie WestRock du Canada Inc. - La 65 4,00% 1,04% 2010-03-09
Tuque (Employés d'usine de La Tuque de la 0 0 e
Compagnie WestRock du Canada Inc.) 22 jgg;’ 82;; ;812 8; 81
, 0 , 0 -07-
Compagnie WestBock d_u anada Inc. - 65 4,00% 1,04% 2009-09-01
Matane (Employeés syndiqués de Matane de
la Compagnie WestRock du Canada Inc. 65 4,00% 0,97% 2010-07-01
(nouveaux)) 65 4,00% 0,88% 2014-07-01
Compagnie WestRock du Canada Inc. - 65 5,00% 1,29% 2009-09-01
Matane (Employés syndiqués de Matane de 0 0 e
la Compagnie WestRock du Canada Inc.) 22 :88; i:g; ;811 83 81
, (] , (] -07-
Compagnie WestRock du Canada Inc. - 65 4,00% 1,29% 2010-01-01
Mont-Royal (Employés syndiqués de Mont- 0 0 07
Royal de la Compagnie WestRock du 65 4,00% 1.21% 2010-07-01
Canada |nc) 65 4,00% 1,10% 2014-07-01
Compagnie WestRock du Canada Inc. - St- 0 0 e
Laurent (Employés syndiqués de St-Laurent 65 4,00% 1,29% 2010-01-01
?ﬁclz;l Compagnie WestRock du Canada 65 4,00% 1.21% 2010-07-01
RRFS-FTQ
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A Cotisations Rente
Premier age
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction salaire du salaire vigueur
cotisable cotisable
Complexe de l'auto Park Avenue inc.
(Employés syndiqués de BMW Park 65 3,50% 0,38% 2015-10-01
Avenue)
Complexe de I'auto Park Avenue inc. 65 3,50% 0,42% 2013-07-01
(Employés syndiqués de Mini Brossard) 65 3.50% 0,38% 2014-07-01
Conseil regional FTQ Montréal o 0 e
métropolitain (Employés non syndiqués du 65 12,00% 181% 2010-01-01
ﬁ‘;{‘fﬁ;{jﬁi}ﬁ;“"“ FTQ Montréal 65 12,00% 1,69% 2010-07-01
Conseil régional FTQ Montréal
métropolitain (Employés syndiqués du o 0 v
Conseil régional FTQ Montréal 65 12,00% 1.81% 2010-01-01
métropolitain)
Contre-Plaqué St-Casimir (Employés 65 2,40% 0,58% 2011-04-18
syndiqués de Contre-Plaqué St-Casimir) 65 3,00% 0,65% 2012-01-01
65 3,60% 0,73% 2013-01-01
65 4,00% 0,77% 2016-01-01
Denis Breton Chevrolet Ltee (Employés 65 3,50% 0,42% 2013-01-28
syndiqués de Denis Breton Chevrolet Ltée) 65 3,50% 0,38% 2014-07-01
DK-Spec inc. (Employés syndiqués de DK- 65 6,50% 0,99% 2015-06-01
Spec inc.) 65 7,00% 1,04% 2016-06-01
Duchesne et Fils Ltée (Employés syndiqués 65 3,75% 0,91% 2013-06-17
de Duchesne et Fils Ltée) 65 3,75% 0,82% 2014-07-01
Eacom Timber Corporation (Employés de 65 4,00% 0,97% 2013-01-01
foresterie de Eacom Matagami) 65 4,00% 0,88% 2014-07-01
Eacom Timber Corporation .(Employés de 65 4,00% 0,90% 2008-09-01
rabotage de Eacom Ste-Marie) 65 4,00% 0,85% 2009-07-01
65 4,00% 0,80% 2010-07-01
65 4,00% 0,73% 2014-07-01
Ea}com Timber Corporatioq (Employés de 65 4,00% 0,97% 2010-07-01
sciage de Eacom Matagami) 65 4.50% 1,03% 2014-05-01
65 4,50% 0,93% 2014-07-01
Egcom Timber Corporatiqn (Employés de 65 4,00% 0,90% 2008-09-01
sciage de Eacom Ste-Marie) 65 4.00% 0,85% 2009-07-01.
65 4,00% 0,80% 2010-07-01
65 4,00% 0,73% 2014-07-01
Eaco_m Timber Corporation (Employés 65 4,00% 1,04% 2010-01-01
syndiqués de Eacom Val-D'Or) 65 4.50% 1,10% 2014-05-01
65 4,50% 1,00% 2014-07-01
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A Cotisations Rente
Premier age
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable
Empire Clothing Manufacturing Co. Inc 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
(Employés syndiqués de Empire Clothing) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Entoilages Interforme (Employés syndiqués 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
de Entoilages Interforme) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Fédération québécoise des professeures et 65 8,00% 0,97% 2011-01-01
professeurs d'université (Employés 65 8.00% 1.33% 2014-04-25
syndiqués de la Fédération des professeures ’ ’
et professeurs d'université) 65 8,75% 1,51% 2015-06-01
65 8,75% 1,62% 2016-06-01
65 8,75% 1,73% 2017-06-01
65 9,00% 1,87% 2018-06-01
65 9,00% 1,98% 2019-06-01
Fonds étudiant solidarité travail du Québec 65 14,50% 1,98% 2009-03-29
(Employés du Fonds étudiant solidarité 65 14.50% 1.88% 2009-07-01
travail du Québec) ' ’
65 14,50% 2,00% 2010-07-01
63 14,50% 2,00% 2012-09-09
Forex inc., Divis?ion Ferme-Neuve 65 2,00% 0,48% 2012-06-17
(Employés syndiqués de Forex) 65 2.50% 0,61% 2013-05-01
65 3,00% 0,73% 2014-05-01
65 3,00% 0,66% 2014-07-01
65 3,50% 0,77% 2015-05-01
65 5,00% 1,10% 2016-05-01
Fortifar Auto Mon';réal Ltée (Emplloyésl 65 3,50% 0,42% 2013-04-01
syndiqués de Fortier Auto Montréal Ltée) 65 3.50% 0,38% 2014-07-01
Fortr_ess Global Cellulose Ltd (Employés 65 5,00% 1,21% 2012-09-17
syndiqués de Fortress Global Cellulose) 65 5,00% 1,10% 2014-07-01
65 6,00% 1,32% 2016-06-19
I,:rater.ni.té, inter—proyinciale des_ouyriers en 65 6,00% 1,00% 2011-04-01
IeiIIng:gll_:c)lte (Employés non syndiqués de la 65 6,50% 1,06% 2012-04-01
65 7,00% 1,12% 2013-03-31
65 7,50% 1,18% 2014-04-01
65 8,00% 1,23% 2015-04-01
65 8,50% 1,29% 2016-04-01
65 8,50% 1,40% 2016-07-01

RRFS-FTQ
1¢" janvier 2016

53



L Cotisations Rente
Premier age

de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable

Fraternité Nationale des Charpentiers
Menuisiers, local 9 (Employés syndiqués de 65 9,91% 1,56% 2014-01-05
la FNCM local 9)

65 9,91% 1,42% 2014-07-01
FTQ-Construction (Employés de bureau de 65 9,00% 1,81% 2013-10-06
la FTQ-Construction) 65 10,00% 1,81% 2014-11-30
Galvan Métal (Employés syndiqués de 65 3,00% 0,36% 2014-01-01
Galvan Metal) 65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Gestion Soroma (Mascouche) Inc. 65 3,50% 0,85% 2011-01-01
(Employés syndiqués de Gestion Soroma . o
(Mascouche)) 65 3,50% 0,77% 2014-07-01
Infiniti Laval Inc. (Employés syndiqués de 65 3,50% 0,42% 2013-02-18
Infiniti Laval Inc.) 65 3,50% 0,38% 2014-07-01
Jack Victor (Employés syndiqués de Jack 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
Victor) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Lallier Automobile Montréal Inc. 65 3,50% 0,42% 2013-06-01
(Employés syndiqués de Lallier Automobile o o
Montréal Inc.) 65 3,50% 0,38% 2014-07-01
Les Emballages Mitchel-Lincoln
(Employés syndiqués des Emballages 65 7,00% 1,21% 2011-12-11
Mitchel-Lincoln)
Lombardi Autos Ltée (Employés syndiqués 65 3,50% 0,42% 2013-01-01
de Lombardie Autos (Honda) Ltée) 65 3.50% 0,38% 2014-07-01
Maison I'Intervalle (Employés cadres de 65 2,00% 0,52% 2009-12-20
Maison lntervalle) 65 2,00% 0,47% 2014-07-01
Maison I'Intervalle (Employés syndiqués de 65 2,00% 0,52% 2009-12-20
Maison lntervalle) 65 2,00% 0,48% 2010-07-01
65 2,00% 0,44% 2014-07-01
Mecgchr’ome Canada Inc. (Employés 65 2,00% 0,54% 2008-06-30
syndiqués de Mecachrome) 65 1,00% 0.27% 2009-05-17
65 1,00% 0,26% 2009-07-01
65 2,00% 0,52% 2010-04-01
65 2,15% 0,52% 2010-07-01
65 3,00% 0,73% 2011-01-01
65 3,25% 0,79% 2012-01-01
65 3,50% 0,85% 2012-07-01
65 3,50% 0,77% 2014-07-01
65 3,75% 0,80% 2015-02-01
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A Cotisations Rente
Premier age
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable
65 4,00% 0,82% 2016-02-01
65 4,15% 0,84% 2017-02-01
Monaco Mode (Employés syndiqués de 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
Monaco Mode) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
MRC de Charlevoix-Est (Employés 65 6,00% 1,45% 2013-01-01
syndiqués de la MRC Charlevoix-Est) 65 6.00% 132% 2014-07-01
MRC de La Matanie (Employés syndiqués 65 6,00% 1,29% 2009-07-06
de la MRC de La Matanie) 65 6,25% 1,35% 2014-01-01
65 6,25% 1,22% 2014-07-01
65 6,50% 1,27% 2015-01-02
65 6,75% 1,32% 2016-01-02
65 7,00% 1,37% 2017-01-01
65 7,25% 1,42% 2018-01-01
65 7,50% 1,47% 2019-01-01
MRC de Riviere-du-Loup (Employés non 65 7,00% 1,69% 2013-05-19
syndiqués de la MRC de Riviere-du-Loup) 65 7 00% 1.54% 2014-07-01
MRC de Riviere-du-Loup (Employés 65 6,00% 1,45% 2013-05-19
syndiqués de la MRC de Riviere-du-Loup) 65 6.00% 132% 2014-07-01
Municipalité de Lanoraie (Employés cadres 65 5,50% 1,36% 2010-01-01
de Lanoraie) 65 5,50% 1,23% 2014-07-01
65 6,00% 1,32% 2015-01-01
Municipalité de Lanoraie (Employés 65 5,50% 1,36% 2010-01-01
syndiqués de Lanoraie) 65 5,50% 1,27% 2010-07-01
65 5,50% 1,21% 2014-07-01
65 6,00% 1,32% 2015-01-01
Municipalité de Saint-Amable (Employés 65 6,50% 1,15% 2013-04-29
cols blancs de la municipalité de Saint- 65 6.75% 1.18% 2014-01-02
Amable ' '

) 65 7,00% 1,21% 2015-01-02
Municipalité de Saint-Amable (Employés 65 6,50% 1,15% 2013-04-29
cols bleus de la municipalité de Saint- o o
Amable) 65 6,75% 1,18% 2014-01-02
Municipalité de Saint-Calixte (Employés 65 6,00% 1,42% 2010-05-01
cadres de la Municipalité de Saint-Calixte) 65 6.00% 1.33% 2010-07-01

65 6,50% 1,45% 2014-01-01
65 6,50% 1,32% 2014-07-01
65 6,75% 1,37% 2015-01-01
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L Cotisations Rente
Premier age

de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en I‘?roéu crgdlge:|§$e% d'e_ntrt;e ren
. . i i vi
reduction czetlisable chl)tisabIe o
65 7,25% 1,48% 2016-01-01
65 7,50% 1,54% 2017-01-01
Municipalité de Saint-Calixte (Employés 65 6,00% 1,42% 2010-05-01
cC(;IISi)EJtIef;ncs de la Municipalité de Saint- 65 6,00% 1,33% 2010-07-01
65 6,50% 1,45% 2014-01-01
65 6,50% 1,32% 2014-07-01
65 6,75% 1,37% 2015-01-01
65 7,25% 1,48% 2016-01-01
65 7,50% 1,54% 2017-01-01
Municipalité de Saint-Calixte (Employés 65 6,00% 1,42% 2010-05-01
E:c:ﬁ)?tlee)us de la Municipalité de Saint- 65 6,00% 1,33% 2010-07-01
65 6,50% 1,45% 2014-01-01
65 6,50% 1,32% 2014-07-01
65 6,75% 1,37% 2015-01-01
65 7,25% 1,48% 2016-01-01
65 7,50% 1,54% 2017-01-01
Municipalité de Sainte-Sophie (Employés 65 11,00% 1,42% 2009-09-01
;;;r;)tjhli(lt)Jes de la Municipalité de Sainte- 65 11,50% 1,49% 2010-01-01
65 11,50% 1,39% 2010-07-01
65 12,50% 1,51% 2011-01-01
65 12,50% 1,63% 2012-01-01
65 13,00% 1,76% 2013-01-01
65 13,50% 1,88% 2014-01-01
65 13,50% 1,77% 2014-07-01
65 14,00% 1,82% 2015-01-01
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac 65 6,50% 1,62% 2009-10-05
(LEargw)ployes syndiqués de Saint-Joseph-du- 65 7.50% 1,75% 2010-01-01
65 7,50% 1,63% 2010-07-01
65 7,50% 1,59% 2014-07-01
65 7,50% 1,65% 2015-01-01
Municipalité de Saint-Philippe (Employés
syndiqués de la Municipalité de Saint- 65 5,00% 1,10% 2016-01-01
Philippe)
Municipalité de Sayabec (Employés cadres
de la municipalité de Sayabec) 65 5,00% 1,09% 2013-01-01
Municipalité de Sayabec (Employés
syndiqués de la municipalité de Sayabec) 65 5,00% 1,09% 2013-01-01
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L Cotisations Rente
Premier age

de retraite patronales annuelle Date
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable

Municipalité du Village de Pointe-Lebel

(Employés cadres de Pointe-Lebel) 65 6,00% 1.21% 2011-01-01

Municipalité du Village de Pointe-Lebel

(Employés syndiqués de Pointe-Lebel) 65 6,00% 1.21% 2011-01-01

Municipalité Pointe-Calumet (Employés 65 9,50% 1,98% 2009-03-22

non syndiqués de la Municipalité Pointe- . .

Calumet) 65 9,67% 2,00% 2011-04-01

Municipalité Pointe-Calumet (Employés 65 9,50% 1,98% 2009-03-22

syndiqués de la Municipalité Pointe- o o

Calumet) 65 9,67% 2,00% 2011-04-01

P.E. Boisvert Auto Ltée (Employés des 65 3,50% 0,42% 2013-07-01

piéces de P.E. Boisvert Auto Ltée) 65 350% 0.38% 2014-07-01

P.E. Boisvert Auto Ltée (Employés du 65 3,50% 0,42% 2013-04-01

service de P.E. Boisvert Auto Ltée) 65 350% 0.38% 2014-07-01

Parc Six Flags (Employés syndiqués de 65 7,00% 0,85% 2013-11-01

Parc Six Flags) 65 7,00% 0,77% 2014-07-01

Parti Québécois (Employés cadres du Parti 65 3,00% 0,73% 2011-01-01

Quebécois) 65 3,00% 0,66% 2014-07-01

Parti Québécois (Employés syndiqués du 65 3,00% 0,73% 2011-01-01

Parti Quebécois) 65 3,00% 0,66% 2014-07-01

Prelco Inc. (Employés syndiqués de Prelco) 65 3,50% 0,42% 2012-08-01
65 3,75% 0,58% 2012-10-28
65 3,75% 0,52% 2014-07-01
65 4,15% 0,59% 2015-07-01

Premier Horticulture Ltée - Laboratoire

(Emp_loyes sy_ndlques de laboratoire de 65 4.00% 0.77% 2012-12-01

Premier Horticulture)

Premier Tech Technologies Ltée (Employés

syndiqués de Premier Tech Technologies 65 4,00% 0,83% 2009-09-07

Ltée)

Prestolam inc. (Employés syndiqués de

Prestolam |nc) 65 4,00% 0,80% 2013-05-01

Rebuts solides canadiens Inc. (Employés 65 2,00% 0,27% 2014-01-01

syndiqués de Rebuts solides canadiens Inc.) 65 2 00% 0.25% 2014-07-01
65 2,50% 0,36% 2015-01-01
65 3,00% 0,47% 2016-01-01
65 4,00% 0,69% 2017-01-01
65 5,00% 0,91% 2018-01-01
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A Cotisations Rente
Premier age | I D
de retraite patronales annuetie a'Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable

RIEP Varennes Sainte-Julie Saint-Amable 0 0 e
(Employés syndiqués de RIEP Varennes 65 8,25% 2,00% 2011-03-06
Sainte-Julie Saint-Amable) 65 9,00% 1,98% 2014-07-01
Robco Inc. (Employés syndiqués de Robco
Inc.) 65 3,50% 0,77% 2015-01-01
S. Cohen Inc. (Employés syndiqués de S. 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
Cohen) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01

65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Samuelsohn (Employeés syndiqués de 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
Samuelsohn) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01

65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Silicium Québec (Employés syndiqués de 65 10,52% 1,88% 2014-01-01
Silicium Québec) 65 11,52% 2,00% 2016-01-01
Société de transport de Lévis (Employés de 65 6,00% 1,09% 2014-05-11
bureau de la Sociéte de transport de Levis) 65 6,00% 0,99% 2014-07-01
Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés cadres de la SHDM) 65 10,00% 2,00% 2012-06-18
Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés cols blancs de la 65 8,00% 1,69% 2012-02-26
SHDM)
Société d'habitation et de développement de 65 8,00% 1,94% 2012-01-29
Montréal (Employés cols bleus de la . .
SHDM) 65 8,00% 1,76% 2014-07-01
Société d'habitation et de développement de
Montréal (Employés non syndiqués de la 65 8,00% 1,69% 2012-02-26
SHDM)
Société du Parc Jean-Drapeau (Employés 65 6,00% 1,21% 2012-06-03
cols bleus du Parc Jean-Drapeau) 65 6,50% 1,27% 2013-01-01

65 6,50% 1,15% 2014-07-01

65 7,00% 1,21% 2015-01-02
SPHERE-QUEBEC (Employés non 65 2,00% 0,48% 2012-11-01
syndiqués de SPHERE) 65 2,20% 0,48% 2014-07-01
SPHERE-QUEBEC (Employés syndiqués 65 2,00% 0,48% 2012-11-01
de SPHERE) 65 2,20% 0,48% 2014-07-01
Sport Maska Inc. - St-Laurent (Employés 65 3,00% 0,60% 2013-01-01
syndiqués de Sport Maska St-Laurent) 65 3,00% 0,55% 2014-07-01
Stablex Canada Inc. (Employés syndiqués 65 6,00% 0,85% 2013-06-01
de Stablex Canada Inc.) 65 7,00% 1,09% 2014-01-02
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A Cotisations Rente
Premier age
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
. - salaire du salaire vigueur
reduction cotisable cotisable
65 8,00% 1,33% 2015-01-02
Stella Jones (Employés syndiqués de Stella
65 6,00% 1,21% 2013-01-27
Jones)
Syndicat des Métallos local 7625 65 8,00% 1,76% 2008-11-01
(Employés syndiqués du Syndicat des o 0 NE.
Métallos local 7625) 65 10,00% 1,91% 2009-05-01
65 12,00% 1,91% 2010-05-01
65 14,00% 1,91% 2011-05-01
65 15,78% 1,91% 2012-05-01
65 17,38% 1,91% 2014-07-01
S_yr}d’icat des M_étallos Ioca}l 7625 (Officiers 65 8,00% 1,22% 2008-11-01
I;gggs du Syndicat des Métallos local 65 15.45% 2.00% 2010-01-01
65 16,52% 2,00% 2010-07-01
65 18,20% 2,00% 2014-07-01
Syndicat des spécialistes et professionnels 65 8,00% 1,68% 2009-09-01
d'Hydro-Queébec, section locale 4250 0 0 Y
SCFP-FTQ (Employés syndiqués du 65 8,15% L.72% 2010-01-01
SSPHQ , section locale 4250 SCFP-FTQ) 65 8,15% 1,61% 2010-07-01
65 8,30% 1,65% 2011-01-01
65 8,45% 1,68% 2012-01-01
65 8,60% 1,72% 2013-01-01
65 8,75% 1,76% 2014-01-01
65 9,60% 1,76% 2014-07-01
Tafisa Canada Inc. (Employeés syndiqués de 65 5,00% 1,09% 2008-09-28
Tafisa) 65 5,00% 1,04% 2009-07-01
65 5,00% 0,97% 2010-07-01
65 5,50% 1,03% 2012-11-10
65 5,50% 1,33% 2013-04-07
65 5,50% 1,21% 2014-07-01
Thunder Bay Fashion (Employés syndiqués 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
de Thunder Bay Fashion) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Uniboard Canada inc. - Division Mont- 65 7,70% 1,66% 2013-07-01
'I\_Aagrzflr_e(lﬁrrsgl)oyes syndiqués d'Uniboard - 65 7.70% 1,51% 2014-07-01
65 7,78% 1,51% 2016-01-03
65 7,28% 1,51% 2017-07-01
65 7,70% 1,66% 2013-07-01
65 7,78% 1,67% 2016-01-03
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L Cotisations Rente
Premier age

de retraite patronales annuelle Date
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du créditteen % d'entréeen
docion e Gelare v
Uniboard Canada inc. - Division Sayabec
(Employés syndiqués d'Uniboard - Sayabec 65 7,28% 1,59% 2017-07-01
(anciens))
Uniboard Canada inc. - Division Sayabec 65 4,25% 1,00% 2011-01-02
(Employés syndiqués d'Uniboard -
Sayabec) 65 4,25% 0,93% 2014-07-01
Uniboard Canada inc. - Division Val d'Or 65 7,70% 1,66% 2013-07-01
EE:;E);;);/;S syndiqués d'Uniboard - Unires 65 7.70% 1,51% 2014-07-01
65 7,80% 1,52% 2016-01-03
65 7,30% 1,52% 2017-07-01
Uniboard’ Canad_a inp. - Di\_/ision Val d_‘Or 65 4,25% 1,00% 2010-09-01
(Employés syndiqués d'Uniboard - Unires) 65 4.25% 0,91% 2014-07-01
Uniboard’ Canad_a inp. - Di\_/ision Val d'Or 65 7,70% 1,66% 2013-07-01
EE:;E);;);/;S syndiqués d'Uniboard - Val d'Or 65 7.70% 1,51% 2014-07-01
65 7,78% 1,51% 2016-01-03
65 7,28% 1,51% 2017-07-01
Uniboard Canada inc. - Division Val d'Or 65 4,25% 1,00% 2010-09-01
(Employés syndiqués d'Uniboard - Val
d'or) 65 4,25% 0,91% 2014-07-01
Unifor local 4511 (Employés non syndiqués
du local 4511 d'UNIFOR) 65 3,50% 0,49% 2016-01-01
Union des opérateurs de machinerie lourde
Local 791 FTQ (Employés non syndigqués 65 6,00% 0,66% 2015-07-05
du Local 791)
Vétements Golden Brand (Employés 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
syndiqués de VVétements Golden Brand) 65 3.00% 0.36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Véte[nents Paragon (Employés syndiqués 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
de Vétements Paragon) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Vétements S&F Ltée (Employés syndiqués 65 6,00% 0,73% 2014-01-01
de S&F) 65 3,00% 0,36% 2014-02-01
65 3,00% 0,33% 2014-07-01
Ville d'Acton Vale (Employés syndiqués de
la Ville d'Acton Vale) 65 7,00% 1,45% 2013-03-01
Ville dg Beauharnois (Employés cols blancs 65 7,00% 1,48% 2013-09-29
de la Ville de Beauharnois) 65 7.50% 1,60% 2014-01-02
65 7,50% 1,65% 2015-01-02
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L Cotisations Rente
Premier age
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du  créditée en % d'e_ntree en
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable

Ville de Beauharnois (Employés cols bleus 65 7,00% 1,48% 2013-09-29
de la Ville de Beauharnois) 65 7.50% 1,60% 2014-01-02
65 7,50% 1,65% 2015-01-02
Ville de Beauharnois (Pompiers de la Ville 65 1,50% 0,33% 2014-10-01
de Beauhamois) 65 3,00% 0,66% 2015-01-02
65 4,50% 0,99% 2016-01-02
65 6,00% 1,32% 2017-01-01
65 7,50% 1,65% 2018-01-01
Ville de Blainville (Pompiers de la Ville de 60 2,00% 0,34% 2015-01-01
Blainville) 60 3,00% 0,50% 2016-01-01
60 4,00% 0,67% 2017-01-01
60 9,00% 1,51% 2019-01-01
Ville de Charlemagne (Employés cadres de 65 8,00% 1,69% 2012-05-01
la Ville de Charlemagne) 65 9,00% 1,82% 2013-01-02
65 9,94% 1,82% 2015-01-02
Ville de Charlemagne (Employés cols 65 8,00% 1,69% 2012-05-01
blancs de la Ville de Charlemagne) 65 9,00% 1,82% 2013-01-02
65 9,94% 1,82% 2015-04-01
Ville de Charlemagne (Employés cols bleus 65 8,00% 1,69% 2012-05-01
de la Ville de Charlemagne) 65 9,00% 1,82% 2013-01-02
65 9,94% 1,82% 2015-04-01
Ville de La Malbaie (Employés syndiqués 65 7,00% 1,69% 2013-01-01
de la Ville de La Malbaie) 65 7.00% 1,54% 2014-07-01
Ville de Lavaltrie (Employés cadres de la 65 7,20% 1,63% 2009-03-01
Ville de Lavaltrie) 65 7,20% 1,53% 2010-07-01
65 7,45% 1,56% 2012-01-02
65 7,70% 1,59% 2013-01-02
65 7,95% 1,62% 2014-01-01
65 8,20% 1,65% 2015-01-01
Ville de Lavaltrie (Employés syndiqués de 65 7,20% 1,63% 2009-03-01
la Ville de Lavaltrie) 65 7.20% 1,53% 2010-07-01
65 7,45% 1,66% 2012-01-02
65 7,70% 1,69% 2013-01-02
65 7,95% 1,73% 2014-01-01
65 8,20% 1,76% 2015-01-01
65 5,00% 1,21% 2013-06-02
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Premier age Cotisations Rente
de retraite patronales ’ar)r!uelle Da’Ee
Nom de I'employeur (nom du groupe) sans en % du  créditée en % d'e_ntree en
réduction sa_lalre du s_alalre vigueur
cotisable cotisable
syndiqués de 1 Ville de Ponenégamook) 65 500% 110% 20140701
Ville de Riviere-Rouge (Employés cadres 65 7,50% 1,81% 2010-01-03
de Riviére-Rouge) 65 7,50% 1,69% 2010-07-01
65 7,50% 1,65% 2014-07-01
Ville de Riviére-Rouge (Employés
syndiqués de Riviére-Rouge) 65 7,50% 1,55% 2009-08-30
Ville de Saint-Colomban (Employés
syndiqués de la Ville de Saint-Colomban) 65 6,50% 1,43% 2016-03-20
Ville de St-Eustache (Pompiers de la Ville 65 5,00% 1,10% 2015-01-01
de St-Eustache) 65 7,00% 1,54% 2017-01-01
65 9,00% 1,98% 2019-01-01
Ville de Sutton (Employés syndiqués de la 65 5,00% 1,21% 2014-01-01
Ville de Sutton) 65 5,00% 1,10% 2014-07-01
Woodland Toyota (Employés syndiqués de 65 3,50% 0,42% 2013-11-01
Woodland Toyota) 65 3,50% 0,38% 2014-07-01
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B) Employeurs dont la cotisation et la rente sont exprimées en $

Premier
age de Cotisations Rent,e _m,ensuelle ,
Nom de I'employeur (nom du groupe) retraite  patronales en $ de créditteen$  Date d entree
sans I'heure cotisable P2 10.0 0 heures en vigueur
réduction cotisables
AIMTA - Section locale 712 (Employés 65 375,00 $ 68,10 $ 2014-01-01
S X - )
syndiqués de la AIMTA - Section locale 712) 65 375,00 $ 61,81 % 2014-07-01
Arcelor Mittal Montréal Inc. (Employés 60 60,63 $ 22,05% 2015-01-01
S . ) 1
syndiqués de Arcelor Mittal Montréal Inc.) 60 3548 $ 12,90 $ 2015-08-01
Conseil régional FTQ Mauricie et Centre-du-
Québec (Employés non syndiqués du Conseil A1
régional FTQ Mauricie et Centre-du-Québec) 65 300% 53,933 2010-01-04
::na::b;or Inc. (Employés syndiqués de Fabnor 65 0,60 $ 9,16 $ 2015-04-01
Fonderie Laperle div. Canada Pipe Co. 65 0,55 % 11,35% 2009-02-01
(Employés syndiqués de Fonderie Laperle) 65 0,60 $ 11,90 $ 2011-01-01
65 0,653 1241% 2012-01-01
65 0,75% 1342 % 2014-01-01
65 0,753 12,82% 2014-07-01
65 0,80% 13,28% 2016-01-02
65 0,85% 13,74 % 2019-01-01
Formica Canada Inc. (Employés syndiqués de 65 1,45$ 19,47 $ 2012-01-01
Formica) 65 1,68$ 21,79 $ 2013-01-01
65 192% 2421% 2014-01-01
65 192% 21,98 % 2014-07-01
65 2,16 % 24,18% 2015-01-01
65 24093 26,37 % 2016-01-01
GDS Valoribois (Employés syndiqués de 65 9,60 $ 9,15$ 2014-12-01
H e}l
GDS Valoribois) 65 9,61 9,15% 2016-01-01
Glatfelter Gatineau (Employés syndiqués de 65 1,44 $ 14,56 $ 2012-01-01
Glatfelter) 65 156 15,77$ 2013-01-01
65 1,68% 16,98 $ 2014-01-01
65 1,80% 18,19 % 2015-01-01
65 1,92% 19,41 % 2016-01-01
Les Aliments Multibar Inc. (Employés de
conciergerie de Multibar inc.) 65 105% 10,53 $ 2015-04-01
Les Aliments Multibar Inc. (Employés 65 0,60$ 6,47 $ 2009-10-04
syndiqués de Multibar Inc.) 65 0.85$ 9.17% 2010-04-01
65 0,85% 8,58 $ 2010-07-01
65 0,95% 9,58 % 2012-04-01
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Premier

Rente mensuelle

age de Cotisations créditteen$  Date d'entrée
Nom de I'employeur (nom du groupe) retraite  patronales en $ de .
sans I'"heure cotisable par 10.00 heures  en vigueur
réduction cotisables
65 0,95% 8,70% 2014-07-01
65 1,05$% 9,62% 2015-04-01
Les Aliments Multibar Inc. (Employés 65 0,95 % 9,58 $ 2013-04-01
syndiqués UNIFOR de Multibar Inc.) 65 1,05$ 10,53 $ 2015-05-01
Miné_ragx Harsco (Employés syndiqués (05) 65 0,60$ 10,09 $ 2014-01-05
de Mineraux Harsco) 65 0,70$ 11,10 2015-01-05
Miné_ragx Harsco (Employés syndiqués (06) 65 0,60 $ 10,09 $ 2015-03-01
de Mineraux Harsco) 65 0,70$ 10,99 $ 2016-03-01
Miné_ragx Harsco (Employés syndiqués (07) 65 0,60 $ 10,09 $ 2014-01-05
de Mineraux Harsco) 65 0,70$ 11,10 2015-01-05
Nova Bus St-Eustache (Employés syndiqués 65 38,50 % 20,20 % 2012-09-30
; _ 1
de production de Nova Bus St-Eustache) 65 40,50 $ 21.25% 2013-07-28
65 40,50 $ 19,29 % 2014-07-01
65 4250% 20,24 % 2014-08-01
65 4500 % 21,43 % 2015-08-01
Nova Bus St-Francois-du-Lac (Employés . 65 38,50% 20,20 % 2012-11-01
syndiqués de Nova Bus St-Francgois-du-Lac) 65 40,50 $ 2125 2013-08-01
65 40,50 $ 19,29 $ 2014-07-01
65 4250% 20,24 % 2014-08-01
65 4250% 22,30 % 2015-01-01
65 4500 % 23619 2015-08-01
Permacon, division de Les Matériaux de 65 28,00 % 20,56 $ 2010-09-01
Construction Oldcastle Canada Inc.
(Employés syndiqués de Permacon) ! 65 31,00 22,178 2011-03-01
65 34,00% 2497 % 2012-03-01
65 37,40 % 2747 % 2013-06-01
65 39,40 % 29,04 % 2014-03-01
65 39,40 % 26,36 $ 2014-07-01
65 40,40 % 26,93 $ 2015-03-01
Schne!der—EIectr!c (Employés syndiqués de 65 3,03% 27,75% 2015-01-01
Schneider-Electric) 65 2038 18,59 $ 2015-02-01
Solutiong _Oldcastle Enclosu_re, Division de 65 31,00$ 2299% 2009-08-01
Les Matériaux de Cons,tructlor_w O!dcastle 65 34,00 24,68 2009-12-01
Canada, Inc. (Employés syndiqués de
Solutions Oldcastle) * 65 34,00 % 23,08 % 2010-07-01
65 39,00 % 2571 % 2010-12-01
65 43,00% 2780 % 2011-12-01
65 46,00 $ 29,38 % 2012-12-23
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Premier
Rente mensuelle

age de Cotisations créditteen$  Date d'entrée
Nom de I'employeur (nom du groupe) retraite  patronales en $ de .
sans I'heure cotisable P2 10.00 heures en vigueur
réduction cotisables

65 49,00 $ 30,95 % 2013-12-01

65 49,00 $ 28,10 % 2014-07-01

65 52,00 $ 29,52 % 2014-12-01

65 55,00 $ 30,95% 2015-12-01
Sport Maska Inc. - St-Jean-sur-Richelieu 65 0,45$% 4,86 $ 2009-10-05
(Employés syndiqués de Sport Maska St-Jean- 65 0.45$ 454% 2010-07-01
sur-Richelieu) ‘ '

65 0,45$% 4,12 % 2014-07-01
Teamsters Local 1791 (Employés non
syndiqués Teamsters Local 1791)* 65 244,00 $ 116,19 $ 2015-07-05
Teamsters Local 1791 (Employés syndiqués
de Teamsters Local 1791) 1 65 244,00 $ 116,19 $ 2015-07-05
Terminal et Cab_le TC Inc. (Employés de 65 0,35$ 6,80 % 2009-03-16
bureau de Terminal et Cable TC Inc.) 65 045$ 777 2013-03-19
Termina! et Cable TC Inc. (Employés d'usine 65 0,35$ 353% 2013-01-01
de Terminal et Cable TC Inc.) 65 035$ 321$ 2014-07-01

65 0,45$% 6,41 % 2015-10-18
Unifgr s,ection Io_cale 299_ (Employés non 65 150% 2837% 2008-06-01
syndiqués de Unifor section locale 299) 65 225% 40,45 $ 2010-03-01
Unifpr sgction Io_cale 299_ (Employés 65 1,00% 19,01 % 2008-06-01
syndiqués de Unifor section locale 299) 65 188% 1901 $ 2012-06-01

65 1,88% 2522 % 2012-10-01
Union des opérateurs de machinerie lourde 65 87,00 % 45,64 $ 2011-01-01
IToca_ll 791 FTQ (Employés de b_uregu de 65 89,00 $ 46,69 $ 2011-06-01
I'Union des opérateurs de machinerie lourde
Local 791 FTQ) 1 65 91,00 $ 47,74 $ 2012-06-01

65 93,00 % 48,79 % 2013-07-28

65 95,00 $ 4984 % 2014-06-01

65 95,00 $ 4524 % 2014-07-01

65 97,00 $ 46,19 % 2015-06-01

65 99,00 $ 47,14 % 2016-06-01
Ville de Saint-Sauveur (Employés syndiqués
de la Ville de Saint-Sauveur) 65 127% 18,52% 2016-01-04

! Cotisations patronales par semaine cotisable et rente mensuelle créditée par 52 semaines cotisables

2 Cotisations patronales par mois cotisable et rente mensuelle créditée par mois cotisable
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Annexe 11 : Liste des régimes liés avec le RRFS-FTQ

Régime de retraite applicable aux employeés syndiqués de EACOM Timber Corporation a certaines
divisions au Québec / Pension Plan for Union Employees of EACOM Timber Corporation at some
division in Quebec depuis le 1° septembre 2008

(Numéro d’enregistrement a Retraite Québec: 32163).

Régime de retraite des employés syndiqués d’Emballages Smurfit-Stone Canada, S.E.C.. —
Division La Tuque, Matane, Pointe-aux-Trembles et Burlington, depuis le 1°" septembre 2009
(Numéro d’enregistrement a Retraite Québec: 31388).

Régime de retraite de Formica Canada Inc., depuis le 1* janvier 2012
(Numéro d’enregistrement a Retraite Québec: 29455).

Régime de retraite pour le personnel de Duchesne et Fils Itée, depuis le 17 juin 2013
(Numéro d'enregistrement a Retraite Québec: 29877).

Régime de rentes pour les employés syndiqués de Silicium Québec société en commandite, depuis
le 1* janvier 2014
(Numeéro d'enregistrement a Retraite Québec: 32160).

Pension Plan for Employees of Robco Inc et filiales, depuis le 1 janvier 2015
(Numéro d'enregistrement a Retraite Québec: 04276).

Régime complémentaire de retraite des salariés de production et d’entretien de la division Sayabec,
Mont Laurier et Val D’Or de Uniboard Canada Inc., depuis le 3 janvier 2016
(Numéro d'enregistrement a Retraite Québec: 31431).

Régime complémentaire de retraite des employés syndiqués de Uniboard Canada Inc, division
Unires, depuis le 3 janvier 2016
(Numéro d'enregistrement a Retraite Québec: 31460).
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Annexe 1V : Employeurs qui se sont retirés du regime

Nom de I'employeur (nom du groupe)

Date effective du retrait

Thunder Bay Fashion (Employés syndiqués de Thunder Bay
Fashion)

2015-04-08
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Annexe V : Dispositions spécifiques a certains employeurs

Nom de I'employeur
(nom du groupe)

No de
Darticle

Date d’entrée
en vigueur

Dispositions spécifiques applicables

Arcelor Mittal Montréal inc.
(Employés syndiqués de Arcelor
Mittal Montréal inc.)

4.2

Admissibilité limitée a un certain nombre de 2015-01-01
participants selon un critére de date

d’embauche.

DK-Spec Inc. (Employés
syndiqués de DK-Spec)

4.2

9.2

Admissibilité dés la fin de leur période de 2015-06-01
probation ou selon I’article 34 de la Loi
RCR, selon la premiere éventualité.

Les périodes d’absences ci-aprés prévues
sont réputées avoir été travaillées, jusqu’a
concurrence de la durée maximale permise
par la convention collective ou par la Loi de
I’impot :

e  Absences rémunérées en vertu de la
convention collective ou de la Loi;

e Accident du travail ou maladie
professionnelle;

e Accident ou maladie non relié au
travail;

e Les autres périodes d’absence avec
droit au maintien de la participation
au régime de retraite en vertu de la
Loi sur les normes du travail, et ce,
jusqu’a concurrence de la durée
prévue;

e Libération pour activité syndicale.

Le salaire cotisable du salarié admissible est
celui qu’il aurait regu n’eut été de son
absence.

2015-06-01

Teamsters Local 1791 (Employés
syndiqués de Teamsters Local
1791)

4.2

Admissibilité dés le premier jour de leur 2015-07-05

embauche.

Complexe de I’auto Park Avenue
inc. (Employés syndiqués de
BMW Park Avenue)

4.2

9.2

Admissibilité des la fin de leur période de 2015-10-01
probation ou selon I’article 34 de la Loi

RCR, selon la premiére éventualité.

Les périodes d’absences ci-aprés prévues 2015-10-01
sont réputées avoir été travaillées, jusqu’a
concurrence de la durée maximale permise
par la convention collective ou par la Loi de
I’imp6t :
e  Absences rémunérées en vertu de la
convention collective ou de la Loi;
e Accident du travail ou maladie
professionnelle;
e Accident ou maladie non relié au
travail;
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e Libération pour activité syndicale.
Le salaire cotisable du salarié admissible est
celui qu’il aurait recu n’eut été de son
absence.

Municipalité de Saint-Philippe
(Employés syndiqués de la
Municipalité de Saint-Philippe)

4.2

9.2

Admissibilité dés la fin de leur période
d’essai ou selon I’article 34 de la Loi RCR,
selon la premiere éventualité.

Les périodes d’absences ci-aprés prévues
sont réputées avoir été travaillées, jusqu’a
concurrence de la durée maximale permise
par la convention collective ou par la Loi de
I’impot :

e  Absences rémunérées en vertu de la
convention collective ou de la Loi;

e Accident du travail ou maladie
professionnelle pour la durée
prévue a la Loi sur les accidents du
travail et les maladies
professionnelles;

e Accident ou maladie non relié au
travail et absence avec maintien de
la participation tel que prévue a la
Loi sur les normes du travail.

Le salaire cotisable du salarié admissible est
celui qu’il aurait recu n’eut été de son
absence.

2016-01-01

2016-01-01

Ville de Saint-Sauveur (Employés
syndiqueés de la Ville de Saint-
Sauveur)

4.2

9.2

Admissibilité des la fin de leur période
d’essai ou selon I’article 34 de la Loi RCR,
selon la premiére éventualité.

Les périodes d’absences ci-aprés prévues
sont réputées avoir été travaillées, jusqu’a
concurrence de la durée maximale permise
par la convention collective ou par la Loi de
I’impot :
e  Absences rémunérées en vertu de la
convention collective ou de la Loi;
e Les absences autorisées par la
convention de méme que les
absences autorisées par
I’employeur;
e Accident du travail ou maladie
professionnelle;
e Accident ou maladie non relié au
travail;
e  Absences prévues a la Loi avec
droit au maintien de la participation
au régime de retraite.

2016-01-01

2016-01-01
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