Huitieme assemblée annuelle

15 septembre 2016

REGIME Dk
RETRAITE

PAR FINANCEMENT
SALARIAL - FTQ_




Introduction

Le RRFS-FTQ est un régime de retraite a prestation déterminées. Il promet une rente
versée a chaque mois lors de la retraite et ce pour le reste de la vie du retraité, avec
possibilité d'indexation.

Les années 2008 a 2012 inclusivement ont été indexées selon l'inflation survenue
jusqu’au 31 décembre 2013

Les membres de la FTQ ont accés au meilleur type de régime, a prestations
déterminées, grace au RRFS-FTQ.

C’est un régime qui est toujours en pleine croissance.

Le RRFS-FTQ est en excellente santé financiere.

Sa capacité de verser les rentes aux retraités est trés élevée.

C’est sans doute le régime de I'avenir pour les membres de la FTQ.
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Ordre du jour

Ouverture de I'assemblée et adoption de I'ordre du jour
Présentation des membres du comité de retraite et des intervenants
Adoption du procés-verbal de I'assemblée annuelle 2015

Registre des conflits d'intéréts

Rapport sur les activités du comité de retraite et sur I'administration du régime de retraite
pour 'année 2015

Présentation des états financiers du Régime de retraite au 31 décembre 2015

Politique de placement et rapport sur la performance des placements au 31 décembre
2015

Rapport sur les modifications apportées au texte du Régime

Rapport du comité de vérification interne

Elections des membres du comité de retraite désignés par les participants
Période de questions

Levée de I'assemblée
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Membres du comité de retraite

Frank Beaudin *

Kathleen B. Bourgault *

Jean-Francois Grenon *

Yves Guérette **
Luc Morasse*
Marie-Josée Naud*
Alain Poirier*

Marc Ranger*
Claude St-Marseille*
Daniel Sylvestre **
Joél Vigeant *

Marcel Beaudoin**

Métallos
SEPB
TUAC
Unifor 299
AIMTA
FTQ
Membre tiers externe
SCFP
UES 800
Métallos
Unifor

Unifor

Secrétaire du comité

Vice-présidente du comité

Président du comité

sans droit de vote

* Membre nommé par la FTQ ** Membre élu par les participants



Les changements au sein du comiteé de retraite
en 2015 et 2016

Sylvain Pilon (SCFP) et Denis Longtin (AIMTA) ont démissionné du comité

Marc Ranger (SCFP) et Luc Morasse (AIMTA) ont été nommés par la FTQ sur le comité
de retraite a compter du 16 octobre 2015 et du 20 mai 2016 respectivement

Aucun autre changement n'est survenu en 2016 jusqu’a ce jour



Gestionnaire de portefeuille :

Gardien de valeurs :
Actuaire du Régime :
Administrateur externe :

Administrateur interne :

Auditeurs :

Mandataires

SSQ Investissement et retraite
Fonds SSQ utilisés

SSQ Investissement et retraite
Les services actuariels SAl inc.

Les services actuariels SAl inc.

Equipe d’administrateurs du RRFS-FTQ
(A compter du 4 janvier 2016)

Samson Bélair Deloitte & Touche
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Registre des conflits d’intéeréts

Selon la Loi, obligation des membres du comité de divulguer les conflits
d’intéréts

Eviter les conflits entre les intéréts personnels des membres du comité de
retraite et ceux des participants

S'il'y a conflit, le membre ne peut participer a la prise de décision
Registre tenu par le secrétaire du comité

Conflits signalés en 2015 : Frank Beaudin a titre de membre du consell
d’administration des Fonds Legato
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Activités du comiteé de retraite

« Le comité s’est réuni quatre fois en 2015, soit les :

24 février 19 mai 1¢" septembre 1¢r décembre

+ Lecomité:

s'est acquitté de toutes ses taches administratives et de surveillance réguliére

a analysé la performance de la caisse de retraite et celle des gestionnaires utilisés a la fin de chaque
trimestre

a pris connaissance du rapport annuel de I'administrateur externe SAl

a renouvelé le mandat de Samson Bélair/Deloitte & Touche pour I'audit des états financiers au
31 décembre 2014

a réviseé son réglement intérieur

a révisé et renouvelé la police d’assurance responsabilité des fiduciaires
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Activités du comité de retraite (suite)

« Le comité (suite) :

a procédé a I'enregistrement de la modification # 7 apportée au texte du RRFS-FTQ
a adopté les Etats financiers audités au 31 décembre 2014
a tenu 'assemblée annuelle 2015 des participants au RRFS-FTQ

a procédé a 'embauche de trois administrateurs pour accomplir certaines taches administrative autrefois
exécutées par SAl

A révisé tous les actes de délégation suite a I'arrivé d’'un nouveau membre sur le comité de retraite
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Activités du comité de retraite (suite)

Présence des membres aux réunion du comité

Réunion du:

Frank Beaudin

Kathleen B. Bourgault
Jean-Francois Grenon

Yves Gueérette
Denis Longtin
Marie-Josée Naud
Sylvain Pilon

Alain Poirier

Marc Ranger
Claude St-Marseille
Daniel Sylvestre
Joél Vigeant

Marcel Beaudoin

24 février

Présent
Présente
Présent
Présent
Présent
Présente
Présent

Présent

Absent
Présent
Absent
Absent

19 mai
Présent
Présente
Absent
Présent
Présent
Présente
Présent

Présent

Présent
Présent
Présent

Présent

1¢r septembre  1°¢" décembre Présences

Absent Présent 3/4
Présente Présente 4/4
Présent Présent 3/4
Présent Présent 4/4
Absent Absent 214
Présente Présente 4/4
Présent 3/3
Présent Présent 4/4

Présent 1/1
Présent Absent 2/4
Présent Présent 4/4
Présent Présent 3/4
Absent Absent 1/4
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Compte rendu de I'administration

Relevés de participation émis en 2015

*  Relevés des participants remis en juin et juillet 2015

« Taux d’intérét crédité sur les cotisations salariales * :

5,67 % en 2015
9,98 % en 2014
14,09 % en 2013
7,27 % en 2012
-0,34 % en 2011
5,44 % en 2010
7,56 % en 2009
-3,73 % en 2008

* Taux de rendement net des frais de la caisse de retraite
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Compte rendu de I'administration (suite)

Evolution de la participation en 2015

Participants Actifs Inactifs Retraités Total
Au 1¢" janvier 2015 8 250 223 78 8 551
Nouveaux 1691 1691
Redevenus actifs 2 (1) 1
Changement d’employeur
Cessations (385) 385
Acquittements (30) (308) (1) (339)
Retraités (23) (39) 62
Déces (11) 11 (1) (1)
Au 31 décembre 2015 9494 271 138 9903

\oir en annexe la liste des groupes
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Cotisations versées en 2015

Cotisations en 2015 Cotisations Cotisations des Cotisations des Cotisations

volontaires participants employeurs totales
Cotisations calculées pour I'année 2015 551332 § 8158 989 $ 17579449 § 26289770 %
Ajustement pour des années antérieures 0% 0% (5695) $ (5695) §
Sous-total 551332 % 8158 989 $ 17573754 $ 26 284 075 $
Solde de la période précédente 1194 § 641884 $ 1312190 $ 1955268 $
Cotisations requises pour 2015 552 526 $ 8800873 % 18885944 % 28239343 9%
Cotisations versées en 2015 491883 $ 8059 802 $ 173539928 25905677 %
Solde & verser a la fin de la période 60 643 $ 7410719 1531952 % 2333666 $

17



Al A

»

8.
9.
10.
11.
12.

Ordre du jour

Ouverture de 'assemblée et adoption de l'ordre du jour
Présentation des membres du comité de retraite et des intervenants
Adoption du procés-verbal de I'assemblée annuelle 2015

Registre des conflits d'intéréts

Rapport sur les activités du comité de retraite et sur I'administration du régime de
retraite pour 'année 2015

Présentation des états financiers du Régime de retraite au 31 decembre 2015

Politique de placement et rapport sur la performance des placements au 31 décembre
2015

Rapport sur les modifications apportées au texte du Régime

Rapport du comité de vérification interne

Elections des membres du comité de retraite désignés par les participants
Période de questions

Levée de I'assemblée

18



Etats financiers pour I'année 2015

Etat de I'actif net disponible pour le service des prestations au 31 décembre 2015 (En $)

2015 2014
Actif
Placements a la juste valeur 90 339417 61 846 506
Encaisse - -
Cotisations a recevoir
Employés - service courant 741 070 641 884
Employés - cotisations volontaires 60 643 1194
Employeurs 1531952 1312 191
Prestations versées d'avance - -
92 673 082 63 801 775
Passif
Créditeur et charges a payer 158 398 186 546
Prestations a payer 1841 652
160 239 187 198
Actif net disponible pour le service des prestations 92 512 843 63614 577
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Etats financiers pour I'année 2015 (suite)

Etats de I'évolution de I'actif net disponible pour le service des prestations de I'exercice terminé

le 31 décembre 2015 (En $)

2015 2014
Augmentation de I'actif net
Revenus de placements 2392 851 1529 011
Gain a la réalisation de placement 4 093 368 2979917
Variation de la juste valeur des placements (1 294 850) 935 384
5191 369 5444 312
Cotisations
Employés
service courant 8 158 989 6914 738
cotisations volontaires 187 841 18 943
Employeurs 17 573 753 15137 134
Transferts 363 491 1954
26 284 074 22 072 769
Frais assumés par les participants 57 403 62 424
31 532 846 27 579 505
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Etats financiers pour I'année 2015 (suite)

Diminution de I'actif net 2015 2014
Frais d'administration
Honoraires
Frais de gestion et de garde des valeurs 318 436 211705
Frais d’actuariat et d'administration du régime 627 986 520274
Audit 10 489 9 658
Droits - Régie des rentes 97 282 80531
Assurance responsabilité des fiduciaires 8936 6 860
Autres frais (composés des frais du comité de retraite,
des frais de contrat, des frais d'administration et des frais
de chéques) 29 865 33824
1092994 862 852
Prestations versées
Rentes 223 258 113 538
Remboursements 1318 328 1 354 040
2 364 580 2330430
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Etats financiers pour I'année 2015 (suite)

Etats de I'évolution de I'actif net disponible pour le service des prestations de I'exercice terminé le
31 décembre 2015 (En $) (suite)

2015 2014
Augmentation net de I'actif net 28 898 266 25249 075
Actif net disponible pour le service des prestations au début 63 614 577 38 365 502
Actif net pour le service des prestations a la fin 92512 843 63 614 577
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Pourcentage des frais d’administration par

rapport a I’actif net moyen

Frais 2015 2014 2013 2012
Frais d'administration

et de gestion 1092994 S 862852 S 468 346 S 301714 S
Actif net moyen 78063710 S 50990039 S 29414 253 S 15836 135S
Pourcentage des frais 1,40% 1,69% 1,59% 1,91%
Frais 2011 2010 2009 2008
Frais d'administration

et de gestion 205738 S 120943 S 58 654 S 18374 S
Actif net moyen 8659237 S 4148 412 S 1244 078 S 150270 S
Pourcentage des frais 2,38% 2,92% 4,71% 12,23%
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Etats financiers pour I'année 2015 (suite)

Placements (En $)

2015 2014

Fonds SSQ (Astra en 2014) Actions
Canadiennes 21 829 094 15 130 076
Américaines 19178 393 12923 031
Internationales 15 836 304 9285 543
56 843 791 37 338 650
Fonds SSQ (Astra en 2014) Obligations 35 495 626 24 507 856
92 339417 61 846 506
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Politique de placement du RRFS-FTQ

Classe d'actif Répartition Gestionnaire externe
Obligations canadiennes 40 % Fiera Capital (20 %)
AlphaFixe (20 %)
Actions canadiennes 25 % Jarislowsky Fraser (18,75 %)

Montrusco Bolton (6,25 %)

Actions américaines 20 % Black Rock (indiciel)
Actions internationales (EAEQ) 15 % Hexavest (7,5 %)
Carnegie (7,5 %)
100 %

Les Fonds SSQ distribués par SSQ sont utilisés et tous sont en gestion active, sauf en actions américaines
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Performance des gestionnaires pour 2015

Obligations
Fiera Capital
AlphaFixe

Actions canadiennes
Jarislowsky Fraser
Montrusco Bolton

Actions américaines
BlackRock (indiciel)

Actions internationales (EAEO)
Carnegie
Hexavest

Total

Poids cible

40 %
20 %
20 %

25 %
18,75 %
6,25 %

20 %
20 %

15 %
7,5 %
7,5 %

100 %

Rendement

3,13 %
3,64 %

-2,46 %
-1,74 %

21,65 %
23,05 %

19,18 %
7,8 %

Indice de référence

3,52 %
3,52 %

-8,32 %
-9,92 %

21,59 %
18,95 %

18,95 %
6,0 %

Valeur ajoutée

-0,39 %
0,12 %

5,86 %
2,18 %

0,06 %
4,10 %

0,23 %
1,8%
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Performance des gestionnaires pour 2015

Rendement total brut de la caisse
Rendement portefeuille cible
Valeur ajoutée

Rendement médian des fonds équilibrés 2015 (SA)

7,8 %
6,0 %
1,8 %
4,6 %
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Rapport sur les activités du comité de retraite et sur 'administration du régime de
retraite pour 'année 2015

Présentation des états financiers du Régime de retraite au 31 décembre 2015

7. Politique de placement et rapport sur la performance des placements au 31 décembre
2015

8. Rapport sur les modifications apportées au texte du Régime

9. Rapport du comité de vérification interne

10. Elections des membres du comité de retraite désignés par les participants
11. Période de questions

12. Levée de I'assemblee

ok LD~
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Modifications au RRFS-FTQ

La modification # 7 a été apportée au régime au cours de I'année 2015 :

— Ajout des nouveaux groupes et modification de la rente créditée et des taux de cotisations pour certains
groupes

— Le RRFS est lié avec le Régime de rentes pour les employés syndiqués de Silicium Québec société en
commandite. Cette liaison prend effet le 1¢" janvier 2014.

— Le RRFS est également lié avec le régime Pension Plan for Employees of Robco Inc et filiales. Cette
liaison prend effet le 1" janvier 2015.
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Comité de vérification interne

Le comité de retraite doit exécuter ou faire exécuter plusieurs taches, lesquelles sont décrites au
reglement intérieur

Le comité de retraite doit mandater une personne physique ou morale pour assurer le suivi des
taches confiées au comité, qu’elles soient déléguées ou non. Un comité de vérification interne a
été nomme

Les membres du comité de vérification interne sont Jean-Frangois Grenon et Marie-Josée Naud
Le comité de vérification interne a produit son quatrieme rapport pour I'année 2015
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Comiteé de verification interne (suite)

Rapport annuel 2015 du comité de vérification interne du RRFS-FTQ

iL“d"rE a son rapport tout élément de non-conformité connu et les mesures prises pour corriger la situation. "

A notre connaissance, il n‘existe aucun élément de non-conformité

Mous soussignés. membres du comité de vérification. sommes d'avis gue les membres du comité de retraite du RRFS-FTO recoivent llinformation utile
décrite a l'article 18,3 du réglement intérieur. Nous sommes aussi d'avis gue les délégataires accomplissent les tiches en regard du contrat qui les lient au
RRAFS-FTCL.

/J.é‘an— rangois Grenon
/

Date: \.; m = |

Page Sde S
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Elections

4 postes en élection :

— Poste nommé par les participants actifs avec droit de vote (membre sortant Yves Guérette)

— Poste nommeé par les participants actifs sans droit de vote (membre sortant Marcel Beaudoin)

— Poste nommé par les participants non actifs avec droit de vote (membre sortant Daniel Sylvestre)
— Poste nommé par les participants non actifs sans droit de vote (poste non comblé)

Mandat d’'un an

QOuverture des mises en candidatures
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Periode de questions
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Levee de 'assemblée

e http://www.rrfs.ftg.qc.ca/
o http:/Iwww.facebook.com/rrfsftq
e http://www.youtube.com/watch?v=wMI7rDN9720
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Annexe: Liste des groupes

Année de

Groupe 'adhésion Actif Total
1 Employés syndiqués de Unifor section locale 299 2008 2 3
2 Employés non syndiqués de Unifor section locale 299 2008 2 3
3 Employés syndiqués de Mecachrome 2008 132 143
4 Employés de sciage de Eacom Ste-Marie 2008 0 6
5 Employés de rabotage de Eacom Ste-Marie 2008 0 0
6 Employés syndiqués de Tafisa 2008 248 258
7 Employés syndiqués du Syndicat des Métallos local 7625 2008 2 2
8 Officiers libérés du Syndicat des Métallos local 7625 2008 2 2
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de
Groupe I'adhésion Actif Total
9 Employés syndiqués de Fonderie Laperle 2009 86 93
10 Employés syndiqués de la Ville de Lavaltrie 2009 55 62
11 Employés cadres de la Ville de Lavaltrie 2009 13 16
12 Employés de bureau de Terminal et Cable TC Inc. 2009 9 11
13 Employés du Fonds étudiant solidarité travail du Québec 2009 1 1
14 Employés syndiqués de la Municipalité Pointe-Calumet 2009 12 14
15 Employés non syndiqués de la Municipalité Pointe-Calumet 2009 6 7
16 Employés syndiqués de la MRC de La Matanie 2009 27 30
17 Employés syndiqués de Solutions Oldcastle 2009 66 72
18 Employés syndiqués de Riviere-Rouge 2009 51 63
19 Employés syndiqués du SSPHQ , section locale 4250 SCFP-FTQ 2009 4 5
20 Employés syndiqués de la Municipalité de Sainte-Sophie 2009 29 29
Employés syndigués de Matane de la Compagnie WestRock du
21 Canada Inc. 2009 6 36
Employés syndigués de Matane de la Compagnie WestRock du
22 Canada Inc. (nouveaux) 2009 0 1
23 Employés syndiqués de Premier Tech Technologies Ltée 2009 62 66
24 Employés syndiqués de Multibar Inc. 2009 482 534
25 Employés syndiqués de Sport Maska St-Jean-sur-Richelieu 2009 35 44
26 Employés syndiqués de Saint-Joseph-du-Lac 2009 14 18
27 Employés syndiqués de Maison l'Intervalle 2009 11 11
28 Employés cadres de Maison I'Intervalle 2009 3 3
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de
Groupe l'adhésion  Actif Total
29 Employés syndiqués de Eacom Val-D'or 2010 37 43
Employés syndiqués de Mont-Royal de la Compagnie RockTenn du
30 Canada Inc. 2010 2 2
Employés syndiqués de St-Laurent de la Compagnie RockTenn du
31 Canada Inc. 2010 0 0
32 Employés syndiqués de Lanoraie 2010 11 12
33 Employés cadres de Lanoraie 2010 6 7
Employés non syndiqués du Conseil régional FTQ Montréal
34 métropolitain 2010 0 1
35 Employés syndiqués du Conseil régional FTQ Montréal métropolitain 2010 5 5
36 Employés cadres de Riviere-Rouge 2010 9 13
Employés non syndiqués du Conseil régional FTQ Mauricie et Centre-
37 du-Québec 2010 1 2
Employés d'usine de La Tuque de la Compagnie RockTenn du
38 Canada Inc. 2010 109 111
Employés de bureau de La Tuque de la Compagnie RockTenn du
39 Canada Inc. 2010 6 6
40 Employés cols blancs de la Municipalité de Saint-Calixte 2010 13 15
41 Employés cols bleus de la Municipalité de Saint-Calixte 2010 17 18
42 Employés cadres de la Municipalité de Saint-Calixte 2010 3 3
43 Employés de sciage de Eacom Matagami 2010 70 94
44 Employés syndiqués de Permacon 2010 96 107
45 Employés syndiqués d'Uniboard - Val d'Or 2010 76 78
46 Employés syndiqués d'Uniboard - Unires 2010 12 12
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de
Groupe l'adhésion Actif Total

Employés syndiqués de I'Association des policieres et policiers
a7 provinciaux du Québec 2011 13 13

Employés syndiqués de la Fédération des professeures et professeurs
48 d'université 2011 3 3
49 Employés cadres du Parti Québécois 2011 3 3
50 Employés syndiqués du Parti Québécois 2011 10 14

Employés de bureau de I'Union des opérateurs de machinerie lourde
51 Local 791 FTQ 2011 5 5
52 Employés cadres de Pointe-Lebel 2011 1 1
53 Employés syndiqués de Pointe-Lebel 2011 10 11
54 Employés syndiqués de Gestion Soroma (Mascouche) 2011 10 10
55 Employés syndiqués d'Uniboard - Sayabec 2011 82 82
56 Employés syndiqués de RIEP Varennes Sainte-Julie Saint-Amable 2011 8 9
57 Employés non syndiqués de la FIPOE 2011 16 19
58 Employés syndiqués de Contre-Plaqué St-Casimir 2011 52 56
59 Employés cadres d'Anjou 80 2011 1 1
60 Employés syndiqués d'Anjou 80 2011 18 19
61 Employés syndigués du Comité Conjoint des matériaux de construction 2011 5 5
62 Employés cadres du Comité Conjoint des matériaux de construction 2011 1 1
63 Employés syndiqués des Emballages Mitchel-Lincoln 2011 232 243
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de

Groupe l'adhésion Actif Total
64 Employés syndiqués de Formica 2012 239 261
65 Employés syndiqués de Glatfelter 2012 180 185
66 Employés cols bleus de la SHDM 2012 33 35
67 Employés cols blancs de la SHDM 2012 44 50
68 Employés non syndiqués de la SHDM 2012 0 0
69 Employés cols bleus de la Ville de Charlemagne 2012 6 6
70 Employés cols blancs de la Ville de Charlemagne 2012 4 4
71 Employés cadres de la Ville de Charlemagne 2012 4 4
72 Employés cols bleus du Parc Jean-Drapeau 2012 44 46
73 Employés syndiqués de Forex 2012 85 87
74 Employés cadres de la SHDM 2012 17 19
75 Employés syndiqués de Fortress Global Cellulose 2012 23 23
76 Employés syndiqués de Prelco 2012 204 205
77 Employés syndiqués de production de Nova Bus St-Eustache 2012 274 285
78 Employés syndiqués de Nova Bus St-Francois-du-Lac 2012 255 258
79 Employés syndiqués de SPHERE 2012 15 15
80 Employés non syndiqués de SPHERE 2012 6 6
81 Employés syndiqués de laboratoire de Premier Horticulture 2012 8 8
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de

Groupe l'adhésion Actif Total
82 Employés de foresterie de Eacom Matagami 2013 37 39
83 Employés d'usine de Terminal et Cable TC Inc. 2013 110 114
84 Employés syndiqués de Sport Maska St-Laurent 2013 191 197
85 Employés syndiqués de la Ville de La Malbaie 2013 56 58
86 Employés syndiqués de la MRC Charlevoix-Est 2013 16 16
87 Employés syndiqués de la municipalité de Sayabec 2013 13 13
88 Employés cadres de la municipalité de Sayabec 2013 4 4
89 Employés syndiqués de Lombardie Autos (Honda) Ltée 2013 42 44
90 Employés syndiqués de la Ville de Pohénégamook 2013 17 18
91 Employés non syndiqués de CAMO 2013 2 2
92 Employés syndiqués de CAMO 2013 5 5
93 Employés syndiqués de Denis Breton Chevrolet Ltée 2013 20 20
94 Employés syndiqués de Stella Jones 2013 69 73
95 Employés syndiqués de Infiniti Laval Inc. 2013 9 10

Employés syndiqués de I'Association Sectorielle Services
96 Automobiles 2013 13 13
Employés non-syndiqués de I'Association Sectorielle Services

97 Automobiles 2013 5 5
98 Employés syndiqués de la ville d'Acton Vale 2013 23 26
99 Employés syndiqués UNIFOR de Multibar Inc. 2013 36 38
100 Employés du service de P.E. Boisvert Auto Ltée 2013 32 32
101  Employés syndiqués de Fortier Auto Montréal Ltée 2013 69 70
102  Employés cols blancs de la municipalité de Saint-Amable 2013 8 8
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de

Groupe I'adhésion Actif Total
103  Employés cols bleus de la municipalité de Saint-Amable 2013 0 1
104  Employés syndigués de Prestolam inc. 2013 34 35
105 Employés syndigués de la MRC de Riviére-du-Loup 2013 19 22
106  Employés non syndiqués de la MRC de Riviére-du-Loup 2013 3 3
107  Employés syndiqués de Lallier Automobile Montréal Inc. 2013 24 25
108 Employés syndigués de Stablex Canada Inc. 2013 116 119
109 Employés syndigués de Duchesne et Fils Ltée 2013 95 97
110 Employés syndiqués d'Uniboard - Mont-Laurier 2013 76 78
111 Employés syndiqués d'Uniboard - Val d'Or (anciens) 2013 71 77
112  Employés syndiqués d'Uniboard - Sayabec (anciens) 2013 229 245
113  Employés des pieces de P.E. Boisvert Auto Ltée 2013 15 15
114  Employés syndiqués de Mini Brossard 2013 19 20
115 Employés syndiqués d'Uniboard - Unires (anciens) 2013 8 9
116  Employés syndiqués de BMW Canbec 2013 86 89
117  Employés cols blancs de la Ville de Beauharnois 2013 21 21
118 Employés cols bleus de la Ville de Beauharnois 2013 35 35
119  Employés syndiqués de Automobiles E. Lauzon Inc. 2013 166 166
120  Employés de bureau de la FTQ-Construction 2013 6 8
121 Employés syndigués de Woodland Toyota 2013 19 19

122  Employés syndiqués de Parc Six Flags 2013 14 14



Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de

Groupe l'adhésion Actif Total
123 Employés syndiqués de Rebuts solides canadiens Inc. 2014 85 86
124  Employés syndiqués de Silicium Québec 2014 143 149
125 Employés syndiqués de Ballin inc. 2014 7 7
126  Employés syndiqués de Ballin Manufacturing inc. 2014 147 147
127  Employés syndiqués de Empire Clothing 2014 330 334
128 Employés syndiqués de Entoilages Interforme 2014 63 63
129 Employés syndiqués de Jack Victor 2014 1176 1184
130 Employés syndiqués de Monaco Mode 2014 13 14
131 Employés syndiqués de Samuelsohn 2014 540 547
132 Employés syndiqués de Thunder Bay Fashion 2014 4 4
133 Employés syndiqués de Vétements Paragon 2014 1 1
134  Employés syndiqués de S&F 2014 332 332
135 Employés syndiqués de S. Cohen 2014 13 13
136 Employés syndiqués de Galvan Métal 2014 100 100
137 Employés syndiqués de la Ville de Sutton 2014 18 19
138 Employés syndiqués de Vétements Golden Brand 2014 27 27
139 Employés syndiqués de la AIMTA - Section locale 712 2014 1 1
140 Employés syndiqués (05) de Minéraux Harsco 2014 69 69
141 Employés syndiqués (07) de Minéraux Harsco 2014 6 6
142  Employeés syndiqués de la FNCM local 9 2014 12 12
143 Employés de bureau de la Société de Transport de Lévis 2014 5 5
144  Pompiers de la Ville de Beauharnois 2014 36 36
145 Employés syndiqués de GDS Valoribois 2014 46 46
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Annexe: Liste des groupes (suite)

Année de

Groupe l'adhésion Actif Total
146  Employés syndiqués de Arcelor Mittal Montréal Inc. 2015 272 273
147  Pompiers de la Ville de Blainville 2015 a7 47
148 Employés syndiqués de Robco Inc. 2015 26 26
149 Employés syndiqués de Schneider-Electric 2015 120 120
150 Pompiers de la Ville de St-Eustache 2015 55 55
151 Employés syndiqués de Chatel automobiles 2015 29 29
152 Employés syndiqués (06) de Minéraux Harsco 2015 3 3
153 Employés syndiqués de Fabnor inc. 2015 94 94
154  Employés de conciergerie de Multibar inc. 2015 4 4
155 Employés syndiqués de DK-Spec inc. 2015 50 50
156 Employés non syndiqués Teamsters Local 1791 2015 1 1
157 Employés syndiqués de Teamsters Local 1791 2015 1 1
158 Employés non syndiqués du Local 791 2015 5 5

159 Employés syndiqués de BMW Park Avenue 2015 36 36



