ANNEXE Il

Déclaration de politique sur I'alcoolisme et les autres
toxicomanies

Introduction

Lors du dernier congres de la FTQ, les déléguées et délégués ont
adopté une résolution pressant la FTQ et ses affiliés d’entreprendre
une action pour venir en aide aux membres souffrant d'alcoolisme et
d'autres toxicomanies. Cela traduit la réalité qui nous améne & constater
combien I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont un probleme dans
nos milieux de travail. Qui n'a pas vécu cette situation ou I'on assiste
souvent impuissant au congédiement d'un confrére ou d'une com-
pagne de travail pour raisons administratives quand, dans les faits, on
savait que la vraie raison était un probléme de boisson.

La situation qui prévaut dans nos syndicats est le reflet de ce qui se
passe dans la societé. Un nombre sans cesse croissant d’hommes et
de femmes souffrent de cette maladie. Le ministére Santé et Bien-étre
Canada estime qu’entre 12 % et 15 % de la population canadienne est
aux prises avec cette maladie. Si on applique ces données & la FTQ,
cela signifie gu’environ 50 000 de nos membres seraient confrontés
a cette maladie. Voila une réalité que nous ne pouvons ignorer.

La consommation d'alcool demeure élevée et nous nous maintenons
toujours au-dessus de la moyenne canadienne. Il faut aussi s'inquiéter
de constater que I'on commence a consommer plus jeune et qu‘a la
boisson s'ajoutent souvent les autres drogues.

Quant a la consommation de ces autres drogues, les données sont
plus rares puisqu'il s'agit de drogues illégales. Mais une chose est cer-
taine, leur consommation augmente chaque année. De plus en plus
de personnes y trouvent une facon de s'évader, une réponse a un
stress sans cesse grandissant occasionné pour les uns par le chémage,
pour les autres par des conditions de travail et de vie difficiles.
La consommation massive de médicaments, particulierement chez les



femmes, est aussi un phénomeéne inguiétant. Cette réalité a un impact
certain sur I'ensemble des conditions de vie des personnes aux prises
avec ces maladies: problémes familiaux, endettement, problémes au
travail, etc.

Malgré cette situation inquiétante, on constate une publicité
envahissante et tres agressive qui nous incite a consommer davantage.
On associe la consommation a la joie de vivre. C'est un verre a la
main qu’on féte ses vingt ans. De la méme facon, on se console de
la mort d’un étre cher ou de la perte d'un emploi. C’est a la brasserie
que les travailleurs et les travailleuses se retrouvent pour se reposer
aprés une dure journée de travail. C’est en dégustant une biére qu’on
s'amuse, qu’on y donne la claque ou qu’on trouve des trucs dignes
du club des débrouillards. Et il n'y a rien de tel qu’un bon cognac
pour faire une conquéte ! La publicité exploite a fond ces images.

A cela I'Etat répond par une contre-publicité affirmant que /a
modération a bien meilleur godt. Et voila, le tour est joué: on s'est
donné bonne conscience, sans affecter les rentrées de taxes percues
sur les boissons alcooliques.

Loin de nous I'idée d’entreprendre une campagne de tempérance ou
de proner la prohibition. Il faut plutét agir pour aider les nétres qui
souffrent d’une dépendance face a l'alcool et & d'autres drogues.
D'abord par de linformation et de la sensibilisation face au
phénomene qui somme toute est a la base d'un travail de prévention
et qui fera reconnaitre I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme
étant des maladies qui peuvent étre traitées et couvertes par le
régime d'assurance collective. C'est la un premier pas qui mettra un
terme a cette pratique fort répandue qui consiste a congédier une
personne souffrant de ces maladies. Plutdt que d’intervenir pour
solutionner le probléme, on se débarrasse de la personne qui a le
probléme !
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Il est temps d’intervenir

Depuis plus de 25 ans, la FTQ et ses affiliés ont été de toutes les luttes
pour améliorer les conditions de travail et de vie de leurs membres.
Notre role au niveau des relations de travail est bien connu, mais nous
avons mené beaucoup d'autres luttes pour améliorer la situation
sociale et économique des travailleurs et des travailleuses. Qu’on se
souvienne de la Marche pour 'emploi, des grandes manifestations
contre la limitation des salaires, contre la hausse des taux d'intérét et
des multiples mémoires ou représentations faits aux divers paliers de
gouvernement pour faire valoir notre point de vue sur des sujets
comme la condition féminine, les changements technologiques, la
préparation a la retraite, la famille et, de facon plus large, notre
préoccupation constante pour améliorer les conditions de santé de la
population.

Dans le mémoire présenté en commission parlementaire sur le projet
de loi 42, la FTQ proposait que la CSST reconnaisse que les conditions
de travail peuvent contribuer a 'apparition et au développement de
I'alcoolisme. En somme, nous voulons faire reconnaitre que I"alcoolisme
peut, dans certains cas, étre une maladie professionnelle. Evidemment,
il en est de méme pour les autres drogues qui développent une
dépendance.

Voila des faits qui illustrent la préoccupation sociale de la FTQ et qui
montrent que notre action syndicale vise a assurer le mieux-étre des
travailleurs et des travailleuses. Le souci de la FTQ en ce qui concerne
I'alcoolisme et les autres toxicomanies se situe d'ailleurs dans le pro-
longement de cette action syndicale.

Depuis quelques années, plusieurs syndicats ont commencé a s'or-
ganiser pour agir. lls ont négocié des clauses dans leurs conventions
collectives ou I'alcoolisme est reconnu comme une maladie qui peut
étre traitée et dont le co(it de traitement est couvert par le régime
d’assurance collective. Plusieurs membres de nos syndicats agissent
dans les milieux de travail pour venir en aide aux personnes aux prises
avec cette maladie.




Toutefois, dans la plupart de nos syndicats, nos moyens d'intervention
sont limités. Le plus souvent, nous agissons lorsqu’il est trop tard, au
moment ou la personne est congédiée. On est dans une situation ou
I'on est obligé de ramasser les pots cassés et notre seule voie pour
défendre cette personne est le grief ou I'arbitrage. A ce niveau, dans
la majorité des cas, nous sortons perdants. Nous n'intervenons qu’au
niveau des conséquences du probléme (le congédiement ou d’autres
mesures disciplinaires) et nous n'avons que peu ou pas de moyens,
sauf exception, pour travailler au niveau des causes du probléme, en
faisant du travail de prévention qui est pourtant le fondement de
notre action syndicale en santé et sécurité.

Les employeurs manifestent leur intérét & intervenir sur 'alcoolisme
et les autres toxicomanies depuis quelques années. On ne peut que se
réjouir d'un tel intérét, mais on ne peut accepter que leur intervention
vise essentiellement la productivité et a baisser le taux d'absentéisme.

Face a cette politique patronale, il faut affirmer avec force notre propre
politique syndicale qui repose sur notre volonté d’assurer le mieux-
étre de nos membres. Les intervenantes et intervenants les mieux placés
pour servir cet objectif sont des confréres et consceurs de travail qui
connaissent bien le milieu de travail et les membres du syndicat. En
ce sens, la relation d'aide se fait d'égal a égal et non de supérieur a
subalterne. Aussi, les intervenantes et intervenants sont en mesure
d'assurer le suivi puisqu'ils sont présents sur les lieux méme du travail.
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Dans cet esprit, notre intervention syndicale doit reposer sur les
principes suivants:

1.

Adopter une demarche de prévention par I'information et la
sensibilisation de nos membres pour éliminer a la source les
problemes qui pourraient avoir une incidence sur 'apparition et le
développement de la maladie.

Intervenir auprés de nos membres aux prises avec cette maladie
en visant a leur assurer un mieux-étre.

Faire reconnaitre I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme
des maladies et qu’a ce titre, elles soient couvertes par les régimes
publics et privés d’assurance.

Se donner un programme syndical d'aide aux travailleuses et aux
travailleurs affectés par cette maladie afin de planifier des structures
et d'organiser I'aide a apporter.

Fournir I'aide requise par des compagnes et des confréres de travail
sensibilisés aux problémes de I'alcoolisme et des autres toxicomanies.

Offrir une aide, quelle que soit sa forme, sur une base volontaire
et strictement confidentielle.

Sur la base de ces principes, nous devons de plus nous donner, a la
FTQ, une démarche syndicale et c’est pourquoi la FTQ doit:

1.

Préparer un programme-cadre d’'aide aux travailleurs et travailleuses
pouvant éclairer notre action syndicale en milieu de travail et, a
cet effet, publier rapidement un guide syndical d’information.

Mettre sur pied un programme de formation syndicale pour
préparer les intervenants et les intervenantes en alcoolisme et
autres toxicomanies.



3.

Inciter ses affiliés a:
a) Entreprendre un travail d'information et de sensibilisation dans
les milieux de travail sur I'alcoolisme et les autres toxicomanies.

b) Nommer des responsables dont le mandat sera d’établir un
programme d’aide répondant aux besoins particuliers de chaque
syndicat.

c) Confier la responsabilité de cette démarche a un comité appro-
prié (exécutif, comité autonome, comité de santé et sécurité).

d) Viser, selon notre réalité syndicale, a faire reconnaitre par
I'employeur nos principes syndicaux et a ces conditions participer
a un programme conjoint d'aide aux travailleurs et travailleuses.

Entreprendre des démarches auprés des gouvernements pour que
des recherches soient entreprises afin de connaitre davantage
les incidences des conditions de travail sur I'apparition et le
développement de I'alcoolisme et des autres toxicomanies.

Demeurer vigilant et intervenir au besoin a I'égard des normes de
publicité sur I'alcool puisqu’il y a incidence de la publicité sur la
consommation.

Congrés FTQ, 1985.
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