
Une retraite  
à l’abri  

des soucis

LA FTQ ENTREPREND UNE VASTE CAMPAGNE 
POUR SÉCURISER ET AUGMENTER LES 
REVENUS DE RETRAITE DE TOUT LE MONDE

 POURQUOI ?.  

Le système québécois de sécurité du revenu à la retraite  
ne fonctionne pas.  Un trop grand nombre de personnes 
retraitées  sont condamnées à la pauvreté. 

Bien sûr, on peut compter sur des revenus stables 
provenant de sources publiques (RRQ et programme de 
Sécurité de la vieillesse), mais ils sont insuffisants.  De 
plus, de moins en moins d’entreprises  offrent des « fonds 
de pension » qui garantissent des rentes. De fait, la grande 
majorité des entreprises n’offre aucun régime de retraite, 
quel qu’il soit.

Quant au REER, en raison de son caractère volontaire 
et d’une capacité d’épargne insuffisante, le montant 
accumulé lors du départ à la retraite est nul ou nettement 
insuffisant.

 Il faUt QUe ça change. 
avec le système actuel, presque la moitié (45 %) 
des  personnes retraitées de 65 ans et plus sont 
financièrement démunies, les femmes plus 
encore que les hommes.

nous croyons que le Québec d’aujourd’hui doit 
assurer une rente décente à tout le monde.  

 cOMMent faIRe ?. 

Nous mettons de l’avant  

3 revendications

 POUR QUe ça change. 

Pour que les lois soient 
modifiées, informez les 
députés et les députées  
de nos revendications

Pour la marche à suivre,  
visitez  

www.ftq.qc.ca

Parlez-en  
à d’autres !

Participez  
aux activités !

 Pour nous joindre. 

565, boulevard Crémazie Est
Bureau 12100

Montréal (Québec)  H2M 2W3
Téléphone : 514 383-8000
Télécopieur : 514 383-0311

FTQ Retraite Feuillet PRT.indd   1 10-09-27   18:10



2014

53 600 $ à 70 000 $

(BARÈMES 2015)
Année  Salaire   26 800 $     40 200 $      53 600 $       70 000 $
Actuel       1 260 $       1 970 $      2 680 $       2 730 $
1          1 329 $       2 102 $      2 879 $      3 100 $
2          1 398 $       2 234 $      3 078 $      3 470 $
3          1 467 $       2 366 $      3 277 $      3 840 $
4          1 535 $       2 498 $      3 476 $      4 210 $
55          1 604 $       2 630 $      3 675 $      4 580 $
6          1 673 $       2 762 $      3 874 $      4 950 $
7          1 742 $       2 894 $      4 074 $      5 320 $

        563,74 $         563,74 + 563,74 $
        764,40 $     506,86 + 506,86 $
  15 937,68 $           25 694,40 $

(janvier-mars 2015) :

578 $
391 $

26 800 $             12 780 $
40 200 $             19 705 $
53 600 $             25 560 $
70 000 $ et plus          33 650 $

26 800 $               6 390 $
40 200 $                 9 585 $
53 600 $                  12 780 $
70 000 $ et plus         12 780 $




