
 

 



 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
  

 
  
  
  
  

 

 

 

 



 

 



 

 

Introduction 



 

 

Rappel historique 

 Normes du travail 

1

                                                           

http://www.cnt.gouv.qc.ca/a-propos-de-nous/historique-des-normes-du-travail-au-quebec/
http://www.cnt.gouv.qc.ca/a-propos-de-nous/historique-des-normes-du-travail-au-quebec/


 

 

2

 Santé et sécurité du travail 

3

4

                                                           



 

 

5

 Équité salariale 

6

7

8

9

                                                           



 

 

10

 Le rôle de l’État 

Le projet de loi 

                                                           



 

 

 CLP CRT CSST CNT CÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (

Les aspects positifs du projet de loi 

 Un guichet unique 

11

 Meilleure présence régionale 

                                                           

http://juris.uqam.ca/jdst2015


 

 

12

13 14

 Les recours multiples en matière de harcèlement 
psychologique 

15

                                                           

http://www.csst.qc.ca/nous_joindre/Pages/repertoire_general.aspx
http://www.cnt.gouv.qc.ca/nos-bureaux/index.html#c9963
http://www.ces.gouv.qc.ca/nous-joindre.asp
http://www.portailrh.org/vigiert/fiche.aspx?p=580740


 

 

16

Les enjeux de gouvernance et de prise de 

décision 

 Les origines et fondements du paritarisme 

17

                                                           



 

 

18

19

20

21

22

                                                           



 

 

23

24

 

                                                           



 

 

 Le paritarisme à la CDSST 

25

                                                           



 

 

 Le paritarisme au TAT 

26

27

                                                           



 

 

 

 Possibilité de frais d’audience 

29

 

                                                           



 

 

 Obligation d’être avocat pour être membre du TAT 

 De bonnes pratiques abolies 

                                                           



 

 

Le maintien des missions 

 Le fonctionnement flou de la CDSST 

 Aspects qui favorisent le maintien des missions 

Aucune compression immédiate 



 

 

Les divisions internes du TAT 

31

32

 Aspects fragilisant les missions actuelles des organismes 

Absence de divisions internes à la CDSST 

                                                           



 

 

Financement insuffisant 

L’étanchéité des enveloppes 

33

34

                                                           

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=3&file=/N_1_1/N1_1R5.HTM
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=3&file=/N_1_1/N1_1R5.HTM


 

 

cotisation pour le financement 

de la CNT 

Une baisse de cotisation injustifiée 

cotisation pour le financement de la CNT 

cotisation pour le financement de la CNT 

cotisation pour le financement de la 

CNT 

                                                           



 

 

Mauvaise utilisation des surplus 

L’abolition du financement gouvernemental de la CÉS 

 



 

 

Le travail encore à faire en équité salariale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aucune vice-présidence responsable des normes du travail à la CDSST 

Ce que le projet de loi ne règle pas 

 

 

 36

 

                                                           



 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusion 



 

 

Annexe A – Sommaire des revendications 

 (

cotisation pour le financement de la CNT 



 

 



 

 

Annexe B 


