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FORCEJEUNESSE

SOLIDAIRES AU PRESENT, RESPONSABLES FACE A L'AVENIR

PANEL « ENSEMBLE POUR UN MEILLEUR FILET SOCIAL »
Séminaire FTQ retraite et assurances

Montréal, 9-10 avril 2013

Par: Philippe-Olivier Giroux, président
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Qui sommes nous?

+ Fondé en 1998
* Regroupement de jeunes travailleurs
» CEuvre a améliorer..

— conditions de travail des jeunes

— perspectives d’emploi de la reléve

— équité intergénérationnelle dans les politiques
publiques
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Plan de la présentation

» Principe: I'équité intergénérationnelle
* Les jeunes en tant que travailleurs

— Prestations et cotisations
— Clauses « orphelins »

* Les jeunes en tant que contribuables
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Principe: I’équité
intergénérationnelle
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Equité
intergénérationnelle
Les colts et bénéfices associés aux décisions

collectives doivent étre distribués équitablement dans
le temps, entre les générations.
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Les jeunes en tant que
travailleurs
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Prestations et cotisations
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Prestations et cotisations

» Couverture de retraite moins sécuritaire
— De moins en moins d’employeurs offrent un RCR
— De moins en moins de RCR sont des PD
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Prestations et cotisations

Variation du taux de couverture des RCR au Canada de 1991 a 2006
(Source : Statistique Canada, 2009)

1991 2006 Variation
45% 36% -19%
41% 30% -26%
4% 6% 50%
Note: pour le secteur privé seulement
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Prestations et cotisations

Proportions des cotisants inscrits a un régime PD et
CD - secteur privé, Québec
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Prestations et cotisations

» Couverture de retraite moins sécuritaire
— De moins en moins d’employeurs offrent un RCR
— De moins en moins de RCR sont des PD
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Prestations et cotisations

» Couverture de retraite moins sécuritaire
— De moins en moins d’employeurs offrent un RCR
— De moins en moins de RCR sont des PD
— Diminution de la part relative des régimes publics

— Une part grandissante de la couverture de retraite repose
sur I'épargne individuelle




FORCEJEUNESSE

SOLIDAIRES AU PRESENT, RESPONSABLES FACE A L'AVENIR

Prestations et cotisations

» Couverture de retraite moins sécuritaire

De moins en moins d’employeurs offrent un RCR
De moins en moins de RCR sont des PD
Diminution de la part relative des régimes publics

Une part grandissante de la couverture de retraite repose
sur I'épargne individuelle

» Cotisations plus élevées pour une méme prestation

— Les jeunes doivent maintenant débourser davantage pour
bénéficier d’'une couverture similaire a celle de leurs ainés
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Prestations et cotisations

historique du taux de cotisation de la RRQ

10,00% - - -
9,50% -
9,00% -

850%

B.00% -

T.50% -

7.00%

B.50%

6.00%

5, 50%

5,00% - e

4,50% - =

4,00% -
3 SU% J -+

taux de cotisation

3.00% - - . . .
1966 1676 1986 1480 1993 1986 1999 2002 2005 2008

année

Note: L'axe des abscisses n’est pas divisé de maniére uniforme, afin de mettre en évidence I'augmentation
du taux de cotisation.
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Prestations et cotisations

Taux de rendement du RRQ, selon I'année de naissance

Année de naissance Taux de rendement
(%)
1930 1456
1950 8.4
1970 55
1990 5.1

Source : Reégie des rentes du Québec, 2008
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Prestations et cotisations

Solutions
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Prestations et cotisations
Solutions

* Pour maintenir les RCR existants :

— Modifications législatives : permettre une gestion plus
« prudente » des PD

— Consolider les régimes
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Prestations et cotisations
Solutions

» Pour compenser la diminution de la participation aux
RCR:
— Augmenter la place des régimes publics
— Campagne Une retraite a I'abri des soucis
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Prestations et cotisations
Solutions

* Pour améliorer le taux de rendement du RRQ :
— Augmenter le niveau de capitalisation
— Campagne Une retraite a I'abri des soucis
— Mise en application: risque politique!
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Prestations et cotisations
...autres solutions

+ Age de la retraite
* Régimes « hybrides » :
— Régimes de retraite a prestations cibles
— Régimes de retraite par financement salarial
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Prestations et cotisations
...autres solutions
« Age de la retraite
* Régimes « hybrides » :
— Régimes de retraite a prestations-cibles

— Régimes de retraite par financement salarial

Voyons ce que le rapport D’Amours recommanderal
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Prestations et cotisations
Autres enjeux d’'importance

* Mobilité professionnelle
+ Clauses « orphelins »
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Plan de la présentation

» Principe: I'équité intergénérationnelle
* Les jeunes en tant que travailleurs

— Prestations et cotisations
— Clauses « orphelins »
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Clauses « orphelins »

» Lors de la transition de PD a CD

* Renforcer L.N.T. : clarifier I'interprétation du cas des
régimes de retraites (art. 87.1)

* Interdire la coexistence de deux régimes différents!

» Enjeu similaire sur la question des régimes
d’assurances!
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Plan de la présentation

» Principe: I'équité intergénérationnelle
* Les jeunes en tant que travailleurs

— Prestations et cotisations
— Clauses « orphelins »
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Les jeunes en tant que
contribuables
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Jeunes: contribuables

* RREGORP: le FARR est-il toujours une stratégie
viable?

* Régimes de retraite municipaux
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Conclusion

* Ne pas oublier le contexte démographique et
financier plus général du Québec

* Rapport D’Amours
» Besoin d’une large consultation
* Besoin d’'un dialogue intergénérationnel

L’enjeu #1 en termes d’équité intergénérationnelle!
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MERCI DE VOTRE ATTENTION!

FORCEJEUNESSE

sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Twitter :
twitter.com/forcejeunesse
et #rencontresMCV

Facebook :
SOLIDAIRES facebook.com/ForceJeunesse
RESPONSABLES

info@forcejeunesse.qc.ca
www.forcejeunesse.qc.ca
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