Intervention reclassement et projets
spéciaux
dans le cadre du Comité de

reclassement Goodyear a Valleyfield

Présentée lors du Séminaire FTQ
sur les nouveaux enjeux de I'emploi

Par le Groupe GCRH et les membres
du Comité de reclassement

.Services de reclassement offerts : :5:5

e Aide a la transition
e Support a la recherche d’emploi
- Ateliers




.PrOJets spéciaux . oot

e Programmes pour travailleurs de 55 ans et plus
e Regroupement des partenaires

Initiatives ciblées pour les RN
travailleurs agés coes
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i But : rehausser ’employabilité, réinsérer et maintenir en emploi
: les travailleurs agés de 55 a 64 ans. :

Support technique offert Support financier offert

e Stratégies de recherche * Allocation, subvention
d’emploi (cv, approche salariale, salaire
employeur, entrevue, etc.)

o Activités de développement

de I’employabilité (bilan des
compétences, développement
des compétences spécifiques,
mentorat, etc.)

Projet sur 2 ans incluant le suivi
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.Regroupement des organismes ssee
Bottin des organismes Guide de I'aidant : s’adresse
communautaires aux gens qui coétoient une

personne vivant des
difficultés reliées a une
perte d’emploi :

e Centres d’action bénévole

o Etc. e Principes de la relation d’aide

e Respect des limites de
I'aidant

e Comment aborder les

difficultés vécues par la
personne qui perd son
emploi

Reconnaissance des
acquis, des compétences

et formation adaptée

Comité d’aide au
reclassement Goodyear
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Situation Situation souhaitée
800 emplois perdus 600 emplois de qualité
600 personnes inscrites - Expérience

Objectifs du projet et la RN
.reconnaissance des acquis : oses

e Reconnaitre les acquis et les compétences des
travailleurs




.Reconnaissance des acquis

e Programme d’apprentissage en milieu de travail

Reconnaissance des acquis et des RN
compétences coee
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Grille d’évaluation :

4 Comités sectoriels
4+ GCRH
4+ MELS

Reconnaissance :

Achat de
formations

\
Stages ou

intégration

ciblées ~ P
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humaines ceee
@ ® ©° o
BUT

e Connaitre les besoins des entreprises :

Analyse des besoins de main- RN
d'ceuvre 41
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A partir de I’analyse d’Emploi-Québec :

e Exercice de PRH dans les organisations de la région




.Opération emploi

e Campagne sous la présidence de...
e Un emploi disponible = un emploi offert

e Communiqués syndicaux

.Résultats 4441

Fiche de suivi final du Comité d’aide au
reclassement Goodyear

.
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Merci de votre attention....

Questions?




