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POUR UN SOMMET SUR LE SECTEUR MANUFACTURIER QUEBECOIS

Coup de massue chez Goodyear
et saignée dans l'industrie forestiéere

LA SITUATION DE CRISE DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER AU
QUEBEC PREOCCUPE A CE POINT LA FTQ QUELLE EN A FAIT LA
TRAME PRINCIPALE DE SA CONFERENCE DE PRESSE ANNUELLE LE
5 JANVIER DERNIER. LA DEMANDE D’'UN SOMMET SUR CE SECTEUR
FIGURE AU CENTRE DES PRIORITES DE LA CENTRALE, ALORS MEME
QUE LA MULTINATIONALE GOODYEAR ANNONGCAIT 800 MISES A
PIED A SES INSTALLATIONS DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD LE
MATIN MEME DE LA SORTIE DE LA FTQ.

Les dirigeants de la FTQ,
Henri Massé et René Roy,
accompagnés de Clément
L’Heureux, du Syndicat des
communications, de 1’éner-
gie et du papier (SCEP) et de
Michel Arsenault des Métal-
los, ont d’ailleurs assuré les
travailleurs du soutien de la

FTQ et de ses affiliés tout en
promettant une belle bataille
contre cette fermeture sau-
vage.

Le président de la FTQ a plai-
dé pour une certaine cohé-

Agreéable et
enrichissante!

lus de 75 % des quelque 210 militantes et tra-
Pvailleuses qui y ont participé en étaient a leur

premiere expérience. Cette conférence s’est
voulue interactive et novatrice quant aux facons de pré-
senter les sujets et d’échanger.

Les participantes ont grandement apprécié les
conférencieres, 'atmosphere et les échanges en pléniere
et aux tables de discussion, la documentation accessible
et variée, les aspects humoristiques et historiques, etc.
Ensemble, elles ont pu réfléchir a leurs priorités de tra-
vail pour les prochaines années.

SUITE EN PAGE 7

Les 29 et 30 novembre 2006 se tenait la Rencontre Biennale de
réflexion en condition féminine sous le théme Parties de loin...
Ou en sommes-nous? Ol voulons-nous aller?

Assemblée générale des travailleuses et des travailleurs de
Goodyear au cégep de Salaberry-de-Valleyfiel le 14 janvier dernier

sion dans les interventions
des gouvernements afin de
ne pas traiter les problemes
a la piece, sans aucun plan
d’ensemble, a la faveur de
crises majeures, quand le feu
est pris. Dot 'importance
d’un sommet réunissant tous
les intervenants.

Au menu de cette rencontre
devraient se retrouver les pré-
occupations quant au renou-
veau du parc technologique et
des équipements industriels
au moment oll les entrepre-
neurs ne sont certainement
pas en mode investissement
en raison de la force de la
devise canadienne. Le res-
pect des lois commerciales
par de gros joueurs économi-
ques comme la Chine, avec la
mise en place de mesures de
sauvegarde (déja prévues a
P’OMC), doit impérativement
s’inscrire dans l'agenda du
gouvernement fédéral. Les
sociétés d’Etat doivent sortir
de leur léthargie chronique
en matiére de développement
économique. Les dirigeants de
1la FTQ ont toutefois reconnu
Peffort consenti par Hydro-
Québec a ce chapitre.

Un sommet sur le secteur
manufacturier permettrait
notamment de prendre la

8 MARS 2007 - 8 MARS 2007 - 8 MARS 2007

Toute I'égalité, I'égalité pour toutes... Mission inachevée !

Tel est le theme retenu cette année
par le Collectif 8 mars dont fait partie la FTQ.

Matériel

Affiche thématique (gratuite)
Autocollant (quantités limitées)
Epinglette (2,50 $ l'unité)

Pour obtenir le matériel, vous devez

communiquer avec votre Conseil
régional FTQ. Pour plus de détails sur
les activités du 8 mars, consultez le
portail de la FTQ, section femmes.

AVF SO

mesure de la véritable saignée
des emplois qui a frappé ce sec-
teur ces derniéres années. Face
a cette hémorragie, la FTQ
condamne le laisser-faire et
demande la mise en place de
politiques pour 'emploi qui
fassent appel a I'imagination et
a I'innovation, deux matieres
premiéres qui ne manquent
certainement pas au Québec.

Dans l'industrie fores-
tiere, la FTQ a salué les
programmes adoptés par le
gouvernement du Québec a
Pautomne tout en déplorant,
le mot est faible, ’absence
totale de sensibilité du fédé-
ral face a des problemes dont
il est en grande partie res-
ponsable.

Pour les dirigeants de la
FTQ, il ne fait aucun doute
que la question de I'emploi,
du maintien et de la créa-
tion d’emplois, doit devenir
un enjeu électoral majeur
a l'occasion des prochaines
échéances électorales tant au
fédéral qu’au Québec.

Le secrétaire général, René
Roy, a insisté pour sa part
afin que les différents paliers
de gouvernement, de concert
avec les entreprises, soutien-
nent des politiques de for-
mation professionnelle qui

SUITE EN PAGE 3
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PROMOTION Dy SYNDICALISME.AUPRI‘ES DES JEUNE§
Une expérience qui porte fruit!

LA PROMOTION DU
SYNDICALISME AUPRES

DES JEUNES EST UNE
PREOCCUPATION IMPORTANTE
A LAFTQET CHEZ LES
SYNDICATS AFFILIES. LES
MILITANTES ET LES MILITANTS
DU CONSEIL REGIONAL

DE HAUTE-COTE-NORD
MANICOUAGAN EN ONT FAIT
UN ENJEU DE TAILLE.

Mme Charlaine Sirois, pré-
sidente du Conseil régional
FTQ, a grandement réfléchi
a cette question. «Les jeu-
nes sont la releve dans
nos milieux de travail et
dans nos instances syndi-
cales, il faut les préparer,
leur démontrer que se syn-
diquer est un droit fonda-
mental, tout autant qu'un
choix judicieux pour toute
la société.»

Apres avoir discuté avec
des membres des Conseils
d’autres rédions et des syn-
dicats qui avaient tenté une
expérience similaire, Char-
laine a amorcé sa démar-
che par la mobilisation des
membres tout en travaillant
a établir des contacts avec le
milieu scolaire.

La FTQ offre des res-
sources tres pertinentes
pour ce type d’activités. En
effet, le Service de 1’éduca-
tion a conc¢u un cours, S’im-
pliquer aupres des jeunes,
pour former les personnes
qui auront la tache de pro-
mouvoir le syndicalisme
aupres de ceux-ci. Un guide
d’intervention a également
été produit pour les militan-
tes et les militants qui iront
rencontrer des jeunes de 4°
et de 5¢ secondaire.

A compter du prin-
temps 2006, le Conseil régio-
nal FTQ a donc offert cette
formation dans sa région.
«Offrir cette formation a
Baie-Comeau a été tres pro-
fitable. Plusieurs membres
des syndicats de la région

Charlaine Sirois

ont participé a la forma-
tion; certains avec lobjectif
d’aller rencontrer des jeunes
dans leur classe, d’autres
avec Lobjectif de mieux les
accueillir dans leur milieu
de travail, de leur expliquer
Vimportance du syndicat et
de leur participation a la
vie syndicale».

La mobilisation des
membres pour participer a
la formation a permis d’al-
lumer une flamme dans la
région. Pendant la forma-
tion, une rencontre a été
organisée entre le conseiller
syndical régional, Alain
Jalbert, les deux Conseils
régionaux, les responsables
de ce dossier au Service de
Péducation de la FTQ ainsi
que des responsables de la
commission scolaire de 'Es-
tuaire. Cette rencontre a été
tres positive; la commission
scolaire a beaucoup appré-
cié le modele d’intervention
proposé dans les classes et
a décidé de collaborer en
envoyant des lettres dans
toutes les écoles secondaires
pour leur ouvrir les portes
des classes de 4¢ et de 5¢
secondaire.

Jusqu’a maintenant, sept
classes ont été rencontrées
dans la région de Baie-
Comeau. « Des membres syn-
diqués expliquent que leurs
enfants reviennent a la mai-
son avec des questions apres
la visite syndicale dans leur
classe. On parle syndicalis-
me, en famille, a la maison !

ILLUSTRATION MARC MONGEAU

ISABELLE GAREAU

Les jeunes peuvent cerner
concretement ce que permet
le syndicalisme: un tel béné-
ficie du régime d’assurance
dentaire de son pere syndi-
qué, une autre remarque que
les vacances de ses parents,
syndiqués aussi, sont plus

pour un comité

COMITES JEUNES

Un nouvel outil

DEPUIS SA CREATION EN 2000, LE COMITE DES JEUNES
DE LA FTQ A TOUJOURS EU COMME PRINCIPAL OBJECTIF
D’INFORMER LES JEUNES ET DE LES CONSCIENTISER AU

Guide de hase. %
jeunes

- LIMPLICATION DES JEUNES
e- DANS LES STRUCTURES

tés jeunes. Cet outil a été concu pour répondre aux
besoins des syndicats affiliés qui désirent favoriser
Pimplication des jeunes dans les structures. Il constitue
une aide, une référence et un exemple pour les membres
qui cherchent a implanter un comité jeunes dans leur
syndicat et dans leur section locale.

Cet outil s’inspire d’expériences vécues chez les
syndicats FTQ et se veut en constante évolution.

Le guide est disponible au Centre de documentation
de la FTQ. Vous pouvez également le télécharger sur le
portail, a la section Jeunes: www.ftq.qc.ca

longues que deux semai-
nes!», explique Charlaine
les yeux encore pétillants de
ces rencontres.

Le Conseil régional est
fort satisfait de ces inter-
ventions et travaille a les
multiplier. « Le projet est une
réussite aussi parce qu’il
favorise Uanimation de la
vie syndicale au Conseil et
dans la région. On souhaite
également que ces rencon-
tres favorisent la rétention
des jeunes a Baie-Comeau
et dans la région... De bons
jobs et de bonnes conditions
de travail, il y en a aussi
sur la Céte-Nord. Il faut
défendre nos acquis. Grace
a ce genre d’interventions,
les jeunes le comprendront
davantage et seront préts ! »,
conclut Charlaine.

SYNDICALISME ET

AUX DROITS DES
TRAVAILLEUSES ET

DES TRAVAILLEURS. IL
S'EST AUSSI DONNE
COMME MANDAT DE
SUSCITER ET DE FACILITER

SYNDICALES.

a FTQ a donc
I réalisé un guide
de base pour
Iimplantation de comi-

Des retraités
actifs a la FTQ!

C'est sous le théme Le pou-
voir gris : mythe ou réalité
que s'est tenu, les 19 et 20
octobre, le 6° congrés du
Regroupement des syndi-
calistes a la retraite (RSR).
Une cinquantaine de per-
sonnes ont pris part a cet
événement. Les nouveaux
membres du bureau de
direction et du conseil de
direction ont quitté l'as-
semblée avec enthousias-
me et avec des orientations
claires sur les enjeux des
trois prochaines années.

Le plan de travail prendra
en compte les priorités rete-
nues, soit: le recrutement
de nouveaux membres, la
multiplication de RSR dans
les différentes régions du
Québec et I'établissement
d‘alliances avec d’autres
groupes de personnes
retraitées, de jeunes, etc.

Des animations

enrichissantes

Les conférences de Jacques
Beaudoin, président de

la Fédérations des asso-
ciations de retraités du
Québec (FARQ) et de Jean
Carette, d’'Espace 50+, ont
été trés appréciées. Latelier
animé par Denise Gagnon
du Service de I'éducation
de la FTQ a permis d’enri-
chir le document traitant
du théme du congrés pour
en faire une Déclaration
politique du RSR.

Plusieurs résolutions tou-
chant, notamment, la pau-
vreté, la solidarité et les
régimes complémentaires
de retraite ont été adoptées.
Lassemblée a également
souligné la contribution
exceptionnelle de I'ancien
président, André Sénéchal,
au regroupement et I'a
nommé membre a vie.
Pour en savoir plus ou
pour adhérer au RSR :

Tél.: 514 387-3666
Téléc.:514 387-4393
crftgmm@videotron.ca
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La FTQ

POUR CELEBRER SON 50¢
ANNIVERSAIRE, LA FTQ
LANCERA A LA MI-FEVRIER
UNE EXPOSITION ET UN
ALBUM-SOUVENIR RETRACANT
LE CHEMIN PARCOURU DEPUIS
LES DEBUTS DU MOUVEMENT
SYNDICAL QUEBECOIS, DU
DEBUT DU 19¢ SIECLE A NOS
JOURS. LE COEUR DE CES
REALISATIONS EST DESTINE A
RAPPELER ET SURTOUT A FAIRE
CONNAITRE L'EVOLUTION

DE LA FTQ, EN SITUANT

SES ORIENTATIONS ET SES
ACTIONS DANS LE CONTEXTE
POLITIQUE, ECONOMIQUE

ET SOCIAL DES CINQUANTE
DERNIERES ANNEES.

es images et les faits
saillants rassemblés
évoquent une histoi-

re riche en rassemblements,
en luttes, en victoires et en
défaites. On y découvre une
trajectoire claire et persis-
tante : celle de la construc-
tion d’un mouvement,
lui-méme voué au dévelop-
pement d’'une société plus
juste et plus démocratique.

Dans I'immédiat de
chaque greve ou de chaque
manifestation, les hommes
et les femmes posent des
gestes simples : ils refusent
Phumiliation et défendent
leur dignité. Mais, dans la
durée, leurs luttes contri-
buent plus largement a
domestiquer un ordre éco-
nomique brutal et aveugle.
« Au fil du temps », ceux et
celles qui ont animé notre
mouvement ont su imposer
a ce systeme des valeurs
humaines et le respect du
bien commun.

SUITE DE LA PAGE 1

répondent aux besoins
actuels et futurs des entre-
prises. Mais surtout, il a fait
valoir que parler de forma-
tion professionnelle, de pro-
grammes de reclassement,
sans financement adéquat
des travailleurs participants
comme c’est le cas actuelle-
ment, c’est comme formuler
des voeux pieux.

Crise majeure dans
I'industrie forestiere
et inaction fédérale

La FTQ a joint sa voix a
celles du SCEP et du Bloc
Québécois, le 22 janvier
dernier, non seulement
pour dénoncer I'inaction
chronique du gouverne-
ment fédéral dans le dos-
sier de la forét alors que
nous tirons la sonnette
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C’est a leur courage et a
leur persévérance que nous
devons les grandes conquétes
sociales, politiques et écono-
miques qui rendent notre vie
collective plus acceptable.
C’est cet héritage que nous
voulons perpétuer et faire
fructifier par notre action.

Les 15 et 16 avril 1957, 428
délégués de la Fédération pro-
vinciale du travail du Québec
(FPTQ) et de la Fédération
des unions industrielles du
Québec (FUIQ), se réunis-
sent au Chateau Frontenac
a Québec et votent en faveur
de leur fusion pour créer la
FTQ.

Ce moment marquant
du syndicalisme québécois

d’alarme depuis plus de
deux ans, mais pour exiger
du gouvernement de Ste-
phen Harper qu’il injecte
les ressources financieres
nécessaires pour compléter
les programmes annoncés
récemment par le gouver-
nement du Québec.
Clément I’Heureux,
Gilles Duceppe et Henri
Massé ont souligné que
P’industrie forestiere, a

Fédération
des travailleurs
et travailleuses
du Québec

est immortalisé dans une
photo prise a extérieur du
batiment. Bravant le froid,
les membres fondateurs se
sont patiemment et coura-
geusement livrés a la camé-
ra, nous léguant ainsi 'une
des images fortes de I'expo-
sition et de I'album-souve-
nir du 50¢ anniversaire.

La scene du Chateau Fron-
tenac avoisinera dans l'ex-
position et 'album-souvenir
plus de 150 photos ancien-
nes et récentes destinées a
raconter ’évolution de notre
force collective.

Une ligne du temps qui
couvre la période 1957-2007,
traverse, en textes et en pho-
tos, Pexposition et ’album-
souvenir. Elle permet, en

I'image de I’ensemble du
secteur manufacturier, n’a
pas profité de la faiblesse
du dollar pour renouve-
ler son parc technologique
tombé en désuétude. Ils
ont demandé que des fonds
suffisants soient dégagés
pour venir en aide aux tra-
vailleurs 4gés mis a pied
et qu’on tienne compte de
I'importance de la ressour-
ce forestiere pour les éco-

un coup d’ceil, de retracer
Pévolution de la FTQ comme
centrale, le contexte écono-
mique et politique ainsi que
les grandes batailles de la
FTQ et de ses alliances avec
d’autres centrales.

La préparation des
contenus et des images de
cette exposition et de l’al-
bum-souvenir a mobilisé
plusieurs personnes a la
FTQ, qui ont contribué a
déterminer les grands mes-
sages, identifier les événe-
ments les plus importants
et réunir des centaines de
documents et de photos.
Ces deux outils sont donc
le résultat d'un travail col-
lectif.

Des Rosiers et Asso-
ciés inc.- Gestion des arts
et du patrimoine, a congu
et réalisé le produit final,
en collaboration avec les
consultants en design d’ex-
position d’Ideum.ca et, pour
l’album-souvenir, avec la
firme de graphisme et de
communication Media
Urbain.

A voir dans le hall de
Pédifice FTQ a compter du
16 février.

Bonne visite !

nomies locales et régiona-
les dans la restructuration
éventuelle de 'industrie.

Il'y a urgence
en la demeure!

Dans les semaines et les mois
avenir, la FTQ et ses affiliés
vont revenir a la charge et
cogner sur le méme clou
pour la tenue d’'un sommet
sur le secteur manufactu-
rier qui débouche sur des
solutions concretes. Il en va
de l'avenir de dizaines de
milliers de travailleurs et de
travailleuses. Il y a urgence
en la demeure!

Conférence de presse de la
FTQ; les priorités pour 2007
et le dossier Goodyear. Henri
Massé, président de la FTQ;
René Roy, secrétaire général;
Clément I'Heureux, vice-
président exécutif du SCEP;
Michel Arsenault, directeur
québécois des Métallos.

celebre ses 50 ans! SR pBLc
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et signee!
A LA FIN DE DECEMBRE
DERNIER, LA FTQ ET LES AUTRES
ORGANISATIONS SYNDICALES
IMPLIQUEES ONT SOULIGNE
LA SIGNATURE DE LENTENTE
VISANT A METTRE ENFIN
EN CEUVRE LE PROGRAMME
D’EQUITE SALARIALE DANS
LES SECTEURS DE LA SANTE ET
DE L'EDUCATION. AVEC CETTE
SIGNATURE, C'EST LE TRAVAIL
DE PLUSIEURS ANNEES QUI
PREND FIN, BIEN QUE DES
ENERGIES SERONT TOUJOURS

NECESSAIRES AU MAINTIEN DE
L'EQUITE DANS L'AVENIR.

A la veille du déclenchement
des élections au Québec, il
faut s’attendre a ce que le
gouvernement du Québec
se claque les bretelles et se
vante d’avoir tourné une page
historique. La FTQ sera de
toutes les occasions pour
lui rappeler que les résultats
obtenus sont le fruit de la
détermination et de la soli-
darité des travailleuses et des
travailleurs dans un dossier
qui, du milieu des années
1980 jusqu’a aujourd’hui, a
traversé 'ensemble des gou-
vernements. Comme avec
le gouvernement qui l'avait
précédé, il aura fallu atten-
dre un jugement de la Cour
d’appel qui nous était favo-
rable pour que le gouverne-
ment des libéraux accepte de
poursuivre sérieusement les
discussions.

La FTQ sera la, égale-
ment, pour rappeler au gou-
vernement Charest que sa
signature est entachée d’un
décret des conditions de tra-
vail qui a imposé aux salariés
des secteurs public et para-
public un gel de salaires de
deux ans qui est venu contrer
de facon évidente les gains
obtenus au titre de ’équité
salariale, d'une amleur par
ailleurs significative.

Plus concretement,
1’équité se fera sentir dans
un premier temps par l'ajus-
tement des salaires a la fin
de février dans le secteur de
I’éducation et a la mi-mars
dans celui de la santé, puis
dans un deuxieme temps,
par la rétroactivité — au 21
novembre 2001 — qui suivra
a la fin avril et a la mi-mai
respectivement.

La FTQ salue le travail
et Pardeur de ses militantes
et de ses militants ainsi que
des organisations syndicales
qui les ont soutenus incondi-
tionnellement.
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LE TRAVAIL FORCE

IL'Y A QUELQUES SEMAINES,
DROITS ET DEMOCRATIE
HONORAIT UNE JEUNE FEMME
BIRMANE, SU SU NWAY, 34 ANS,
POUR SA LUTTE CONTRE LE
TRAVAIL FORCE. ELLE N'Y ETAIT
PAS PARCE QUE LES AUTORITES
DE SON PAYS LEMPECHENT
D’EN SORTIR.

a Birmanie, un pays
de quelque 50,5 mil-
lions d’habitants,

est depuis 1962 sous le joug
d’une dictature militaire
brutale qui exploite ses nom-
breuses minorités ethniques.
Selon Amnistie internatio-
nale, les soldats «confisquent
leurs terres, volent leurs
récoltes et leur bétail, leur
extorquent de Uargent et les
astreignent au travail forcé
—y compris les femmes et les
enfants...»

Su Su Nway a réussi
a faire traduire en justice
les dirigeants locaux qui les
avaient forcés, elle et d’autres

Jﬂ"‘"*‘ﬁfu\%"/
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villageois, a réparer une
route sans étre rémunérés.
Su Su Nway a d’abord été
récompensée pour sa déter-
mination I’an passé lors-
quun juge a condamné le
président et un représentant
de son village a huit mois de
prison conformément a une
loi jusqu’alors inappliquée
qui interdit le travail forcé
depuis 1999.

Mais, quelques mois
apres cette victoire, elle est
accusée de diffamation a
Pégard du nouveau président
du village, elle a été condam-
née, en octobre 2005, a 18
mois d’emprisonnement.
Sous la pression internatio-
nale, elle a été libérée apres
neuf mois.

Le travail forcé n’est pas
un phénomeéne en régres-
sion dans le monde. Selon
le Bureau international du
travail (BIT), quelque 12,3
millions de personnes dans
le monde sont astreintes a un
travail forcé. La majorité, soit
9,8 millions sont exploitées
par des entreprises ou des

Un fléau bien actuel

particuliers et de ce nombre,
2,8 millions sont victimes
de la traite des personnes et
2,5 millions travaillent sous
la contrainte de I'Etat ou de
groupes militaires.

Le travail forcé n’est pas
seulement le fait de dicta-
tures militaires. Il est aussi
largement favorisé par les
ravages du libéralisme sau-
vage qui balaie autant les
pays industrialisés que les
pays en voie de développe-
ment. On estime que 360000
personnes sont victimes du
travail forcé en Occident.

Ici méme au Canada, des
cas assimilables a ’esclavage
sont toujours tolérés, notam-
ment la traite de femmes
contraintes a la prostitution.
Par ailleurs, le gouvernement
fédéral, par le Programme
des aides familiales résiden-
tes (PAFR), permet a des
particuliers d’importer des
domestiques sur lesquels ils
détiennent un pouvoir quasi
absolu. La situation est pire
pour les immigrantes clan-
destines. Au Québec, entre
1000 et1500 d’entre elles
sont inscrites au PARF. Un
nombre indéterminé d’immi-
grantes, qui sont ici en situa-
tion illégale, sont encore plus
vulnérables aux abus.

Pour Amnisitie inter-
nationale, le Canada devrait
octroyer a ces femmes le
droit de porter plainte devant
des tribunaux compétents,
notamment la Commission
des normes du travail, au
Québec. Il urge aussi de
mettre fin a l'impunité dont
profitent les employeurs qui
exploitent cette main-d’ceu-
vre soumise et bon marché.

Dans le cas de la Birma-
nie, le Parlement canadien
a adopté en mai 2005, avec
l’appui des conservateurs,
une politique qui condamne
le régime militaire. Cepen-
dant, jusqu’a présent, le
Canada s’est contenté de
mesures purement symboli-

PLUS DE PETROLE, MOINS DE SOUVERAINETE

Le reportage de Radio-Canada intitulé Du sable dans I'engrenage nous apprenait
récemment que le Canada s'était engagé secréetement a quintupler sa produc-
tion de pétrole a partir des sables bitumineux pour satisfaire les besoins énergé-
tiques des Etats-Unis. La télévision d’Etat a omis de dire que c’est en vertu d'un
accord plus global, qu’il a pris cet engagement: il s'agit du Partenariat nord-amé-
ricain pour la sécurité et la prospérité (PSP).

Comme le précise le Réseau québécois sur I'intégration continentale (RQIC),
dont fait partie la FTQ, le Canada, les Etats-Unis et le Mexique ont lancé le PSP

le 23 mars 2005 a Waco au Texas, au ranch de George W. Bush. Les dirigeants du
Canada et du Mexique ont accepté de lier encore plus étroitement l'avenir de leur
pays a celui des Etats-Unis en s'engageant dans un processus d’approfondisse-
ment de l'intégration non seulement économique mais aussi militaire et politique.

En prétextant vouloir protéger les citoyens de la menace du terrorisme et faciliter
le commerce, ce partenariat prévoit I'adoption de mesures telles qu’une intégra-
tion plus grande des marchés nord-américains de I'énergie, I'harmonisation du
traitement a I'endroit des immigrants, des réfugiés ou des touristes étrangers, et
la création de politiques communes de sécurité. Le PSP qui prolonge et approfon-
dit ’Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), constitue aussi un abandon
additionnel de souveraineté par le Canada au profit de son puissant voisin.
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ques sur le plan économique.
Air Canada y fait toujours du
fret, faisant entrer au pays
des produits birmans dont
I'importation a augmenté.
Des compagnies minieres
canadiennes font aussi des
affaires d’or avec le régime
birman.

Le président de la FTQ,
Henri Massé, a signé un
appel au gouvernement du
Canada, invitant a imposer
des sanctions sur le com-
merce et l'investissement.

Le Canada doit aussi sou-
tenir plus activement les
institutions démocratiques
birmanes en exil, qui luttent
pour le rétablissement de la
démocratie et de la liberté
des personnes.

Pour en savoir plus,
consultez les sites Internet
suivants :

www.ichrdd.ca
www.aafq.ca
www.ilo.org/public/french

www.amnistie.qc.ca

Une collaboration
qui sauve des vies!

DEPUIS UNE TRENTAINE D’ANNEES, LE Df RAFAEL CASTAN,
CARDIOLOGUE A LU'HOPITAL JEAN-TALON DE MONTREAL,
VIENT EN AIDE DE FACON BIEN PARTICULIERE A PLUSIEURS
PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT.

Le Dr Castan et Henri Massé

riginaire de la République Dominicaine, son
O implication s’est d’abord faite 1a-bas ot il a col-

laboré a batir I'institut de cardiologie. Son aven-
ture s'est ensuite poursuivie au Mexique, en Equateur et
au Guatemala avec les pacemakers, ces petits appareils
qui peuvent prolonger des vies de plusieurs années... a
ceux et celles qui en ont les moyens!

L’idée ingénieuse du D’ Castan a été de prélever les
pacemakers sur des patients décédés afin d’en faire béné-
ficier des malades qui mouraient faute de ne pouvoir se
les payer. Les pacemakers sont envoyés a I'Institut de
cardiologie de Montréal ot un technicien les vérifie. Ils
sont ensuite reprogrammeés, stérilisés et envoyés dans
ces pays.

Aujourd’hui, pres de mille personnes vivent grace
a la réalisation de ce projet.

Cette aventure connait un second souffle avec 'arrivée
de la FTQ et du Fonds de solidarité. C’est pour équiper
un service de cardiologie a 'hopital de Choluteca au sud
du Honduras que le D* Castan est entré en contact avec
la FTQ par l'intermédiaire du D* Benoit Deshaies et de
la Polyclinique médicale populaire. «La FTQ est tout
de suite embarquée dans ce projet en faisant une contri-
bution financiere pour acheter de Uéquipement qui a été
envoyé la-bas», explique le D' Castan.

Pour le D Castan, cette collaboration avec la FTQ
et le Fonds est naturelle. « Les travailleurs ont toujours
été des gens pour qui la solidarité est une valeur impor-
tante. C’est une tradition ouvriere d’aider les autres. »

Un projet encore plus
ambitieux est en train de nai-
tre au Guatemala. Le labora-
toire de cardiologie de 'Ho6-
pital San Juan de Dios, fermé
depuis un an, rouvrira ses
portes au cours des prochains
mois. En plus de la FTQ, le
syndicat des Métallos se join-
dra a Paventure.

Le laboratoire d'hémodynamie de
I’'Hopital général San Juan de Dios
de Guatemala City.
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ALON-O

LE 21 FEVRIER 2007

Une date a inscrire
a votre agenda

DANS LE CADRE DE LA REFLEXION ENTAMEE DEPUIS SON
DERNIER CONGRES SUR LES MOYENS A METTRE EN PLACE
POUR ATTEINDRE UN OBJECTIF DE PLUS GRANDE HARMONIE
INTERCULTURELLE DANS LES MILIEUX DE TRAVAIL, LA FTQ
ORGANISE UNE JOURNEE DE REFLEXION. CELLE-CI SERA
CONSACREE A CERTAINES PROBLEMATIQUES TOUCHANT
LINTEGRATION DES PERSONNES ISSUES DE LIMMIGRATION.

Qui sont ces personnes étrangeres? Comment vivent-
elles le fait de travailler au Québec? Qu’en est-il de leur
accueil dans les milieux de travail ? Comment nos struc-
tures sont-elles préparées pour répondre aux besoins
spécifiques de personnes de différentes cultures?

C’est pour tenter de répondre a ces questions, et
a bien d’autres, que la FTQ invite tous ses syndicats
affiliés a participer en grand nombre a la journée de
réflexion sous le theme La diversité fait notre force.

Afin de s’assurer que cet événement soit un lieu
d’échanges entre personnes de différentes cultures,
nous vous suggérons un modele de jumelage. Nous
vous demandons de faire des inscriptions jumelées,
soit autant de personnes issues de 'immigration que de
Québécois et de Québécoises «de souche ». Un formulaire
d’inscription a été adressé a toutes les sections locales et
est disponible sur le portail de la FTQ.

Nous espérons que vous serez nombreux et nom-
breuses a vous inscrire a cette rencontre du 21 février
qui se tiendra & Montréal, Edifice de la FTQ, Salon
Louis-Laberge, 2¢ étage, 565, boulevard Crémazie Est.

TEEALT L0 P

Le Monde ouvrier vous
présente des portraits de
femmes et d’hommes venus
d’ailleurs qui parlent une
langue commune... la soli-

darité.

Vivre

au Queébec

ukacha Errihi
O habite le Québec

depuis 18 ans.
Né a El-Jadida au Maroc,
c’est comme jeune touriste
qu’il découvre notre pays
en 1986. Il s’y attache et ne
souhaite qu'une chose, s’y
installer. Un an plus tard,
il cede a son coup de foudre
et débarque avec son bagage
professionnel qu’il nomme
« technicien avion ».

Sa recherche d’emploi
dure pres de trois mois. Un
peu las de I'insucces de ses
démarches, il planifie son
retour au Maroc. Surprise!
La veille de son départ, il

W |

o

recoit deux offres d’em-
ploi, 'une venant d’Air
Canada qu’il accepte. Et,
c’est ainsi que démarre
le parcours d’immigra-
tion d’Oukacha.

«Mon intégration
dans le milieu de travail
n'a pas été facile, de dire
Oukacha. J¢étais le pre-
mier employé d’origine
nord-africaine dans les
ateliers de ce transpor-
teur aérien. Ma diffé-
rence n'échappait a per-
sonne. J'ai senti que ce

n’était qu’en démontrant
que je connaissais bien mon
Jjob qu’on m’accepterait.
J'ai aussi compris, deés le
départ, que ce serait plus
long d’étre accepté dans
Uéquipe qu’un technicien
d’origine québécoise ou
canadienne. » Mais comme
il le dit a la blague: «Les
Québécois oublient vite».

En tant que travailleur au
Maroc, Oukacha était syn-
diqué et militant actif et
souhaitait le devenir dans
son nouveau milieu de tra-

DU 19 AU 23 MARS 2007

La Semaine du francais au travail

DEPUIS PLUSIEURS ANNEES,
C’EST SOUS DIFFERENTS
THEMES QUE LA FTQ ORGANISE
ET ANIME LA SEMAINE DU
FRANCAIS AU TRAVAIL QUI SE
DEROULE TOUJOURS AUTOUR
DU 20 MARS.

Comme tous les ans, la FTQ
mettra a la disposition de ses
affiliés du matériel promo-
tionnel destiné a tous ceux et
celles qui désirent participer
a la promotion du francais
dans leur milieu de travail.

Le 30 mars, la FTQ propose
a ses affiliés une journée
de discussion portant sur
I’état du francais dans les
milieux de travail. Que vous
travailliez dans une entre-
prise ou le francais trouve
toute sa place ou que ce soit
le contraire, vous étes invités
a venir nous en faire part.
Pour le secrétaire géné-
ral et responsable du dossier,
René Roy: «Nous devons
nous préoccuper de la situa-
tion du francais au travail. I1
arrive parfois, dans certains
milieux de travail, que le
dossier sombre dans Uoubli,
car la francisation semble
pour tous et toutes acquise
et finit par se fondre dans le
quotidien. En s’y attardant
un peu plus a loccasion de

vail. Mais voila, «j'avais
peur de m’impliquer, je
ne savais pas comment ¢a
fonctionnait», dit-il. Cinq
ans apres son arrivée, apres
s’étre familiarisé avec le
fonctionnement de la vie
syndicale dans I'entreprise,
il s’implique en acceptant
toutes les fonctions que ses
confreres et consoeurs lui
proposent: représentant en
santé et sécurité du travail,
délégué syndical, délégué
au comité d’atelier, délégué
au comité personnes immi-
grantes rattaché a la FTQ.

Pour Oukacha, «l'impli-
cation syndicale suppose
lengagement de relations
humaines qui vont au-dela
du métier car elle embrasse
Paction solidaire, politique,
communautaire et écono-
mique. L'implication syn-
dicale suppose aussi l'écoute
de lautre pour comprendre
les rouages de la vie démo-
cratique. Quand on s’adon-
ne a Uécoute de Uautre, on
apprend en méme temps a
le connaitre et a établir de
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la Semaine du frangais, on
prend davantage conscience
de son importance. «

Un formulaire d’inscrip-
tion parviendra par la poste
a toutes les sections locales
et sera disponible sur le site
de la FTQ www.ftq.qc.ca

o

/a «

ﬁuncoﬁte

Oukacha Errihi

Laction en mode de solida-
rité et de fraternité. Il y a
alors moins d’espace pour
les préjugés, la discrimina-
tion voire le racisme. »
Dix-huit ans apres
son arrivée au Québec,
Oukacha porte le jugement
suivant: «L'action syndi-
cale amene le respect au
travailleur; quand on est
syndiqué, on est plus qu’un
numéro au service d’une
entreprise. Notre métier
et notre savoir-faire pren-

C’est autour du theme Dire le
monde en francais, choisi par
POffice québécois de la lan-
gue francaise (OQLF), que
toutes les régions du Québec
seront appelées a célébrer le
frangais et la francophonie
du 3 au 24 mars.

A cette occasion, TOQLF
propose un programme d’ac-
tivités variées pour féter la
langue francaise a Montréal,
a Québec et dans toutes les
régions.

Le matériel promotion-
nel (affiches, jeux linguisti-
ques, napperons, etc.) ainsi
que le programme détaillé
des activités seront bientdt
disponibles.

Pour suivre le déroule-
ment de la Francoféte, pour
connaitre les différentes acti-
vités dans toutes les régions
du Québec ou pour téléchar-
ger des jeux linguistiques,
consultez le site Internet de
POQLF au www.francofete.
gc.ca

nent une autre dimension.
Je ne voulais pas étre L'ob-
servateur de ma propre
intégration au travail et
dans la société. J'ai fait de
mon intégration un enga-
gement. »

Oukacha nous confie
que son attachement pour
le Québec n’a en rien altéré
son amour pour sa patrie
d’origine, le Maroc, ot1 il se
rend a chaque été avec sa
famille.

LE MONDE OUVRIER / JANVIER-FEVRIER 2007 / 5

ISABELLE GAREAU



DOSSIER RETRAITE

Ca bouge dans nos milieux de travail!

Des nouveaux outils
de travail pour
les fiduciaires

Amendements 1égislatifs,
outils d’information et de
formation, matériel de cam-
pagne sont au nombre des
outils a notre disposition
pour répondre aux enjeux
syndicaux auxquels sont
confrontés nos syndicats
en matiere de négociation
et d’administration des régi-
mes complémentaires de
retraite.

Au cours des dernie-
res années, la FTQ a fait
plusieurs représentations
politiques pour améliorer la
Loi sur les régimes complé-
mentaires de retraite. Une
nouvelle loi qui couvre tous
les régimes enregistrés a la
RRQ est entrée en vigueur
cet automne. Aussi, une
nouvelle réglementation a
été adoptée par la RRQ pour
alléger le fardeau financier

des universités et des muni-
cipalités.

En octobre 2006, le
gouvernement du Québec
publiait un projet de regle-
ment visant a créer une nou-
velle catégorie de régime de
retraite a prestations déter-
minées : le régime de retrai-
te a financement salarial
(RRFS).

Revoir nos pratiques
et notre formation

Le Service de I’éducation
de la FTQ, en collaboration
avec le Service aux collecti-
vités de 'UQAM et la Fon-
dation de la formation éco-
nomique du Fonds de soli-
darité, a produit plusieurs
outils au cours des dernieres
années pour mieux soutenir
les membres siégeant sur
les comités de retraite. Nos
fiduciaires vivent de pres
la tourmente des marchés
financiers et les pressions

Combattre les ateliers
de misere par la
négociation collective

IL'Y A BIEN DES FACONS
DE COMBATTRE LE
TRANSFERT DE LINDUSTRIE
DU VETEMENT DANS LES
ATELIERS DE MISERE D'ASIE
ET D'AILLEURS. LES MEMBRES
DE LA SECTION LOCALE
1044 DES TCA ONT D’ABORD
ADOPTE UNE POLITIQUE
D’ACHAT RESPONSABLE
(PAR) : DESORMAIS ILS
PRIVILEGIENT LACHAT
D’ARTICLES PROMOTIONNELS
DE FABRICATION SYNDICALE
CANADIENNE, OU, A
DEFAUT, DES PRODUITS QUI
RESPECTENT LES NORMES
FONDAMENTALES DU
TRAVAIL DE LORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL
(OIT).

Is ont poussé plus loin

leur action en com-

mencant a négocier
avec les employeurs des
dispositions de convention
collective qui vont dans
le méme sens. Lors de
négociations chez Métaux
Pressés a Québec, ils ont
obtenu que le syndicat
choisisse le fournisseur
de vétements de travail en
sassurant qu’il respecte la
Politique d’achat responsa-
ble du syndicat.

La section locale 1044
a tellement fait de promo-

tion et de sensibilisation
en ce sens que la demande
est venue des travailleurs

d’introduire notre politi-
que d’achat responsable
(PAR) dans les conven-
tions collectives pour les
vétements de travail.

Dans une autre négo-
ciation récente (Ipex), le
syndicat a obtenu de 'em-
ployeur que les parties
choisissent le fournisseur
conjointement et préco-
nisent les achats cana-
diens. De plus, le syndicat
a convaincu l’employeur
d’agir ainsi avec la majo-
rité des équipements indi-
viduels requis lors de I'exé-
cution du travail : bottes,
gants, lunettes, etc.

Pour le président de
la section locale, Stephan
Shields : «Si nous voulons
sauver une industrie jadis
prospere, il faut imposer
nos politiques d’achats res-
ponsables par le biais des
conventions collectives, et
par la suite, demander aux
gouvernements et aux gran-
des institutions de faire de
méme. »
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des employeurs qui tentent
de se débarrasser des régdi-
mes a prestations détermi-
nées.

Pour répondre aux défis
actuels, la FTQ a procédé a
une évaluation en profon-
deur de son programme de
formation avec ses parte-
naires. Les résultats de la
recherche démontrent une
meilleure prise en main de
cette importante question
et 'efficacité de la formation
de base.

Parallelement, des outils
audiovisuels qui mettent en
relief les efforts syndicaux
en faveur d’un meilleur
controle de nos comités de
régimes de retraite ont été
produits.

Pour information sur
le matériel d’information
et de formation, contactez
Denise Gagnon au Service
de I’éducation de la FTQ :
514 383-8014.

JEMAINE QUEBECOISE

pes ADULTEY v FORMATION

24 au 30 mars 2007

Les apparences sont
parfois trompeuses...

Voila le theme de la semaine de prévention sur le suicide
qui s’est déroulée du 4 au 9 février derniers. Le président
de la FTQ était 'un des porte-parole aux cotés des artistes
Antoine Graton, Richard Séguin, Michel Rivard, Marc
Déry, Xavier Caféine, les ex-Colocs et Ariane Moffat. Henri
Massé s’associera donc a d’autres personnalités comme
Claude Castonguay, Rose-Marie Charest et Yves Lamonta-
gne pour clamer que le processus suicidaire est réversible et
qu’il existe des moyens tangibles pour s’en sortir.

g4 J§

LES APPARENCES SONT
PARFOIS TROMPEUSES

PREVENTION SUICIDE 1 866 APPELLE 1 866 277 3553

W

Les fermetures d’entreprises sont souvent des moments
o1 'on se décourage et ol1 'on ne voit pas la lumiere au bout
du tunnel. Les syndicats et plus particulierement les délé-
gués sociaux peuvent offrir du soutien aux membres lors
de ces périodes troubles afin d’éviter le pire. Contactez les
coordonnateurs et les coordonnatrices de vos régions pour
avoir du matériel de sensibilisation.

58

édition

Ca vaut le coup d’apprendre?

C'est sous ce theme que les syndicats, les Conseils, la FTQ et le Fonds veulent sou-
ligner la 5¢ édition de la Semaine québécoise des adultes en formation. Durant le
mois de février, les participantes et les participants dans les cours de formation
syndicale et dans les cours de responsables locaux (RL) pourront remplir un formu-
laire sur lequel ils nous livreront leur réflexion en écho a la phrase: «Apprendre, ¢ca

vaut le coup parce que... ».

Ces témoignages seront acheminés dans les régions participantes. Celles-ci invite-
ront, lors d’'un 5 a 7 saluant la formation syndicale et économique, les personnes
ayant participé a l'activité. Des prix seront tirés au hasard parmi les personnes pré-

sentes.

La Semaine aura lieu du 24 au 30 mars 2007. Ce grand rendez-vous honore les
mille et une facons d’apprendre et met en valeur les expériences des adultes ainsi
que la diversité des lieux d’apprentissage des partenaires (groupes communautai-
res et syndicaux, institutions d’enseignement et entreprises).

UN SERVICE DE RACCOMPAGNEMENT A LANNEE !

La période des fétes est terminée mais nous pouvons encore avoir besoin

de raccompagnement apres une soirée bien arrosée. Tolérance Zéro offre ce
service 365 jours par année de 18 heures a 4 heures du matin dans plusieurs
régions du Québec. On peut en devenir membre de facon individuelle au coat
de 46 $ par année et ce membership permet aussi de faire raccompagner les
invités que nous avons a la maison. Mais plus intéressant, I'employeur peut
décider d'offrir ce membership a ses employés comme I'a fait ABI a Bécancour.
Le coat est alors de 2 $ par employé pour un contrat de trois ans avec I'orga-
nisme. Ce contrat prévoit des sessions de sensibilisation aux dangers de la
conduite avec facultés affaiblies, la présence de Tolérance Zéro aux activités

sociales de I'entreprise et la
remise d'une carte de mem-
bre a chaque employé. Parlez-
en a votre employeur... il
peut inscrire cette bonne
action dans le cadre de ses
dépenses de formation pour
le personnel: faire de la pré-
vention plutot que sévir a

bien meilleur gout!
www.tolerancezero.ca




SUITE DE LA PAGE 1

Les participantes ont convenu
de 'importance de donner un
deuxieme souffle au dossier de
la représentation des femmes
dans les instances syndicales.
Elles ont discuté de stratégdies
pour augmenter la présence
et la participation des femmes
partout dans nos organisa-
tions syndicales. Pour y arri-
ver, elles veulent, entre autres,
créer des réseaux de soutien
dans les comités de condition
féminine notamment par du
marrainage, afin de permet-
tre aux femmes de sortir de
l'isolement.

Les participantes ont
fait de la conciliation travail-
famille leur principale pré-
occupation. Elles ont insisté
sur limportance de la créati-
vité et de I'innovation en la
matiere. Elles ont convenu
que pour faire avancer la
conciliation des responsabi-
lités professionnelles avec les
responsabilités parentales
et familiales, ca prend un
sérieux coup de barre dans
les entreprises.

«Le monde du travail
ne peut plus ignorer les mul-
tiples réalités familiales
actuelles. Plusieurs croient
encore a tort que concilier
est une “affaire de bonnes
femmes”. Les femmes sont

encore celles qui portent la
responsabilité premiere de
la conciliation, mais ca ne
veut pas dire que les hom-
mes n’ont pas de rile a jouer.
Ce n’est pas normal qu’ils
soient génés de demander
des congés parentaux a leur
employeur et de penser que
ca leur donne un mauvais
dossier», ont souligné les
participantes.

Les participantes ont
fortement insisté sur le role
de premier plan de I'Etat
aupres des entreprises pour
sensibiliser employeurs et
syndicats, et pour mettre en
place une véritable politique
de la conciliation des diver-
ses responsabilités. Elles ont
aussi fait ressortir I'impor-
tance que 'on retrouve des
mesures concretes et adap-
tées de conciliation dans nos
conventions collectives.

e Horaires de travail flexibles
adaptés aux besoins des tra-
vailleurs et des travailleuses
(et organisation du travail
qui en tienne compte);

e Congés payés pour res-
ponsabilités familiales et
parentales;

e Services de garde appro-
priés;

¢ Droit au retrait préventif
pour les travailleuses encein-

tes dans les entreprises sous
juridiction fédérale.

La conciliation travail-famille,
la priorité pour les femmes de la FTQ

La conciliation travail-famille vise non seulement
a soutenir les parents dans leurs responsabilités
envers leurs enfants, mais aussi s'adresse aux
travailleuses et travailleurs qui assument des
obligations a I'égard de leur conjointe ou conjoint,
de leurs parents ou proches malades ou ayant des
incapacités temporaires ou permanentes.

Fiche thématique sur la conciliation travail-famille réalisée par le Service de la
condition féminine FTQ. Biennale des femmes FTQ, novembre 2006

Plusieurs autres sujets
ont été abordés au cours de ces
deux journées, notamment:
la représentation des femmes
dans les structures syndicales,
la releve, 'équité salariale, les
femmes immigrantes, etc.

Construire, ensemble, une
nouvelle tradition en emploi,
c’est une brochure de 24
pages parsemée de photos, de
statistiques, aussi d’informa-

tions diverses sur nos droits,
les lois, etc. Cette publica-
tion syndicale accompagne
le rapport de recherche sur
le maintien des femmes dans
les emplois traditionnelle-
ment masculins' lancé lors
de la Biennale des femmes.
On y traite de I'intégration
des femmes dans les emplois
«non trad» et de leurs réali-
tés quotidiennes, de straté-
gies, d’arguments pour com-
battre les résistances a leur
égard ainsi que des pistes
d’action en milieu de travail.
La brochure et le rapport de
recherche sont disponibles
au Centre de documentation
de la FTQ.

1. Le maintien des femmes en emplois tra-
ditionnellement masculins. Etude réalisée
par Vanessa Couture, Marie-Christine Thi-
bault, Céline Chatigny et Karen Messing
du CINBIOSE de I'UQAM avec la collabo-
ration du Service de la condition féminine
de la FTQ. Novembre 2006

Des conférenciéres inspirantes

Au cours du panel d’ouverture, M¢ Andrée Coté de I'Association nationale de
la femme et du droit, M™¢ Marguerite Blais, présidente du Conseil de la Famille
et de I'Enfance, M™® Geneviéeve Baril du groupe de travail sur les jeunes du
Conseil du statut de la femme et M™¢ Stéphanie Premji de I'équipe Linvisible
qui fait mal sur la santé des femmes au travail ont donné le ton en dressant les
enjeux actuels dans le dossier des femmes et ont dégagé quelques pistes de

réflexion.

Le lendemain, M™¢ Thérése Belley, présidente du Comité aviseur femmes en
développement de la main-d’‘ceuvre, a présenté un intéressant portrait des

femmes et de I'emploi
et les défis a relever.
M™e Céline Chatigny,
professeure associée de
CINBIOSE et chercheure,
membre de I'équipe
L’invisible qui fait mal,

a présenté les résultats
de la recherche en par-
tenariat avec la FTQ sur
le maintien des femmes
dans les emplois tradi-

tionnellement masculins. Stéphanie Premji, Geneviéve Baril, Marguerite Blais et Andrée Cété

MARTINE DOYON

La Biennale était animée par les trois vice-présidentes représentant

les femmes: Louise Mercier (UES-800), Héléne Simard (SCFP) et
Johanne Vaillancourt (Teamsters). Ici en compagnie du secrétaire

général de la FTQ, René Roy.

EGALITE POUR LES FEMMES

Une nouvelle
politique québécoise
a saveur électorale

C'EST DANS UN CONTEXTE PREELECTORAL QUE LA POLITIQUE
GOUVERNEMENTALE INTITULEE POUR QUE L'EGALITE DE DROIT
DEVIENNE UNE EGALITE DE FAIT A ETE LANCEE LE 17 DECEMBRE

DERNIER.

Attendue depuis
longtemps, la poli-
tique a été dévoilée
par la ministre res-
ponsable du dossier,
Mme Carole Thé-
berge, devant des
ministres, des dépu-
tés, des groupes de
femmes, des syndi-
cats, dont la FTQ,
mais en l’absence
remarquée du pre-
mier ministre Cha-
rest. La politique est
accompagnée d'un
plan d’action trien-
nal (2007-2010)
et vise a faire progresser
I’égalité entre les femmes
et les hommes.

La FTQ a bien accueilli la
politique, tout en déplorant
la faiblesse des moyens
financiers. Trop peu d’ar-
gent neuf, soit 24 millions
de dollars sur trois ans, a
été alloué pour réaliser ce
timide plan d’action.

En matiere de conci-
liation travail-famille, la
FTQ avait demandé en
commission parlementai-
re la mise en place d’une
véritable politique sur la
conciliation qui tienne
compte de la notion élar-
gie de la famille et de la
diversité des besoins avec
des mesures et des moyens
adéquats et suffisants
pour soutenir concrete-
ment les travailleuses et
les travailleurs dans les
entreprises. Sans incitatif
et sans obligation pour les
employeurs, les travailleu-
ses risquent de continuer a
porter le poids de la conci-
liation et les conséquences
qui en découlent.
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Pour que
I'égalité de droit
devienne
une égalité de fait
POLITIQUE RNEMENT
PO

ofs
BRILLER
\,- EURS

Québecaa

Au plan de I’égalité
économique, la FTQ aurait
souhaité que la politique
soit bonifiée et appuyée
d’un plan d’action global
en matiere de lutte a la
pauvreté.

La FTQ s’est réjouie de
Pengagement du gouverne-
ment en matiere d’égalité
des faits pour les femmes.
De méme les structures
existantes en condition
féminine, notamment le
Conseil du statut de la
femme et le Secrétariat a
la condition féminine ainsi
que leurs mandats seront
maintenus, tel que nous
l’avions revendiqué. La
FTQ salue aussi engage-
ment gouvernemental de
faire rapport a ’Assem-
blée nationale des progres
réalisés. A cet effet, on a
prévu la mise en place d'un
réseau de répondantes a
travers divers ministéres
qui sera chargé d’en faire
le suivi.

MARTINE DOYON



LE CRIME IMPUNI DE BUCKINGHAM (LA SUITE)

Un, deux ou... trois monuments

aux «<martyrs du travail » ?

PLACE DU VIEUX-MARCHE,
A BUCKINGHAM, SE DRESSE
MAINTENANT DEPUIS
SEPTEMBRE DERNIER, L'CEUVRE
MONUMENTALE DE LARTISTE
PIERRETTE LAMBERT REALISEE
A LA MEMOIRE DE THOMAS
BELANGER ET FRANCOIS
THERIAULT, ASSASSINES PAR LA
MILICE PRIVEE DES MACLAREN
EN OCTOBRE 1906. LA FTQ A
FAIT DON DE CE MONUMENT A
LA VILLE DE GATINEAU LORS DE
SON INAUGURATION.
L rappelé le sacrifice
de ces deux syndi-

calistes dans sa parution
de Pautomne 2006. Mais il
n’est pas le seul monument
a honorer ces «martyrs du
travail ».

e Monde Ouvrier a

Les deux victimes furent
inhumées cote a cote dans
le cimetiere de la paroisse
Saint-Grégoire-de-Naziance.
Une mutuelle populaire d’as-
surances, 'Union St-Joseph,
a laquelle souscrivaient les
victimes, prit charge des
frais funéraires.

On érigea en 1907 un
monument a la mémoire
de Bélanger et Thériault,
monument que 'on peut
encore voir au cimetiére de
la paroisse. Une photo d’épo-
que (a gauche) nous permet
de le comparer a celui que
I'on peut voir aujourd’hui (2
droite) .... Mais est-ce vrai-
ment le méme? Il a de toute
évidence été significative-
ment retouché, mais quand
et pourquoi? L’environne-
ment méme du monument
pourrait laisser croire qu’il
n’est méme plus au méme
endroit !

Sur le monument d’ori-
gine, on peut lire sur larche
de voiite «A la mémoire de
nos braves». Cette inscrip-
tion est maintenant dispa-
rue. A Pinscription « Mar-
tyrs du travail» a été sub-
stituée la formulation plus
édulcorée de « Victimes du
dévouement».

Ou on lisait «Tués a
DVaffaire du 8 oct. 1906 a
Buckingham », on ne lit plus
que «Buck.» comme si la
ville voulait oublier un dou-
loureux rappel.

L’historien Pierre Louis
Lapointe croit que la pho-
tographie d’époque aurait
été prise chez le fabricant
du monument, la compa-
gnie Laurin d’Ottawa, ce
qui expliquerait la présence
d’éléments d’architecture
qu’on ne trouve pas dans
le cimetiere. Il avance éga-
lement cette hypothese:
«Selon moi, les modifications
ont été apportées avant 'ins-
tallation du monument au
cimetiere en septembre 1907.
Le travail de désinformation
avait été extrémement effi-
cace au début de 1907. Méme
le journal La Patrie, sympa-
thique a la cause ouvriere, en
était arrivé a la conclusion
que les syndicalistes avaient
fait appel a la violence et
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qu’ils étaient responsables
des suites meurtrieres. De la
a penser que le Conseil cen-
tral d’Ottawa aurait décidé
de prendre ses distances a
Uendroit des ouvriers lésés
de Buckingham et de faire
modifier la présentation du
monument, il n’y a qu'un
pas, vite franchi d’ailleurs ».

Peut-étre que la réponse
est... sur le monument!

Une chose est frappan-
te, les caracteres utilisés sur
le deuxieme monument sont
completement différents
des caracteres d’origine. On
pourrait presque dire plus
«modernes ».

Or, sur un coOté du
monument (ci-dessous), on
peut lire « M™¢ Frangois Thé-

DINO LEMAY

riault, décédée le 25 juillet
1932, dgée de 64 ans».

Peut-on penser que lors-
qu’on 'inhuma aux cotés de
son mari, 25 ans plus tard, la
pierre funéraire perdait son
vernis ouvrier que plusieurs
trouvaient provocant, pour
prendre un air plus intime
et familial ?

C’est une hypothese
qui en vaut une autre. Mais
on ne sait toujours pas s’il
s’agit effectivement du méme
monument, tout comme s’il
se trouve toujours au méme
endroit qu’en 1907.

Elizabeth Chauvin, veuve
de Francois Thériault, resta
seule avec cinq enfants en
bas 4ge au déces de son mari.
Pierre Louis Lapointe rela-
te que, propriétaire d’une
petite maison située dans la
quatrieme concession, elle
pourra surnager en s’occu-
pant d’un petit potager et en
devenant femme de ménage.

Marie-Louise McGre-
gor, veuve de Thomas Bélan-
gder, était enceinte d’environ
quatre mois a la mort de son
mari. Ce sera un gargon,
Thomas Wilfrid Patrick
Bélanger, né le 17 mars 1907.
Elle ira vivre quelque temps
sur la ferme ancestrale des
Bélanger, a Saint-Simon-de-
Rimouski, puis elle parti-
ra pour Lewiston, dans le
Maine, travailler dans les

DINO LEMAY

filatures pour quelques mois.
Une tante linvite a venir la
rejoindre «au Cobalt», en
Ontario, ou se sont exilées
plusieurs victimes de la liste
noire des MacLaren.

Elle épouse en 1909
Joseph Gauthier, forgeron,
un autre «exilé» de Buckin-
gham, dont une premiere
fille, nommée Dolores, nait
en octobre de la méme année.
Le fils de Thomas et Marie-
Louise poursuivra ses études
aux colleges de Sudbury et
d’Arthabaska, et laissera une
nombreuse descendance.

Enfin, pour la petite
histoire, il faut souligner
que Marie-Louise McGregor
était Parriere-petite-niéce de
Louis Riel, leader de la rébel-
lion des Métis dans 1’Ouest
canadien, pendu pour ses
crimes contre la Couronne.

Le Conseil régional FTQ de
IOutaouais vient de lancer
une campagne pour que soit
rebaptisée «Rue du 8-Octo-
bre-1906 », date des tragiques
événements, l'actuelle rue
MacLaren, nommée ainsi en
1960 par le Conseil munici-
pal d’alors.

«Lenom MacLaren évo-
que plutdt un coté sombre de
notre histoire, et nous devons
prendre conscience du recul
important que cette famille
a imposé au développement
économique de notre région.
Outre le double assassinat de
Thomas Bélanger et Fran-
cois Thériault qu’ils avaient
commandé, les MacLaren
ont pris toute la région en
otage».

Le Conseil fait circu-
ler une pétition, adressée
au maire Marc Bureau de
la Ville de Gatineau, pour
obtenir ce changement.

Le livre de I’historien
Pierre Louis Lapointe que
nous avions précédemment
annoncé est enfin disponi-
ble. La vallée assiégée: Buc-
kingham et la Basse-Lievre
sous les MacLaren, 1895-
1945 est paru en novembre
dernier aux éditions Vents
d’Ouest, de Gatineau. Il est
entre autres disponible au
Conseil régional FTQ de
I’Outaouais, 819 777-5441.

Le Vieux Gustave



BULLETIN SANTE-SECURITE
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BULLETIN DE LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) / SUPPLEMENT AU MONDE OUVRIER, JANVIER-FEVRIER 2007

Ou en sommes-nous?

MIEUX CIRCONSCRIRE ET
MIEUX COMPRENDRE LA
PROBLEMATIQUE RELATIVE A
LA SANTE ET A LA SECURITE
DES FEMMES AU TRAVAIL,
VOILA L'OBJECTIF QUE SE
DONNE CETTE ETUDE' SUR

LE PROFIL DES LESIONS
PROFESSIONNELLES CHEZ LES
TRAVAILLEUSES QUEBECOISES
REALISEE DURANT UNE
PERIODE TRES PRECISE QUI
VA DES ANNEES 2000 A 2002
(ETUDE PUBLIEE EN 2006).

Les femmes représentent
46,6 % de la population acti-
ve et leur taux d’activité se
situe a pres de 58 % . Presque
85 % d’entre elles travaillent
dans le secteur tertiaire (ser-
vices). On constate que le
taux d’incidence des 1ésions
professionnelles augmente
la ou la densité de la main-
d’ceuvre féminine est forte.

Le nombre de dos-
siers d’accidents du travail
des Québécoises augmente
considérablement (+9,1 %)
entre 2000 et 2001 et dimi-
nue légerement entre 2001
et 2002 (-1,2 %). Ainsi, en
2002, on compte 29 357 dos-
siers touchant des travailleu-
ses victimes d’accidents du
travail, contre 29 715 en 2001
et 27243 en 2000. Chez les
travailleurs, le nombre d’ac-
cidents du travail baisse de
7 % au cours de ces années:
86470 en 2000, 86394 en
2001 et 80357 en 2002.

Entre 2000 et 2002, les
maladies professionnelles tou-
chent davantage de femmes
que d’hommes. Et c’est dans
le secteur d’activité économi-
que des services médicaux et
sociaux et, les autres secteurs
d’activité économique a forte
concentration de main-d’ceu-
vre féminine, qu’on compte
63,2 % des maladies profes-
sionnelles déclarées par les
Québécoises.

Entre 2000 et 2002, le nom-
bre total de jours perdus

1. Pour obtenir des exemplaires du rap-
port d’étude, Mme Ghislaine Looten,
CSST, 514 906-3041, poste 2148

par les travailleuses victi-
mes d’un accident augmente
de 17 % alors que, pour les
hommes accidentés, on note
une hausse de 4,2 %.

Quant aux cofits, entre
2000 et 2002, I'indemnité
de remboursement de reve-
nu (IRR) totale versée aux
travailleuses accidentées
augmente de 28 %, tandis
que, pour les travailleurs,
on note une augmentation
de 13,7 %.

Les principaux accidents dont
Pensemble des travailleurs et
des travailleuses sont vic-
times sont des blessures ou
traumatismes aux muscles
et aux tendons. Par contre,
les travailleuses subissent
plus de blessures que les tra-
vailleurs (une différence de
7 % pour chaque année de
la période de référence). Les
travailleuses quittent leurs
fonctions de plus en plus
longtemps lorsqu’elles subis-
sent une blessure au tronc
et aux membres supérieurs
ou une blessure attribuable
a des contacts avec un objet
ou de ’équipement.

Pour ce qui est des mala-
dies professionnelles, les tra-
vailleuses doivent s’absenter
de 21 % a 23 % plus long-
temps que les travailleurs.
En 2002, les femmes restent
inactives en moyenne 150
jours comparativement a 119
jours pour les hommes.

Les quatre professions les
plus exercées par la main-
d’oeuvre féminine de l’en-
semble du Québec rassem-
blent plus de la moitié des
travailleuses faisant partie
de la population active de
15 ans ou plus: secrétai-
res et personnel de bureau
(21,2 %), personnel des ven-
tes et services (26,3 %), per-
sonnel travaillant dans le
domaine des sciences socia-
les, de 'enseignement et des
services connexes, de 'admi-
nistration publique et de la
religion (11,5 %) et person-
nel de la santé (9,3 %).
Comparativement, les
quatre professions les plus
exercées par les hommes de

Année
4%
| 9%
I 23%
2002 46 %
i 179%
45 %
2001
I 71 %
2000 -
N 71%
| | J
0 % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Secteur primaire [] Femmes [ Hommes
Secteur secondaire ] Femmes B Hommes
Secteur tertiaire B Femmes W Hommes

Source: Commission de la santé et de la sécurité du travail, Direction de la comptabilité et de la gestion de I'information, Ser-
vice de la statistique. Lésions avec IRR, dossiers ouverts et acceptés. Ensemble du Québec, 2000-2002.

la population active de 15 ans
ou plus et qui comptent pour
59,1 % sont : métiers, trans-
port et machinerie (24,4 %),
personnel des ventes et servi-
ces (13,0 %), gestion (11,5 %)
et transformation et fabrica-
tion (10,2 %).

De 2000 a 2002, on note
que, quelle que soit la nature
des lésions, les travailleurs
des secteurs primaire et
secondaire sont plus souvent
touchés que les travailleuses,
tandis que, dans le
secteur tertiaire,
cette proportion
s’inverse (voir le
graphique ci-haut).

L’analyse, dif-
férenciée selon les
sexes, nous montre
notamment:

ela nécessité de
poursuivre la
sensibilisation
des travailleuses
au sujet des pro-
blemes de santé
physique ou psy-
chologique liés a
leur travail, dans
un but de préven-
tion des 1ésions
professionnelles
et de prise en
charge de la santé

et de la sécurité du travail
par le milieu;

e quentre 2000 et 2002, dans
les secteurs a forte den-
sité de main-d’oeuvre
féminine:

-de plus en plus de tra-
vailleuses sont atteintes de
lésions professionnel-
les, alors que le nombre de
1ésions dont les hommes
sont victimes diminue
durant la méme période;

Les travailleuses québécoises
et les lésions professionnelles

e iof
] 'y tr'nﬂlllnl 1

-le nombre d’accidents
subis par les femmes
augmente et le nombre
d’accidents subis par-
les hommes diminue,
le nombre de maladies
professionnelles est en
régression, tant chez les
hommes que chez les fem-
mes, mais les travailleu-
ses sont davantage
touchées que les tra-
vailleurs, les travailleu-
ses ont été victimes de

41 % de l’ensemble

des accidents et les

travailleurs de 59 %
d’entre eux;

-les travailleuses
ont été victimes de
56 % des maladies
professionnelles et
les travailleurs de
44 % d’entre elles.

Cet excellent outil
de sensibilisation et
d’éducation peut et
doit également ser-
vir dans le cadre de
négociations ou de
discussions sur les
conditions de travail
dans un contexte de
prévention.
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La surdité professionnelle

et ses conséquences

Malgré les nombreux efforts
consacrés depuis plus de vingt
ans, tant par le réseau de santé
publique en santé au travail
(SAT) que par divers partenai-
res préoccupés par ce dossier,
on estime aujourd’hui a envi-
ron 500 000, le nombre de tra-
vailleurs québécois exposés a des
niveaux de bruit nocifs pour leur
santé et leur sécurité.

Il y aurait au moins 100000 tra-
vailleurs et ex-travailleurs aux
prises quotidiennement avec les
conséquences d’une surdité pro-
fessionnelle. Pour sa part, la CSST
indemnise annuellement environ 1500 travailleurs

dité
muslgespl;rr e bruit

ca nous coupe du

Québeca H

pour surdité professionnelle. Par ailleurs, au cours des

derniéres années, de nouvelles études donnent des
évidences fortes d’un lien entre le bruit et des pro-

blémes de santé autres que des problémes d’audition

tels les accidents, les maladies cardiovasculaires, les
acoupheénes, etc.

C'est dans ce contexte que le réseau SAT a adopté un

plan d’action 2005-2008 de lutte contre le bruit, la
surdité professionnelle et leurs conséquences sur la

santé et la sécurité. Ce plan prévoit des activités pro-

vinciales, régionales et locales pour:

1. favoriser et promouvoir la réduction de I'exposition

des travailleurs au bruit;

2. contribuer a la réduction des effets du bruit sur la
sécurité en milieu de travail;

3. contribuer a la réduction des conséquences de la
surdité professionnelle et des autres atteintes a la
santé.

Un des éléments de base du plan d’action concerne

les interventions visant les travailleurs exposés quo-
tidiennement a des niveaux de bruit excessifs de 100

dBA et plus. D'autres actions sont destinées a amé-

liorer le continuum de services de réadaptation pour

les travailleurs concernés. D'autres actions visent
la promotion de la santé auditive et la surveillance
médicale.

Pour en savoir plus sur la surdité professionnelle et
ses conséquences, vous pouvez cliquer sur
http://www.santeautravail.qc.ca/bruit

Source: Travail et santé, septembre 2006, vol. 22 N° 3

Egalité des sexes, travail et
santé: un examen des faits

et excellent document (malheureusement non

encore disponible en frangais) produit par I'Or-

ganisation mondiale de la santé (OMS) est issu
du 3¢ Congres international « Femmes, santé et travail ».
La publication fait le point sur les iniquités entre les
hommes et les femmes et la santé et la sécurité au travail
tel qu’on le voit dans les travaux de recherche, les politi-
ques et les programmes de santé au travail.

Son contenu traite, entre autres, des enjeux spécifi-
ques pour les femmes, tels les emplois qu’elles occupent
massivement et la conciliation travail-famille. Il s’agit
d’une publication qui met en lumiere la nécessité de
mettre en place ou de renforcer des politiques et prati-
ques qui protegent la santé et la sécurité des femmes au
travail, tout en facilitant leur acces a I’égalité sociale et
économique.

Karen Messing, professeure au Dépar-
tement des sciences biologiques et membre
du CINBIOSE (Centre de recherche inter-
disciplinaire sur la biologie, la santé, la
société et environnement) de 'UQAM
est coauteure de cette publication. Elle
a en outre été nommée présidente d’un
nouveau comité technique international
sur la santé des femmes au travail (Gender and Work) de
PAssociation internationale d’ergonomie (IEA).
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CLAUDE GAGNON
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Photo publiée dans I'exposition
et dans I'album-souvenir du
50¢ anniversaire de la FTQ.

Ligne de piquetage devant
I'usine de la Tafisa. En 2002,
apreés sept semaines de
lock-out, la multinationale
Tafisa, a Lac-Mégantic,
prend I'engagement de
réduire les émanations

de formaldéhyde dans
I'usine. Une victoire

des 215 membres de la
Fraternité nationale des
forestiers et travailleurs
d’usine (FNFTU-FTQ).

Campagne de financement 2007
de la Fondation Docteur-Benoit-Deshaies

Véritable tradition, la campagne de financement 2007 de la Fondation Docteur
Benoit Deshaies bat son plein depuis octobre 2006. Cette campagne culmi-
nera lors d’'une soirée Vins et Fromages qui aura lieu le jeudi 22 mars 2007 au
Centre 7400 situé au 7400 boulevard Saint-Laurent a Montréal. Tous et toutes
y sont cordialement invités.

Grace a la générosité des donateurs, la Fondation a aidé a ce jour 88 person-
nes victimes de lésions professionnelles vivant sous le seuil de faible revenu.
De plus la Fondation a aidé des personnes qui ont eu gain de cause devant la
Commission des lésions professionnelles.

www.fondationdrdeshaies.org / info@fondationdrdeshaies.org

Photo prise lors de la Soirée
Vins et Fromages du 15
mars 2006. De gauche a
droite: Gillles Bourret,
secrétaire-trésorier de

la Fondation, Huguette

| Ouellet, FTQ gagnante de

| 2billets d’avion pour la
Floride, D" Benoit Deshaies,
président fondateur, Lise-
Anne Deshaies, membre du
conseil d'administration et
/"y Pierre Séguin, CSQ.

A
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Colloque sur les achats responsables

Les 26 et 27 avril prochain
se tiendra, a I'Université
du Québec a Montréal
(UQAM), la premiére édition
du Colloque sur les achats
responsables « Faisons notre
juste PAR». Organisé par
la Coalition québécoise
contre les ateliers de misere
(CQCAM), le Centre interna-
tional de solidarité ouvrie-
re (CISO) et la Coalition
étudiante trans-actions
responsables (CETAR), ce
colloque a comme prin-
cipal objectif d'informer

et d'alimenter les débats
sur les enjeux liés a la délo-
calisation des entreprises
vers |'Asie, sur les impacts de
I'approvisionnement sur les
conditions des travailleuses
et des travailleurs ainsi que
sur les impacts positifs des
achats responsables.

Par des conférences et des
ateliers abordant des thé-
matiques variées, comme
par exemple les codes de
conduite responsables et
politiques d’achat respon-
sable (PAR), la responsabilité
sociale des entreprises et les
campagnes internationales,

les coalitions organisatrices
souhaitent promouvoir I'en-
gagement citoyen et orga-
nisationnel comme force
de changement durable au
sein de la société. Tous les
milieux sont ciblés, autant
les travailleuses et les tra-
vailleurs syndiqués des
secteurs public et privé,
les gestionnaires d’institu-

tions et d’entreprises, les
associations étudiantes, les
étudiantes et étudiants, les
organisations non gouver-
nementales que le grand
public.

« Nous espérons que cette
premiére édition du collo-
que permettra a des gens
de tous les milieux de se réu-
nir et d’‘amorcer une réelle
discussion sur le sujet. Nous
voulons non seulement créer
un lieu commun d’échan-
ges et de débats, mais nous
souhaitons aussi et surtout
fournir des outils qui aide-

ront les gens a s’impliquer
et a agir concretement dans
leur milieu », affirme Marie-
Noélle Roy, co-coordonna-
trice du colloque et coor-
donnatrice de la CQCAM.

Ce colloque permettra donc
aux participantes et aux par-
ticipants de s'outiller afin de
limiter les impacts négatifs
de la consommation sur
I'étre humain et I'environ-
nement et afin que chacun
puisse agir dans son milieu.
Des conférenciers et
panélistes d’Europe,
d’Asie, des Etats-Unis
et du Canada vien-
dront exposer la situa-
tion, proposer des
alternatives et discuter de
campagnes ayant connu du
succes au Québec et ailleurs
dans le monde.

Pour de l'information sup-
plémentaire sur cet événe-
ment, communiquez avec
Marie-Noélle Roy au 514 383-
2266 poste 224 ou envoyez
vos questions a lI'adresse
courriel ciso@ciso.qc.ca

Surveillez le site du CISO
www.ciso.qc.ca pour les
inscriptions en ligne!
Vous étes toutes et tous invi-
tés a y prendre PAR!

General Electric vend ses usines de Lachine

Quelques-uns des membres du
Comité de veille. De gauche a
droite : Pierre Rhéaume, délégué,
André Bergeron, directeur santé
et sécurité; Christian Bilodeau,
président section locale 1660;
Clifford Henderson, délégué,
Michel Lavoie, président
d’atelier GE Hydro. Absents de
la photo : André Charbonneau,
communicateur, Pierre-Antoine

Louiskens, président d’atelier pour

GE Hydro Gardien, Robert Page,
délégué pour le conseil technique

ROBERT PAGE

La nouvelle est tombée juste avant les vacances de Noél :
General Electric se départit de I'ensemble de ses installa-
tions hydroélectriques. Le groupe argentin Perscamona,
par sa société IMPSA, s’est porté acquéreur des usines de
General Electric. Cette nouvelle a suscité de nombreuses
questions de la part des trois cents employées et employés
syndiqués de I'Association internationale des machinistes
et des travailleurs et travailleuses de I'aérospatiale (AIMTA),
section locale 1660 affiliée a la FTQ.

Un comité de veille a été mis en place afin de suivre de prés
les développements de cette vente et de s'assurer que les
droits des travailleuses et des travailleurs seront respectés.
Ce comité s'est donné comme premier objectif d’'informer
les travailleuses et les travailleurs concernant les lois du
travail, telle la loi 45 qui prévoit le respect de la convention
collective jusqu’a la fin du contrat lors d'une vente.

Selon le syndicat, le groupe Perscamona (IMPSA) devien-
drait propriétaire des diverses installations a partir du 31
mars. Dés lors le comité mettra tout en ceuvre pour ren-
contrer les nouveaux dirigeants afin de transmettre le plus
tot possible les informations aux syndiqués. La priorité du
syndicat est de veiller aux intéréts des travailleurs et des tra-
vailleuses et celui-ci peut compter sur I'appui de la FTQ.

Pour toute information contactez Michel Lavoie, président
d’atelier GE Hydro au 514 485-4163 ou Christian Bilodeau,

Nor——
JEAN LAVERDIERE

Le 24 novembre dernier, les 450 travailleuses et travailleurs de
I'usine de pate de Lebel-sur-Quévillon, en lock-out depuis un an, ont
marqué ce triste anniversaire en bloquant la route a I'entrée de la
ville. Forts du soutien de la FTQ, les travailleuses et les travailleurs
syndiqués au Syndicat des communications, de I’énergie et du
papier (SCEP) ont vivement dénoncé le comportement de la Domtar.

LES MOTS QU’IL FAUT

On ne fabrique pas d’automobiles,
on n’en manufacture pas non plus

On fabrique des boutons de culottes, des soutiens-
gorge, des raquettes, du pain, du fromage, du beurre,
etc. On manufacture des draps, des porcelaines, des
tapisseries, des allumettes, etc. Par ailleurs, on construit
des automobiles, des navires, des avions, des centrales,
des moteurs et des turbines, des maisons.

C'est ce qui explique que l'on parle de la construc-
tion automobile, de la construction navale, de la
construction aéronautique, de la construction élec-
trique, de la construction mécanique, de l'industrie
du batiment et, dans chaque cas, de constructeurs.

Un 25¢ anniversaire réussi

C’est dans une ambiance festive que le syndicat du personnel
de soutien de I'Université du Québec a Trois-Riviéres (UQTR)
a souligné, le 7 décembre dernier, son 25° anniversaire d'ac-
créditation. Prés de 300 personnes ont participé a cette féte
organisée par le regroupement des employés, affiliés au
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP 1800-FTQ),
pour souligner cet anniversaire important dans I'histoire du
syndicalisme universitaire.

Plusieurs figures importantes du monde syndical, dont Lucie
Levasseur, présidente du Conseil provincial du secteur universi-
taire (CPSU), Mario Gervais, président du SCFP-Québec, et Henri
Massé, président de la FTQ, ont pris part a cet événement.

La présidente des employés de soutien, Denise Béland, a
profité de l'occasion pour rappeler les grands moments de
I'histoire du syndicat et pour remercier les anciens prési-
dents : Gaston Fortin (1981-1986), Gaston Gagné (1986-1990),
Normand Duchesne (1990-1997), Marc Carpentier (1997-1998),
ainsi que toutes les personnes qui se sont impliquées au cours
de ces 25 années.

PHOTO SCFP-1800

Les membres de I'exécutif du syndicat du personnel de soutien de

GE Hydro (bureau). président de la section locale 1660, au 514 779-9153. I'Université du Québec a Trois-Riviéres (SCFP 1800-FTQ).
LISTE DES CONFLITS FTAQ AU 25 JANVIER 2007
EMPLOYEUR VILLE NOMBRE DE SYNDICAT DEBUT DU

TRAVAILLEURS CONFLIT
Super C, division de Métro Richelieu inc. Beauport 100 TUAC-503 2004-07-30
Domtar Lebel-sur-Quévillon 425 SCEP-1492 2005-11-24 (lock-out)
Max Meilleur & fils limitée Ferme-Neuve 120 SCEP-2995 2006-02-20
Réusinage Knight (Division de UAP inc.) Granby 110 Métallos 9414 2006-05-24
Journal de Montréal, une division de Corporation Sun Média Montréal 112 Teamsters-41M 2006-10-30 (lock-out)
Nexans Canada inc. Québec 120 Métallos-6687 2006-07-13
A. Trahan Transformation inc. Yamachiche 200 TUAC-1991-P 2006-10-05
Centre Molson inc. (employés affectés aux programmes et souvenirs) Montréal 29 SCEP-747 2006-11-25
ATC Polymeéres formulés inc. Drummondyville 8 TCA-104 2007-01-23
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LOI ANTI-BRISEURS DE GREVE AU CANADA

La FTQ défend le
projet de loi en comité
parlementaire

Le 7 décembre dernier, le secrétaire général de la FTQ,
René Roy, accompagné de Monique Allard du Syndicat
des travailleurs et travailleuses des postes (STTP) sont
allés défendre en comité parlementaire le bien-fondé
du projet de loi C-257. Ce projet de loi, parrainé par le
Bloc Québécois, ajouterait des dispositions anti-bri-
seurs de gréve au code du travail fédéral.

Ils ont témoigné de la différence faite par I'adoption
de la loi anti-briseurs de gréve pour civiliser les lignes
de piquetage et le climat de travail au Québec. lIs ont
souligné que les conflits qui ont dérapé au Québec
depuis quelques années sont invariablement sous la
coupe de la loi fédérale.

lls en ont profité pour répondre au délire des groupes
patronaux présents a l'occasion. Certains évoquaient en
effet qu’une telle Iégislation aurait pour effet de paraly-
ser les systémes bancaires ou aéroportuaires du pays. lls
ont rappelé que le projet de loi prévoyait des provisions
sur les services essentiels et que jamais l'application de
la loi au Québec n'avait mené aux scénarios alarmistes
des représentants des employeurs.

Pour les représentants de la FTQ, I'absence de dispo-
sitions anti-briseurs de gréve nie dans les faits le droit
de gréve et renforce de facon outranciére le pouvoir de
négociation patronal.

Le projet de loi doit faire 'objet d’un vote de troisieme
lecture a la prochaine session du Parlement. La FTQ
continuera de travailler afin de s'assurer que le projet ne
soit pas charcuté et que les partis politiques a Ottawa
le passent en priorité.

NON a une
societe
baillonneée!

ISABELLE GAREAU

Des

nouvelles
ala FTQ!

Marthe Messier

Diplomée en secrétariat
juridique et en gestion du
travail de bureau, Marthe
est entrée en fonction au
Service de la condition
féminine en octobre der-
nier. Elle travaille égale-
ment avec le conseiller
du secteur jeunes. Marthe
remplace Claire Martin qui
a pris sa retraite au mois de
mai dernier.

Marthe connait bien le
milieu syndical. Elle a
occupé différents postes
au Syndicat canadien de la
fonction publique (SCFP)
apreés avoir travaillé aux
Services judiciaires cri-
minels du ministére de la
Justice a Longueuil.

Manon Fournier

MANON PATRY

BIENVENUE A LA FTQ

V SCFP: Ville de Delson, tous les établissements
(Delson), Camping d'Amqui inc. (Amqui et autres);

V¥ TUAC: Matériaux Laurentiens inc. Lafontaine
(La Plaine), Provigo Distribution inc. (Laval), IGA
Supermarché Crevier Repentigny inc. (Repentigny),
Alimentation Daniel Crevier inc. (Chateauguay),
2963078 Canada inc. (Marché Métro Leblanc) (Saint-
Césaire), Béton alliance inc. (Québec);

V Teamsters: Super C, une division de Métro Richelieu
inc. (Trois-Rivieres Ouest), 9170-9337 Québec inc.
(Autobus Lasalle inc.) (Shawville et Sainte-Cécile-de-
Masham), Parmalat Dairy & Bakery Inc. (Laval);

V SQEES: Centre de la petite enfance Jean-Noél Lapin
(Trois-Rivieres), Manoir Notre-Dame-de-Grace inc.
(Chicoutimi);

V¥ UES: 157971 Canada inc., faisant affaires sous le
nom de Service d'entretien Signature Contrat Cott,
Service d'entretien Advance Contrat Promenade (Deux-
Montagnes), Transport en commun La Québécoise inc.
(Laprairie), GSF Impekainc. (Montréal et autres), Service
d'entretien distinction inc./Distinction Maintenance
Service inc. faisant également affaires sous le nom de
Services d'entretien Montcalm Itée (Lachine et autres);

V Métallos: La petite Bretonne inc. (Blainville), Canfitel
inc.(Montréal), C.P.E. au Jardin de Pierrot inc. (Rouyn-
Noranda), La compagnie de Cheminées industriel-
les / RSF Energy (Saint-Jérome), Résidence Oasis Fort
Saint-Louis (Boucherville), Services industriels Savaria
(Ascenseur Savaria Concordinc.) (Laval), AgenceB.C.I.A.
(Montréal), Restaurant St-Hubert (Saint-Georges-de-
Beauce), Nico-Métal inc. (Québec);

V TCA:Adecco Longueuil (Beauharnois), Toyota Sainte-
Agathe (Val-David), Honda de Sigi Itée (Montréal);

V¥V SCEP: Produits de bois A.W.P. inc. (Vaudreuil-
Dorion);

V AIEST: McMurdo (Canada) Productions inc. tous les
établissements;

V¥ STUQ: Entretiens Servi-Pro inc. (Québec et autres),
Systéemes Stekar inc. (Beauceville);

V Conseil du Québec-Unite Here: Cintas Canada limitée
(Longueuil et Boucherville);

V SETUE (AFPC): Fondation de 'UQAM tous les établis-
sements.

LA SOLIDARITE, CA CHANGE
PAS LE MONDE SAUF QUE...

Le 11 janvier dernier, les grévistes des TUAC-1991-P de l'usi-

Montréalaise d’adoption
depuis 2005, Manon est
originaire de I'Abitibi.
Elle vient de se joindre au
Service de I'éducation de
la FTQ apres un passage au

ne A. Trahan a Yamachiche ont recu la visite d’'une équipe
de militantes et de militants venus leur livrer plus de 500
kg de denrées alimentaires et un don de 240038.

Le 15 décembre dernier,
plusieurs centaines

de travailleuses et de
travailleurs ont manifesté
devant le parlement de
Québec afin de souligner

DANIEL CHAMPAGNE

le triste anniversaire Le 14 décembre dernier. le Fonds de solidarité comme n%;ﬁ} AL
’ . ’ L . . . N 1
de I'adoption par le gouvernement Charest a secrétaire de direction a la A SOLIDART

gouvernement libéral de

la loi 142 imposant les
conditions de travail et le gel
des salaires des travailleuses
et des travailleurs du secteur

encore une fois évité le débat
démocratique en imposant

un baillon pour mettre fin

aux travaux de I’Assemblée
nationale. En manifestant devant

Fondation de la formation
économique. Manon rem-
place Paula Boulanger qui
est partie a la retraite en

public. les bureaux novembre dernier.
du premier o, o
ministre a Diplomée en secrétariat

JOEL DADA

et en animation, Manon a
occupé des emplois trés
diversifiés, allant de repré-
sentante télévente, secré-
taire et préposée au ser-

Montréal, les
militantes et
les militants
de la Coalition
J’ai jamais voté
pour ¢a!, dont

C'est grace a L'Opération Noél Solidaire, organisée depuis
quelques années par Manon Bralotte du SCEP-247
(Assurances AlL) et soutenue par les Conseils régionaux FTQ

est membre vice a la clientéle dans une du Montréal Métropolitain et de Laurentides-Lanaudiére,
10125 Loy la FTQ, ont entreprise de télécommu- que des centaines de travailleuses et de travailleurs ont pu
w3 Lop :‘:CZT:::I: nications a adjointe dans célébrer les Fétes dans la dignité.
g L0167 Lo plus en plus une usine de sciage au Le 22 décembre, ce sont les travailleuses et les travailleurs
=1 grand aux Michigan. en gréve de chez Max Meilleur a Ferme-Neuve (le SCEP-
z : ba'"°|"s '|°°“' Bienvenue a vous deux et 2995), qui ont recu, grace a cette initiative, la somme de
René Roy, porte-parole de la FTQ, a dénoncé museler les I iy 5
: ongues carrieres a la FTQ! 1130056.
I'intransigeance du gouvernement envers les citoyennes et 9 Q 3
travailleurs du secteur public. Ici en compagnie  les citoyens du Bravo!

Québec.

des chefs des centrales syndicales.
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